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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

قَوْمٍ حَتَّىٰ یُغَیِّرُوا لَھُ مُعَقِّبَاتٌ مِنْ بَیْنِ یَدَیْھِ وَمِنْ خَلْفِھِ یَحْفَظُونَھُ مِنْ أَمْرِ اللَّھِ ۗ إِنَّ اللَّھَ لَا یُغَیِّرُ مَا بِ

بِأَنْفُسِھِمْ ۗ وَإِذَا أَرَادَ اللَّھُ بِقَوْمٍ سُوءًا فَلَا مَرَدَّ لَھُ ۚ وَمَا لَھُمْ مِنْ دُونِھِ مِنْ وَالٍمَا 

Artinya: Bagi manusia ada malaikat-malaikat yang selalu mengikutinya

bergiliran, di muka dan di belakangnya, mereka menjaganya atas perintah Allah.

Sesungguhnya Allah tidak merubah keadaan sesuatu kaum sehingga mereka

merubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri.Dan apabila Allah

menghendaki keburukan terhadap sesuatu kaum, maka tak ada yang dapat

menolaknya; dan sekali-kali tak ada pelindung bagi mereka selain Dia (QS. Ar-

Ra’d:11).

Skripsi ini aku persembahkan untuk:

1. Bapak Tjuk Basuno dan Ibu Sri Aminah, orang tua tercinta yang tidak

terhitung lagi kasih sayang, jasa dan materi yang diberikan serta do’a

untuk anaknya. Semoga kelak penulis dapat memberikan sebuah

kebanggan terbaik sebagai tanda terimakasih.

2. Budhe tersayang Minasih, kakak tersayang Aba Sambas dan Madhalina

yang telah memberikan dukungan dan kasih sayang kepada penulis.

3. Teman-teman kos yang saya sayangi.
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KONTRIBUSI TENAGA KERJA “BORONG PRESTASI”
PADA PENANGANAN PASCA PANEN

KAYU JATITERHADAP PENDAPATAN KELUARGA
(Studi Kasus di TPK Randublatung III Kecamatan Randublatung Kabupaten Blora)

Gadhis Mabruri1, Dewi Hastuti2, Renan Subantoro3

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui rata-rata curahan jam tenaga
kerja, besarnya kontribusi tenaga kerja “Borong Prestasi” (TKBP) terhadap
pendapatan keluarga dan faktor-faktor yang mempengaruhi pendapatan tenaga
kerja “Borong Prestasi”. Metode dasar yang digunakan adalah metode deskriptif.
Pengambilan responden secara stratified random sampling dengan jumlah
responden sebanyak 52 orang. Data yang digunakan adalah data primer dan
sekunder.Teknik pengumpulan data dilakukan dengan wawancara, observasi dan
pencatatan. Berdasarkan analisis data rata-rata jam TKBP adalah 5,2 jam per hari.
Kontribusi TKBP terhadap pendapatan keluarga adalah 40 persen dari total
pendapatan TKBP sebesar Rp 595.942 terhadap total pendapatan keluarga sebesar
Rp 1.486.519. Nilai R2 yang diperoleh dengan menggunakan model regresi linier
berganda sebesar 0,957 artinya variabel bebas (jumlah kayu jati yang diperoleh,
curahan jam kerja, lamanya bekerja, dan umur) mempengaruhi pendapatan TKBP
pada penanganan pasca panen kayu jati sebesar 95,7 persen, sementara 4,3 persen
dipengaruhi oleh variabel lain diluar model. Hasil uji F menunjukkan bahwa
variabel jumlah kayu jati yang diperoleh, curahan jam kerja, lamanya bekerja, dan
umur secara bersama-sama berpengaruh sangat nyata terhadap pendapatan TKBP.
Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel jumlah kayu jati yang diperoleh
berpengaruh sangat nyata dan curahan jam kerja berpengaruh nyata terhadap
pendapatan TKBP, sedangkan variabel lamanya bekerja dan umur berpengaruh
tidak nyata terhadap pendapatan TKBP.

Kata kunci: kontribusi, kayu jati, tenaga kerja “Borong Prestasi”, Kabupaten Blora.

1 Mahasiswa Program Studi Agribisnis Fakultas Pertanian
2 Dosen Pembimbing I
3 Dosen pembimbing II
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CONTRIBUTION OF LABOR “BORONG PRESTASI”
IN POST-HARVEST HANDLING JATI WOOD

TO THE FAMILY INCOME
(Case study In TPK Randublatung III District Randublatung, Blora)

Gadhis Mabruri1, Dewi Hastuti2, Renan Subantoro3

ABSTRACT

The aims of research is to find out the outpouring of hours of labor, the
contribution of labor “Borong Prestasi” (TKBP) to the family income and factors
affecting labor “Borong Prestasi” income. The basic method used is descriptive
method. Taking respondents in stratified random sampling with the number of
respondents as many as 52 people. The data used are primary and secondary data.
Data collection technique by using interview, observation and recording. Based on
analysis of data on average hours TKBP is 5,2 hours per day. TKBP contribution
to the family income is 40 percent of TKBP income amounted Rp 595.942 to total
family income amounted Rp 1.486.519. R2values were obtained using multiple
linier regression model for 0,957 means that the independent variable the number
of jati wood obtained, the outpouring of hours of labor, length of work and age
affecting to TKBP income in post-harvest handling jati wood is 95,7 percent,
while 4,3 percent is influenced by other variables outside the model. F test result
showed that the number of jati wood obtained, the outpouring of hours of labor,
length of work and age together are very significant for TKBP income. T test
result showed that the variable of the number of jati wood obtained very
significant and the outpouring of hours of labor significantly effect for TKBP
income, while the variable length of work and age is no significant on TKBP
income.
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