
 

 

KINERJA APARATUR PEMERINTAH DI KANTOR DINAS 

KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN 

KOTAWARINGIN BARAT 

 (Penelitian di Kantor Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Kotawaringin Barat, Provinsi Kalimantan Tengah) 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk mencapai Gelar Sarjana (S.1)  

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Program Studi Ilmu Politik 

 

 

Disusun oleh 

DANI SANTOSO  

NIM : 132010368 

 

PROGRAM STUDI ILMU POLITIK  

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS WAHID HASYIM 

SEMARANG  

2017 
 



 

 

HALAMAN PERSETUJUAN 

Kinerja Aparatur Pemerintah di Kantor Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Barat  

 

SKRIPSI 

 

Diajukan untuk melengkapi tugas-tugas dan memenuhi syarat-

syarat untuk mencapai gelar Sarjana Strata Satu (S1) 

Program Studi : 

ILMU POLITIK 

 

 

Oleh : 

Dani Santoso 

( 132010368 ) 

 

Disetujui Oleh : 

Pembimbing 

 

Muhammad Nuh, S.Sos., M.Si 
 

 

PROGRAM STUDI ILMU POLITIK 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS WAHID HASYIM 

SEMARANG 

2017 



 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

KINERJA APARATUR PEMERINTAH DI KANTOR DINAS 

KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN 

KOTAWARINGIN BARAT  

2016 

 

Penyusun  

DANI SANTOSO 

132010368 

Skripsi ini telah dipertahankan dan disahkan di depan tim penguji  

Program Studi Ilmu Politik Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik  

Universitas Wahid Hasyim Semarang 

 

Pada hari Jum’at, tanggal 24  Febuari 2017 

Tempat di Ruang Sidang FISIP Unwahas 

 

Skripsi ini benar – benar karya penyusun 

Apabila dikemudian hari ditemukan penyimpangan – penyimpangan  

Penyusun bersedia bertanggung jawab atas segala konsekuensinya. 

Pembimbing/Penguji  

1. Muhammad Nuh, S.Sos., M.Si   1. ......................................... 

2. Zudi Setiawan, S.IP., M.Si    2. ......................................... 

3. Agus Riyanto, S.IP., M.Si    3. ......................................... 

 

 Semarang,  24 Febuari 2017 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik  

Universitas Wahid Hasyim Semarang 

Dekan  

Andi Purwono, S.IP., M.Si 

NIP : 04.01.1.0048 



 

 

HALAMAN PERNYATAAN 

 

 
Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi dengan judul “Kinerja Aparatur 

Pemerintah di Kantor Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin 

Barat” ini adalah karya asli dan menurut sepengetahuan penulis tidak pernah 

diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan pada suatu perguruan tinggi 

manapun. Dalam penulisan skripsi ini juga tidak terdapat karya/pendapat yang 

pernah ditulis atau diterbitkan orang lain, kecuali dengan mencantumkan sumber 

data melalui kutipan dan daftar pustaka.  

 

 

 

Semarang, 13 Febuari 2017 

Yang Menyatakan, 

 

 

Dani Santoso 

Penyusun 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

MOTTO 

 HANYA BAGI ORANG – ORANG YANG PEMBERANI 

YANG AKAN TERCATAT DALAM SEJARAH 

 TUHAN TIDAK AKAN MERUBAH APA YANG ADA PADA 

SUATU KAUM SEBELUM MEREKA MERUBAH DIRINYA 

SENDIRI (QS. Ar – Ra’du : 11) 

 ALLAH AKAN MENINGGIKAN ORANG – ORANG YANG 

BERIMAN DAN ORANG – ORANG YANG DIBERI ILMU 

PENGETAHUAN BEBERAPA DERAJAT. DAN ALLAH 

MAHA MENGETAHUI APA YANG KAMU KERJAKAN 

(QS. 2 : 32) 
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ABSTRAK 

 

 

 
Studi Tentang Kinerja Aparatur Pemerintahan di Kantor Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Barat dibawah 

bimbingan bapak Muhammad Nuh, S.Sos., M.Si. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengetahui Kinerja Aparatur Pemerintah di Kantor Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Barat. Metode 

penelitian ini menggunakan deskriptif kualitatif. Sumber data yang diambil 

adalah data primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan data adalah 

melalui : observasi , wawancara dan dokumentasi. Teknik analisa datanya 

adalah kualitatif dapat diartikan sebagai proses penelaah, pengurutan, 

pengelompokan data dengan tujuan untuk menyusun hipotesis kerja dan 

mengangkatnya sebagai teori atau hasil penelitian. Hasil penelitian yang 

telah penulis lakukan adalah Kinerja Aparatur Pemerintah di Kantor Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Barat  meliputi 

beberapa indikator antara lain akan diukur melalui indikator-indikator 

sebagai berikut : Efektifitas, Otoritas dan tanggungjawab, Disiplin, Inisiatif, 

dan Faktor-faktor penghambat dan pendukung. 

 

 

 

 



 

 

Kinerja Kantor Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Kotawaringin Barat, dilihat dari Kedisiplinan, terdapat pelanggaran disiplin, 

maka hukuman terhadap pelanggaran disiplin diberikannya sanksi 

administrasi bagi pegawai. Kinerja Kantor Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Kotawaringin Barat, dilihat dari orientasi dan 

bertanggung jawab Sebagai pimpinan berusaha menciptakan iklim kerja 

yang orientasi dan bertanggungjawab dengan cara memberikan informasi 

kepada seluruh pegawai mengenai standart dan peraturan yang harus 

ditegakkan, Kinerja Kantor Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Kotawaringin Barat, dilihat dari Inisistif pegawai Disbudpar sudah dapat 

menyatukan dan menyelaraskan di dalam penyusunan dan di dalam 

melaksanakan tugas untuk SKPD diwilayah Kabupaten Kotawaringin Barat, 

kemampuan pegawai Disbudpar dalam inisiatifnya untuk menyelesaikan 

pekerjaannya, sehingga bekerja lebih berdaya guna dan berhasil guna 

kepada SKPD yang ada di Wilayah Kabupaten Kotawaringin Barat. 

 

 

 

 


