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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan 

kepuasan kerja terhadap kinerja guru .Penelitian ini dilakukan di SMK Nusa 

Bangsa Mranggen Demak .Responden yang digunakan dalam dalam penelitian ini 

ada dua kelompok yaitu kelompok pertama adalah kelompok guru yang dijadikan 

responden , untuk mengukur motivasi dan kepuasan kerja .Sedangkan kelompok 

kedua adalah kepala sekolah  yang dijadikan responden untuk mengukur kinerja 

guru .Jumlah populasi guru dalam penelitian ini adalah sejumlah 30 orang guru . 

Data diperoleh dengan menggunakan kuesioner ,yaitu memberikan daftar 

pertanyaan secara langsung kepada responden .Teknik analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda yang 

dioperasikan melalui program SPSS 17 pada tingkat  signifikan 5 persen.Hasil 

Penelitian menunjukan motivasi perpengaruh positif signifikan  , nilai t hitung 

tabel yaitu 3,760 >1,703 dan nilai signifikan 0,001<0,05.Kepuasan kerja 

berpengaruh positif signifikan ,nilai t hitung tabel yaitu 4,228,1,703 dan nilai 

signifikan 0,000<0,05.Jadi,dapat disimpulkan bahwa motivasi dan kepuasan kerja 

mempengaruhi kinerja guru SMK Nusa Bangsa Mranggen Demak. 

 

Kata kunci : Motivasi,Kepuasan Kerja , dan Kinerja Guru  

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 
 

ABSTRACT 

 
 This study aims to determine the influence of motivation and job 

satisfaction on the performance of teacher .This research was cpnducted in SMK 

Nusa Bangsa Mranggen Demak .Respondents were used in this study ,there are 

two grups :the first group is a grup of teachers as respondents ,to measure the 

motivation and job satisfaction .While the second grup are the principals that 

made respondents to measure teacher performance .The number of teacher in the 

study population is some 30 teachers.Data obtained using a questionnaire that 

gives a list of questios directly to respondents .The data analysis technique used in 

this study is multiple linear regression which is operated through the SPSS 17 in 

the 5 percent level of significance.The research result shows  a significsnt positive 

effect on motivstion ,the value t table is 3,760> 1,703 and the value significsnt 

0,001 <0,05.Job satisfaction significsnt positive effect that the value t table is 

4,228 >1,1703 and value significsnt  0,000 <0,05 .So conclude that motivation 

and job satisfaction affect the performance of teachers SMK Nusa Bangsa 

Mranggen Demak . 

 

Keywords : motivation , job satisfaction on and teacher performace  
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