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MOTTO
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan
kepuasan kerja terhadap kinerja guru .Penelitian ini dilakukan di SMK Nusa
Bangsa Mranggen Demak .Responden yang digunakan dalam dalam penelitian ini
ada dua kelompok yaitu kelompok pertama adalah kelompok guru yang dijadikan
responden , untuk mengukur motivasi dan kepuasan kerja .Sedangkan kelompok
kedua adalah kepala sekolah yang dijadikan responden untuk mengukur kinerja
guru .Jumlah populasi guru dalam penelitian ini adalah sejumlah 30 orang guru .
Data diperolenh dengan menggunakan kuesioner ,yaitu memberikan daftar
pertanyaan secara langsung kepada responden .Teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda yang
dioperasikan melalui program SPSS 17 pada tingkat signifikan 5 persen.Hasil
Penelitian menunjukan motivasi perpengaruh positif signifikan , nilai t hitung
tabel yaitu 3,760 >1,703 dan nilai signifikan 0,001<0,05.Kepuasan kerja
berpengaruh positif signifikan ,nilai t hitung tabel yaitu 4,228,1,703 dan nilai
signifikan 0,000<0,05.Jadi,dapat disimpulkan bahwa motivasi dan kepuasan kerja

mempengaruhi Kinerja guru SMK Nusa Bangsa Mranggen Demak.

Kata kunci : Motivasi,Kepuasan Kerja , dan Kinerja Guru



ABSTRACT

This study aims to determine the influence of motivation and job
satisfaction on the performance of teacher .This research was cpnducted in SMK
Nusa Bangsa Mranggen Demak .Respondents were used in this study ,there are
two grups :the first group is a grup of teachers as respondents ,to measure the
motivation and job satisfaction .While the second grup are the principals that
made respondents to measure teacher performance .The number of teacher in the
study population is some 30 teachers.Data obtained using a questionnaire that
gives a list of questios directly to respondents .The data analysis technique used in
this study is multiple linear regression which is operated through the SPSS 17 in
the 5 percent level of significance.The research result shows a significsnt positive
effect on motivstion ,the value t table is 3,760> 1,703 and the value significsnt
0,001 <0,05.Job satisfaction significsnt positive effect that the value t table is
4,228 >1,1703 and value significsnt 0,000 <0,05 .So conclude that motivation
and job satisfaction affect the performance of teachers SMK Nusa Bangsa
Mranggen Demak .

Keywords : motivation , job satisfaction on and teacher performace

Vi



KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim

Segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberi banyak

sekali nikmat kepada semua makhluk di alam semesta. Penyelesaian skripsi ini

yang berjudul

LY

Analisis Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap

Kinerja Guru (Studi Kasus Di SMK Nusa Bangsa Mranggen Demak)” tidak

terlepas dari bantuan berbagai pihak. Sebagai bentuk rasa syukur kepada Allah

SWT, penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada:

1.

Bapak Dr. H. Mudzakir Ali. MA, Rektor Universitas Wahid Hasyim
Semarang.

Bapak Drs.H.Umar chadiq ,SE.MM selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Wahid Hasyim Semarang,

Ibu Ratna kusumawati ,SE.MM selaku Dosen Pembimbing Pertama.

- Bapak Nanang yusroni ,SE,M.Si selaku Dosen Pembimbing Kedua.

Bapak dan Ibu Dosen beserta staf Fakultas Ekonomi Universitas Wahid
Hasyim Semarang.

Keluarga besar yang selalu mendo’akan dan memberi semangat.
Teman-teman seperjuangan angkatan 2012 Fakultas Ekonomi yang selalu
memberikan motivasi dan semangat.

Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu yang telah
membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

Penulis menyadari bahwa didalam penulisan skripsi ini masih jauh dari

sempurna sehingga penulis mengharapkan saran dan kritik yang bersifat

membangun dari semua pihak. Semoga skripsi ini bermanfaat bagi kami

khususnya dan bagi para pembaca pada umumnya. Amin.

Semarang, 10 Fgbruari 2017

vii



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ....cooiiiiiiiiiieece e i
HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI.......ccocoiiiiiiiiiiese e ii
PERNY ATAAN .ttt i
MOTTO DAN PERSEMBAHAN.......cocoi e \Y
ABSTRAK ...ttt e %
KATA PENGANTAR ..ot vii
DAFTAR ISL...o ettt e e viil
DAFTAR TABEL .ttt Xi
DAFTAR GAMBAR ..ottt Xii
BAB | PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang Masalah ............cccccooviiiiniiiinineee 1
1.2. Perumusan Masalah ...........cccoeiiiiniiieni e 5
1.3, Tujuan Penelitian ..........ccccvveieeie i 6
1.4, Manfaat Penelitian .........ccocoveiiiiiiiiniiiieee e 6
1.5. Batasan penelitian .............cooiiiiiiiiiiiiiiiii e 7
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA
2.1, KINEIA GUIU ..ottt 8
2.2. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Guru..................... 10
2.3, Indikator KiNerja GUIU........cccceiiriiinieieienie e 12
2.4, Pengertian MOTIVAST ........ccooeiiiiiiiinieeee e 13
2.5. Teori-Teori Motivasi Kerja.........cccccvveveiieieeie e 13
2.6. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi...............ccccueene..n. 17
2.7. Dimensi dan Indikator Motivasi Kerja ...........ccoveniniiinnieinennn, 19
2.8, Kepuasan KEerJa........coerereririiniinisieieiesee et 20
2.9. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja ................ 21
2.10. Indikator Kepuasan KEerja.........cccocveiiiieiieiieiieesie e sie e 21
2.11. Penelitian Terdahulu ..........cccccooeiiiiecceseee e 23
2.12. Kerangka Pemikiran TeOrItiS .........ccuvurrierieneienie s 25
2.13. HIPOLESIS ..ttt 26

viii



BAB Il METODE PENELITIAN

3.1. Variabel Penelitian Dan Devinisi Opersional .............cc.ccccevenne. 29
3.2.  Populasi Penelitian..........cccccoveveiieiieie e 31
3.3. Metode Penentuan Sampel........c.ccccovveveiieieeie e 32
3.4, Jenis SUMDEN DAta .......cccceieeriieieiiesiceie et 32
3.5. Metode Pengumpulan Data.............ccooveviireiiienininiseeeeeees 33
3.6. Metode ANaliSis Data..........ccocoviriiininiiiiene s 34
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN
4.1. Gambaran Umum ReSPONdeN .........ccccevveiiienenenineseseeeeeens 39
4.1.1. Jenis Kelamin ReSpONden .........cccceoeivieienciinesieeeeens 39
4.1.2. Pendidikan Responden ...........cccccevvvevvevevieiecie e 39
4.1.3. Masa Kerja Responden.........cccccevvevveieiieieeie e 40
4.2, Analisis Kualitatif...........ccooeiieniiiiee e 41
4.2.1. Variabel Motifasi (X1) ......ccoooreriiiinieieienene e 41
4.2.2. Variabel Kepuasan Kerja (X2).......cccooveveviieiieeiesieeineinene 46
4.2.3. Variabel Kinerja Guru (Y) ..occcoveveiieiecic e 49
4.3. Uji Validitas Dan Reabilitas ............ccccooviiiinenininiee 55
4.4, Uji ASUMSH KIASIK.......oooviiiiiiiiiiie s 57
4.4.1. UJi NOrmalitaS.........cccovveieiieiecie e 57
4.4.2. Uji MUltiKOlINEAritas .........cccevvevieiieircic e 58
4.4.3. Uji HeteroskedastiSitas............corveerieieninene e 59
4.4.4. Regresi Linier Berganda...........c.ccooveienenenenenescseeeenns 59
4.5, UJIEHIPOLESIS ..c.vveieciecec et 61
A.5.1. UjJi T e 61
B.5.2. UjJi Froeoeeeeeeeeeeeveeeeesee e sse s 63
4.5.3. Koefisien Determinasi.........ccocvverierierveriereeseesieseeseneeennes 65
4.6. PemMBDANASAN ....c.eiiiiiiiiie e 66
4.6.1. Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Guru ...................... 66
4.6.2. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru........... 67

4.6.3. Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja terhadap

KINEIJA GUIU ..eeiiiiciie et 70



BAB V PENUTUP
5.1, KESIMPUIAN ..t
0.2, SAIAN it
DAFTAR PUSTAKA ..ottt
LAMPIRAN-LAMPIRAN



Tabel 1.1.
Tabel 1.2.
Tabel 2.1.
Tabel 3.1.
Tabel 4.1.
Tabel 4.2.
Tabel 4.3.
Tabel 4.4.
Tabel 4.5.
Tabel 4.6.
Tabel 4.7.
Tabel 4.8.
Tabel 4.9.

Tabel 4.10.
Tabel 4.11.
Tabel 4.12.
Tabel 4.11.

DAFTAR TABEL

Data Kehadiran Guru SMK Nusa Bangsa Mranggen..................
Data Pendidikan Terakhir Guru SMK Nusa Bangsa Mranggen...
Ringkasan Hasil Penelitian Terdahulu..........c.cccoooeviiiiiiinnnnennn
Variabel penelitian dan Indikator penelitian .............cccccoevevvnnee.
Jenis Kelamin ReSponden...........ccocveveivciieie s
Pendidikan ReSpoNdeN...........cccccveiveiecie i
Masa Kerja ReSponden...........cccveuviieiierie i
Tanggapan Responden Tentang Variabel Motivasi.....................
Tanggapan Responden Tentang Variabel Kepuasan Kerja.........
Tanggapan Responden Tentang Variabel Kinerja Guru...............
Hasil Pengujian Validitas............cccccevvveviiiiiieie e,
Hasil Pengujian Reliabilitas............ccccoovviieieeii i
Uji MUItIKOIINIEMITAS. .....cvveiveeie e
Tampilan Perhitungan Regresi Berganda............c..ccccoeevvevivenenne.
HASTH UJE T
HASH UJI Foo e

Uji Koefisien Determinan (R?).........co.coceovvevnveeeeeerensnnesseensensennes

Xi



Gambar 2.1.
Gambar 4.1.
Gambar 4.2.
Gambar 4.3.
Gambar 4.4.
Gambar 4.5.

DAFTAR GAMBAR

Bagan Kerangka Pemikiran TeoritiS........c.cccevevvvevveiesieeseanens 26
UJi NOIMAlITas ...ocoveiieiiie e e 57
Hasil HeteroskedastiSitas ...........ccooerviiiiiieiiciiiccc e 59
Signifikasi Uji t Motivasi Terhadap Kinerja Guru.................... 62
Signifikasi Uji t Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru......... 63
UJi oot es e s 65

xii



