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ABSTRAK

Kepuasan kerja adalah ungkapan perasaan yang dirasakan oleh perasaan seseorang
atas sikapnya senang atau tidak senang dalam bekerja. Motivasi Kerja adalah keinginan
seseorang melakukan sesuatu akibat dorongan dari diri sendiri maupun dari luar diri
pegawai. Selain itu motivasi juga dapat diartikan sebagai dorongan pegawai untuk
melakukan tindakan karena mereka ingin melakukannya. Disiplin kerja dapat diartikan
kesadaran dan kesediaan seseorang menaati semua peraturan instansi dan norma norma
sosial yang berlaku serta sadar akan tugas dan tanggung jawabnya. Kinerja pendidik dan
tenaga kependidikan merupakan suatu hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang
dicapai oleh seorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung
jawab yang diberikan kepadanya.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh kepuasan kerja,
motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja pendidik dan tenaga kependidikan MTs
Assa’adah Desa Sukorejo Kecamatan Guntur Kabupaten Demak. Pengumpulan data
dilakukan dengan pembagian kuesioner kepada 32 orang pendidik dan tenaga
kependidikan. Analisa data pada penelitian ini menggunakan bantuan program SPSS 20.
Teknik Analisis Regresi linier berganda yaitu analisis yang menguji kepuasan kerja,
motivasi dan disiplin kerja yang berpengaruh terhadap kinerja pendidik dan tenaga
kependidikan dengan pengujian data menggunakan Uji Validitas, Cronbach Alpha (α),
Uji Reliabilitas. Uji Asumsi klasik dan Regresi linier berganda untuk membuktikan
dugaan hipotesis penelitian.

Hasil penelitian dari penelitian ini menunjukkan bahwa Kepuasan Kerja, disiplin
kerja dan Motivasi berpengaruh positif terhadap Kinerja Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada MTs Assa’adah Desa Sukorejo Kecamatan Guntur Kabupaten
Demak.

Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Pendidik dan Tenaga

Kependidikan.
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ABSTRACT

Job satisfaction is the expression of someone’s feelings for being happy or not
happy at work. Work motivation is the employe’s desire to do something as a result of
encouragement from outside and inside of themselves. motivation also can be interpreted
as encouraging employees to do an action because they want to do. Work Discipline can
be defined as an awareness and the willingness of a person to obey all the rules, norms
institutions, social norms and regulations, and also aware to their duties and
responsibilities Performance of educators and education employee that achieved by an
employee to do their duty based on responsibilities given to him.

This study aims to examine and analyze the influence of work satisfaction,
motivation and discipline tho the performance  of educators and education employee in
MTs Assa’adah Sukorejo Guntur  Demak. The data is collected by distribution of
questionnaires to 32 educators and education employee. Analysis of data in this research
using SPSS 20. regression analysis is the analysis to the test of work satisfaction,
motivation and work disciplines that influent to achievement of educators and education
employee with test of data using multiple  linear reliability, Validity test, Cronbach Alpha
(α), Reliabilitas test. Classic Assumption test to prove the allegations of there search
hypothesis

The result from analysis of this research  is the work satisfaction, discipline, and
work motivation have positive effect to performance of educators and education employee
on MTs Assa’adah Guntur Demak
Key word: work satisfaction, motivation, work Discipline, performance of education and
education employee
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