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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi (X1) dan 

desipline Kerja (X2) sebagai variabel independen secara simultan dan parsial 

terhadap kinerja karyawan (Y) dari PT. Multi Sarana Servisindo Semarang. 

Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner dengan 

populasi 137 karyawan PT. Multi Sarana Servisindo Semarang. Pengukuran 

variabel dengan menggunkan skala likert dengan skor 1 hingga 5. Untuk 

mengetahui pengaruh variabel motivasi (X1) dan disiplin kerja (X2) terhadap 

kinerja karyawan (Y) dengan menggunakan analisis regresi linier berganda dan 

untuk menguji tingkat signifikan menggunkan uji F dan uji t dengan 

menggunakan program SPSS.  

Hasil dari penelitian ini adalah : Motivasi berpengaruh positif signifikan 

terhadap kinerja karyawan, hal ini dibuktikan dengan nilai t hitung lebih besar 

daripada nilai t tabel yaitu  8,821   > 1,645, dan nilai signifikasi 0,000 < 0,05. 

Disiplin kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini di 

buktikan dengan nilai t hitung lebih besar daripada nilai t tabel yaitu  5,608   > 

1,645, dan nilai signifikasi 0,000 < 0,05. Motivasi dan disiplin kerja secara 

bersama-sama berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Multi 

Servisindo Sarana Semarang, hal ini di buktikan dengan nilai F hitung lebih besar 

daripada nilai F tabel yaitu  295,504  > 3,090, dan nilai signifikasi 0,000 < 0,05. 

Nilai koefisien determinasi ditunjukkan oleh nilai Adjusted R Square yaitu sebesar 

0,812.  Hal ini berarti  bahwa 81,20 % kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh  

variabel motivasi dan disiplin kerja, sedangkan sisanya (100-81,20 =  19,80 %) 

dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diamati dalam penelitian ini seperti 

komitmen organisasi, kepuasan, budaya organisasi, gaya kepemimpinan, 

kompensasi dan lingkungan kerja.. 

 

Kata kunci : Motivasi, disiplin kerja Dan kinerja karyawan PT. Multi Servisindo 

Sarana Semarang 

 

 

 

 

 



 

 

ABTRACTION 

This study aimed to analyze the influence of motivation (X1) and 

descipline Work (X2) as independent variables simultaneously and partially on 

employee performance (Y) from PT. Multi ServisindoSarana Semarang. The 

Method of this research using questionnaire with a population of 137 employees 

of PT. Multi Servisindo Sarana Semarang. Measurement of variables by using a 

Likert scale with a score of 1 to 5. To determine theinfluence of motivation 

variables (X1) and work discipline (X2) on employee performance (Y), using by 

linear regression analysis and to test the significant level using the F test and t 

test with SPSS. 

The results of this study are: Motivation significant positive effect on 

employee performance, it is proved by the t value is greater than the value t table 

is 8.821> 1.645, and 0.000 significance value <0.05. Work discipline significant 

positive effect on employee performance, it is proved by the t value is greater than 

the value t table is 5.608> 1.645, and 0.000 significance value <0.05. Motivation 

and discipline together significant positive effect on employee performance of PT. 

Multi Servisindo Sarana Semarang, it is proved by F count is greater than the 

value of F table is 295.504> 3.090, and 0.000 significance value <0.05. The 

coefficient of determination shown by the value of Adjusted R Square that is equal 

to 0.812. This means that 81.20% of employee performance can be explained by 

the motivation and discipline of work, while the remaining (100-81.20 = 19.80%). 

explained by other variables that are not observed in this study such as 

organizational commitment, satisfaction, organizational culture, leadership style, 

compensation and work environment. 

 

Keywords : motivation, work discipline and employee performance of PT. Multi 

Servisindo Sarana Semarang 
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