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FACTORS AFFECTING THE EARNINGS MANAGEMENT
(Empirical Study of Manufacturing Companies Listed on the
Indonesia Stock Exchange for the 2015-2017 Period)

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine evidence of managerial
ownership, company size and leverage on earnings management. Managerial
ownership, company size, and leverage as independent variables are valued in
this study while earnings management as the dependent variable. The sample in
this study amounted to 72 companies listed on the Indonesian Efef Exchange in
2015-2017. To calculate management earnings, the discretionary accruals are
calculated from the modified Jones model. While managerial ownership is
required with the proportion of share ownership determined by the number of
shares owned by management compared to the number of shares issued. The size
of the company is considered with total assets. Leverage is used using total
compared to total expenditure. Based on the results of the multiple determination
test (R2), the effect of managerial ownership, company size, leverage affects 14.1
percent and the remaining 85.9 percent is needed by other variables not included
in the study. The results showed that managerial ownership had a significant
negative effect on earnings management. Company size has a significant positive
effect on earnings management. While leverage has a significant negative effect
on management earnings.
Keywords: Management profit, managerial ownership, company size, and

leverage



FAKTOR-FAKTOR YANG BERPENGARUH TERHADAP
MANAJEMEN LABA

(Studi Empiris pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di
Bursa Efek Indonesia Periode 2015-2017)

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bukti secara empiris pengaruh
kepemilikan manajerial, ukuran perusahaan dan leverage terhadap manajemen
laba. Kepemilikan manajerial, ukuran perusahaan, dan leverage sebagai variabel
independen yang diuji dalam penelitian ini sedangkan manajemen laba sebagai
variabel dependen. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 72 perusahaan
yangterdaftar di Bursa Efef Indonesia tahun 2015-2017. Untuk mengukur
manajemen laba dilakukan dengan menggunakan discretionary accruals yang
dihitung dari model jones yang telah di modifikasi. Sementara kepemilikan
manajerial diukur dengan proporsi kepemilikan saham yang diukur dengan jumlah
saham yang dimiliki manajemen dibandingkan dengan jumlah saham yang
beredar. Ukuran perusahaan diukur dengan total asset. Leverage diukur
menggunakan total utang dibandingkan dengan total aktiva. Berdasarkan hasil uji
determinasi ganda (R?), pengaruh kepemilikan manajerial, ukuran perusahaan,
leverage berpengaruh 14,1 persen dan sisanya 85,9 persen dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa kepemilikan manajerial berpengaruh negatif signifikan
terhadap manajemen laba. Ukuran perusahaan berpengaruh positif signifikan
terhadap manajemen laba. Sedangkan leverage berpengaruh negatif signifikan
terhadap manajemen laba.

Kata kunci: Manajemen laba, kepemilikan manajerial, ukuran Perusahaan,
dan leverage
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