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ABSTRAK 

Umi Nadhifah, 2019. Upaya Kepala Madrasah Dalam Meningkatkan Profesionalisme 

Guru Di MA Miftahul Ulum Ngemplak Mranggen 2018/2019 

Skripsi :Program Studi Pendidikan Agama Islam, Fakultas Agama Islam, Universitas 

Wahid Hasyim Semarang, Pembimbing . Ibu Hj. Tri Handayani, M. H, dan 

Bapak Anas Rohman, M.Pd. 

Kata Kunci : Upaya Kepala Madrasah, Profesionalisme Guru. 

 

 

 Kepala Madrasah merupakan pemimpin pendidikan yang harus memiliki dasar 

kepemimpinan yang kuat. Karena kepala sekolah adalah orang yang paling bertanggung 

jawab atas keberhasilan di sekolah dan kepala sekolah mempunyai Kewajiban untuk 

meningkatkan Profesional guru yaitu melalui upaya-upaya yang dapat meningkatkan 

Profesionalisme guru. Tujuan di lakukan penelitian ini adalah untuk mengetahui Upaya 

Kepala Madrasah dalam meningkatkan profesionalisme guru di MA Miftahul Ulum 

Ngemplak Mranggen Tahun Pelajaran 2018/2019. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : 1) Ingin mengetahui upaya kepala 

madrasah dalam meningkatkan profesionalisme guru di MA Miftahul Ulum Ngemplak 

Mranggen. 2) Ingin mengetahui Implementasi kepala madrasah dalam meningkatkan 

profesionalisme guru di MA Miftahul Ulum Ngemplak Mranggen. 3) Ingin mengetahui 

faktor pendukung, penghambat dan penanggananya.  

 Penelitian ini menggunakan deskriptif kualitatif, penelitian ini dilakukan di MA 

Miftahul Ulum Ngemplak Mranggen, pengumpulan data dilakukan dengan mengadakan 

pengamatan, Observasi, wawancara dan dokumentasi dengan menitik beratkan sumber 

data informan : Kepala Madrasah, Wakil Kepala Madrasah,  Guru dan siswa untuk 

mengokohkan keabsahan data yang diperoleh. 

 Kesimpulan penelitian ini adalah: 1)  Upaya Kepala Madrasah Dalam 

Meningkatkan Profesionalisme Guru dengan  mengirimkan guru dalam kegiatan 

akademik berupa Seminar (Diklat), MGMP, Workshop. 2) Implementasi kepala 

madrasah dalam meningkatkan profesionalisme guru yakni keahlian, komitmen dan 

ketrampilan. 3) Faktor Pendukung seperti Sarana dan prasarana pendidikan, faktor 

penghambat kurangnya minat belajar siswa, penangganannya guru harus lebih kreatif 

inovatif dan menyenangkan. 
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MOTTO 

 

مِ  الغَْيْب ِ لَىِ عاَل 
ِ
ونَِۖ ا دُّ َ نرونَِوَسَتُر ؤْم  وَالمْر رِ  ولر ِْ وَرَسر لكَر لروا فسََيَََى الَلّرِ عَََ ِ اعََْ  وَقرل 

 

ِْ تعَْمَلرونَِ ِْ ب مَا كرنْتر ئركر  وَالشَهاَدَةِ  فيَرنبَ  

Artinya: Dan Katakanlah: "Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta orang-

orang mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan dikembalikan 

kepada (Allah) Yang Mengetahui akan yang ghaib dan yang nyata, lalu 

diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan. (Surat At-

Taubah Ayat 105)
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1
 Dapertemen Agama RI Al-Qur’an Dan Terjemahan, Bogor: Syaamil, 2007, Hal. 203 
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PEDOMAN 

TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

Berdasarkan SKB Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI 

Nomor : 0543 b/U/1987 tertanggal 22 Maret 1988 

 

A. KONSONAN TUNGGAL 

 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

 Alif - Tidak dilambangkan ا

 - Ba’ B ب

 - Ta’ T ت

 Sa S S dengan titik di atas ث

 - Jim J ج

 Ha’ H H dengan titik di bawah ح

 - Kha’ Kh خ

 - Dal D د

 Zal Z Z dengan titik di atas ذ

 - Ra’ R ر

 - Za’ Z ز

 - Sin S س

 - Syin Sy ش

 Sad S S dengan titik di bawah ص

 Dad D D dengan titik di bawah ض

 T T T dengan titik di bawah ط

 Za’ Z Z dengan titik di bawah ظ

 ع

 
‘Ain ‘ 

Koma terbalik 

(apostroftunggal) 

 - Gain G غ

 - Fa’ F ف

 - Qaf Q ق

 - Kaf K ك
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 - Lam L ل

 - Mim M م

 - Nun N ى

 - Waw W و

 - Ha’ H ھ

 Hamzah ء
 

` 

Koma lurus miring ( tidak 

untuk awal kata ) 

 - Ya’ Y ي

 ة
Ta’ 

Marbutah 
H Dibaca ah ketika mauquf 

 ة....
Ta’ 

Marbutah 
H/t 

Dibaca ah / at ketika 

mauquf(terbaca mati) 

 

B. VOKAL PENDEK 

 

Arab Latin Keterangan Contoh 

- A Bunyi fathah pendek افل 

- I Bunyi kasrah pendek سلين 

- U Bunyi dammah pendek اخد 

 

C. VOKAL PANJANG 

 

Arab Latin Keterangan Contoh 

- A Bunyi fathah panjang كاى 

- I Bunyi kasrah panjang بني 

- U Bunyi dammah panjang كونو 

 

D. DIFTRONG 

 

Arab Latin Keterangan Contoh 
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- Aw Bunyi fathah diikuti waw هوز 

- Ai Bunyi fathah diikuti ya’ كيد 

 

 

E. PEMBAHARUAN KATA SANDANG TERTENTU 

 

Arab Latin Keterangan Contoh 

 القورية Al –Qa Bunyi al Qomariyyah القَ 

 Sy-Sya والصَ 

Bunyi al – Sya.siyyah 

dengan / ( el ) diganti 

huruf berikutnya 

 الش وسيةّ

 والنَُوالثَ 
Wal-Mu 

Wat-Ta 

Bunyi al – Qamariyyah / al 

syamsiyyah diawali huruf 

hidup, maka tidak terbaca 

mandiri 

 والوعاهلة

 والت ربية
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