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ABSTRAK 

 

Aini Rohmah, 2018. Hubungan Persepsi Guru tentang Kepemimpinan 

Demokratis Kepala Madrasah dengan Motivasi Kerja Guru MTs di 

Kecamatan Sukorejo Kabupaten Kendal Tahun 2018. 

 

Skripsi: Program Studi Pendidikan Agama Islam, Fakultas Agama Islam 

Universitas Wahid Hasyim Semarang, Pembimbing Dr.H. Nur Cholid, 

M.Ag., M.Pd. dan Muh. Naimuddin, S.Ag., M.SI.  

 

Kata Kunci: Hubungan, Persepsi, Kepemimpinan Demokratis, Kepala Madrasah, 

Motivasi Kerja. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) Untuk mengetahui persepsi guru tentang 

kepemimpinan demokratis kepala MTs di Kecamatan Sukorejo Kabupaten Kendal 

Tahun 2018, (2) Untuk mengetahui motivasi kerja guru MTs di Kecamatan 

Sukorejo Kabupaten Kendal Tahun  2018, (3) Untuk mengetahui hubungan antara 

persepsi guru  tentang kepemimpinan demokratis kepala MTs dengan motivasi 

kerja guru MTs di Kecamatan Sukorejo Kabupaten Kendal Tahun 2018. 

Metode pengumpulan data yang digunakaan dalam penelitian ini adalah  

metode angket. Adapun lokasi penelititian di MTs se Kecamatan Sukorejo 

Kabupaten Kendal, meliputi: MTs Darul Ishlah, MTs Muhammadiyah 03 

Ngargosari, MTs NU 13 Arrahmat, MTs Darul Amanah dan MTs NU 28 

Bringinsari. Sedangkan jumlah populasi dalam penelitian ini adalah 110 guru. 

Karena jumlahnya lebih dari 100 maka penulis mengambil sampel 20% dari 

jumlah populasi sehingga sampel berjumlah 22 guru. Sampel dari penelitian ini 

adalah guru yang diambil dari beberapa Madrasah sebagai perwakilan subyek 

penelitian dengan menggunakan teknik convenience sampling atau accidenal 

sampling. Dalam penelitian ini peneliti  menggunakan teknik penelitian populasi. 

Sedangkan analisis data menggunakan uji hipotesis “Korelasi Product Moment”. 

Hasil analisis data secara deskriptif menunjukkan bahwa: (1) Persepsi 

Guru tentang Kepemimpinan Demokratis Kepala Madrasah di Kecamatan 

Sukorejo Kabupaten Kendal Tahun 2018 adalah tergolong baik. Hal ini 

dibuktikan dengan nilai rata-rata (mean) hasil angket Persepsi Guru tentang 

Kepemimpinan Demokratis Kepala Madrasah yaitu 65,45 pada interval 62 – 68, 

(2) Motivasi kerja guru MTs di Kecamatan Sukorejo Kabupaten Kendal Tahun 

2018 adalah tergolong baik. Hal ini dibuktikan dengan nilai rata-rata (mean) hasil 

angket yaitu 71,95 pada interval 67 – 73, (3) Ada hubungan yang signifikan antara 

persepsi guru tentang kepemimpinan demokratis kepala madrasah dengan 

motivasi kerja guru MTs di Kecamatan Sukorejo Kabupaten Kendal Tahun 2018. 

Hal ini dibuktikan bahwa r hasil observasi (rxy) = 0,747 lebih besar dari pada r 

dalam tabel (rt) = 0,423 untuk taraf signifikansi 5 % dan r hasil observasi (rxy) = 

0,747 lebih besar dari pada r dalam tabel (rt) = 0,537 untuk taraf signifikansi 1 %, 

maka hipotesis yang telah peneliti ajukan pada bab I diterima atau terbukti 

kebenarannya. 
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MOTTO 

َافَ  مُمَبِم ار حْم ةٍَمِّن  َلَ  َف ظِّاَغ لِيمظ اَالمََصلىلِلهَلنِمت  َو ل ومكُنمت  َح وملِك  ن مف ضُّوماَمِنم ف امعمفََُصلىق لمبَِلاَ 
ت  غمفِرمَ هُممَو اسم مُمَو ش اوِرمََع ن م َفَِِالأ ممرََِلَ  َف  ت  و ك لمَع ل ىَاللهَِف أِذَ َصلىهُمم ََجَاع ز ممت  يُُِبُّ أنَِّاللهَ 

لَِ َالممُت  و كِّ ﴾۹۵۱﴿يْم   
 

Artinya : " Maka disebabkan rahmat dari Allah-lah kamu berlaku lemah 

lembut terhadap mereka. Sekiranya kamu bersikap keras lagi 

berhati kasar, karena itu maafkanlah mereka, mohonkanlah 

ampun bagi mereka dan bermusyawarahlah dengan mereka 

dalam urusan itu. Kemudian apabila kamu telah membulatkan 

tekad,maka bertawakkallah kepada Allah. Sesungguhnya 

Allah menyukai orang-orang yang bertawakkal kepada-Nya ” 

(Q.S. al- Imron: 196)
1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Departemen Agama RI., al-Quran Terjemah Indonesia, Kudus: Menara Kudus, tth.,h. 

71. 
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 TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

Berdasarkan SKB Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan  

Kebudayaan RI 

 Nomor: 0543 b/ U/ 1987 tertanggal 22 Maret 1988  

 

A. KONSONAN TUNGGAL 

Huruf 

Arab 
Nama 

Huruf 

Latin 
Keterangan 

 Alif - Tidak dilambangkan ا

 - Bâ' B ب

 - Tâ' T ت

 Sâ' Ś S dengan titik di atas ث

 - Jim J ج

 Hâ' H H dangan titik di bawah ح

 - Khâ' Kh خ

 - Dâl D د

 Zâl Ż Z dengan titik di atas ذ

 - Râ' R ر

 - Zâ' Z ز

 - Sin S س

 - Syin Sy ش

 Sâd S S dengan titik di bawah ص

 Dâd D D dengan titik di bawah ض

 Tâ' T T dengan titik di bawah ط

 Zâ' Z Z dengan titik di bawah ظ

 Ain ' Koma terbalik (apostrof tunggal)' ع

 - Gain G غ

 - Fâ' F ف

 - Qâf Q ق
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 - Kâf K ك

 - Lâm L ل

 - Mim M م

 - Nun N ن

 - Wâw W و

 - Hâ' H ه

 , Hamzah ء
Apostrof  lurus miring  

(tidak untuk awal kata) 

 - Yâ' Y ي

 ة
tâ' 

marbutah 
H 

Dibaca ah ketika mawquf 

 .…ة
tâ' 

marbutah 
H / t 

Dibaca ah / at ketika mawquf   

(terbaca mati) 

 

 

B. VOKAL PENDEK 

Arab Latin Keterangan Contoh 

- A bunyi fathah pendek  َلَ فَ ا  

- I bunyi kasrah pendek َُلَ ئَِس  

- U bunyi dlammah pendek َُدَ حَُا  

 

C. VOKAL PANJANG 

Arab Latin Keterangan Contoh 

ا     Â bunyi fathah panjang  َك ان 

كَ  يمفََِ Î bunyi kasrah panjang   ىَ/َ  ي  

اومَ نََُومَكَُ Û bunyi dlammah panjang    و  
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D. DIFTONG 

Arab Latin Keterangan Contoh 

ومَ...    Aw bunyi fathah diikuti waw  َزومَم  

د يمَكَ  'Ai bunyi fathah diikuti yâ ...  يمَ  

 

E. PEMBAURAN KATA SANDANG TERTENTU 

Arab Latin Keterangan Contoh 

...ال  Al bunyi al Qamariyyah القمرية 

شَ–َال  Asy-sy… 
bunyi al Syamsiyyah dengan / 

diganti huruf berikutnya 
بي ةالتَ  

...وال  
Wal / 

wasy-sy 

bunyi al Qamariyyahy / al 

Syamsiyyah diawali huruf hidup 

adalah tidak terbaca 

/ََوالقمرية

 والشمس ية
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