BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN
. Praktek Kerja Profesi Apoteker di RSUD Ungaran meningkatkan pemahaman
tentang peran, fungsi dan tanggung jawab Apoteker dalam pelayanan
kefarmasian di rumah sakit.
. Praktek Kerja Profesi Apoteker di RSUD Ungaran memberikan wawasan,
pengetahuan, keterampilan dan pengalaman praktis untuk melakukan pekerjaan
kefarmasian di rumah sakit.
. Praktek Kerja Profesi Apoteker di RSUD Ungaran memberikan kesempatan
untuk melihat dan mempelajari strategi dan kegiatan-kegiatan yang dapat
dilakukan dalam rangka pengembangan praktek farmasi komunitas di rumah
sakit.
. Praktek Kerja Profesi Apoteker di RSUD Ungaran mempersiapkan dalam

memasuki dunia kerja sebagai tenaga farmasi yang professional.

B. SARAN

Berdasarkan pengamatan selama PKPA, beberapa saran yang dapat

disampaikan dari mahasiswa PKPA kepada pihak RSUD Ungaran, khususnya di

instalasi farmasi, yaitu :

1. Perlu penambahan tenaga apoteker dalam upaya meningkatkan pelayanaan

kefarmasian. Penambahan apoteker disesuaikan dengan banyaknya tempat

tidur di setiap bangsal perawatan. Hal ini sesuai dengan Permenkes Rl nomor
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72 tahun 2016 tentang rumah sakit yaitu idealnya dibutuhkan tenaga apoteker
dengan rasio 1 apoteker untuk 30 tempat tidur.

2. Perlunya Penambahan staf dan perluasan di Gudang Instalasi Farmasi Rumah
Sakit Umum Daerah Ungaran.

3. Memperbaiki prosedur compounding dan dispensing obat khususnya pasien

BPJS. Supaya pasien tidak lama menunggu.
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