BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

. Peran dan tanggung jawab apoteker di RSUD R.A Kartini Jepara sudah sesuai
dengan kompetens apoteker sebagai pimpiman manaemen dan sebagai
tenaga fungsional.

. Pekerjaan kefarmasian yang dilakukan di RSUD R.A Kartini Jepara meliputi:
kegiatan pengel olaan perbekalan farmasi dan pelayanan farmasi klinis.

. Mahasiswa mendapat gambaran bahwa sebagai tenaga profesiona di rumah
sakit seorang apoteker berhubungan langsung tidak hanya dengan pasien dan

sesama rekan apoteker tetapi berhubungan dengan tenaga medis lainnya.

B. Saran

. Perlu pengembangan kegiatan di bidang farmasi klinis.

. Perlu penambahan tenaga apoteker untuk pelayanan kefarmasian, sesuai syarat
ideal analisa kebutuhan tenaga kerja yaitu 30 tempat tidur 1 apoteker.

. Perlu peningkatan kualitas pelayanan, baik di depo obat IGD, rawat inap

maupun rawat jalan.
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