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HUBUNGAN FAKTOR INTERNAL DAN EKSTERNAL DENGAN
TINGKAT MOTIVASI KERJA KARYAWAN
DI PT. PERKEBUNAN SIDOREDJO KABUPATEN SEMARANG

Oleh:
Aderia Puspita Ningrum?*, Dewi Hastuti®, Aniya Widiyani®

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor internal yang berhubungan
dengan tingkat motivasi kerja karyawan, mengetahui faktor eksternal yang
berhubungan dengan tingkat motivasi kerja karyawan dan mengetahui
hubungan faktor internal dan eksternal dengan tingkat motivasi kerja
karyawan. Pemilihan responden dilakukan secara proporsional vyaitu
penentuan jumlah sampel  berdasarkan jumlah -populasi terkecil sehingga
didapatkan sejumlah 32 responden. Metode pengolahan data menggunakan
analisis korelasi berganda. Berdasarkan hasil pengolahan data diperoleh skor
tingkat motivasi kerja karyawan 3.8 dengan kategori termotivasi. Variabel
faktor internal yang berhubungan signifikan pada taraf nyata 5% hanya pada
variabel usia pekerja dan variabel yang berhubungan tidak signifikan dilihat
dari P-value ialah pendidikan, masa kerja, dan jumlah tanggungan. Semua
variabel pada faktor eksternal memiliki-hubungan yang signifikan dengan
tingkat motivasi kerja karyawan dan nilai korelasi hubungan antara faktor
internal dan eksternal dengan motivasi sebesar 0.954 dengan signifikan pada
taraf nyata 1 %, sehingga faktor internal dan eksternal memiliki hubungan yang
positif dan berkorelasi sangat tinggi terhadap motivasi kerja karyawan di PT.
Perkebunan Sidoredjo.

Kata Kunci: faktor internal, eksternal, motivasi, PT. Perkebunan Sidoredjo.
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THE RELATIONSHIP OF INTERNAL AND EXTERNAL FACTORS
WITH EMPLOYEE WORK MOTIVATION LEVELS
IN PT. PERKEBUNAN SIDOREDJO KABUPATEN SEMARANG

Aderia Puspita Ningrum?*, Dewi Hastuti®, Aniya Widiyani®
ABSTRACT

This study aims to determine internal factors that related to the level of
employee motivation, knowing external factors that are related to the level of
employee motivation and knowing the relationship between internal and
external factors with the level of employee motivation. The selection of
respondents was carried out proportionally, namely the determination of the
number of samples based on the smallest population so that a total of 32
respondents were obtained. Data processing method uses multiple correlation
analysis. Based on the results of data processing obtained scores of employee
work motivation levels 3.8 with motivated categories. Internal factor variables
that are significantly related to the significance level (a) 5% only on the age
variable of workers and the variables that are not significantly seen from the P-
value are education, working time, and number of dependents. All variables on
external factors have a significant relationship with the level of employee
motivation and the correlation value between internal and external factors with
motivation of 0.954 with a significant level of 1%, so that internal and external
factors have a positive relationship and are highly correlated with motivation
employee work in PT. Perkebunan Sidoredjo.

Keywords: internal, external, motivational factors, PT. Perkebunan Sidoredjo.
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