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Lampiran 1

Keputusan Pembimbing

v "SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS WAHID HASYIM SEMARANG
Nomor : 153/Kep-FKIP/IV/2016

Tentang :

Menimbang

Mengingat
- lenggar
Rekre

Umver51
/2011 ten*

*a atan Fun; \
Sebagal Pe bing IT

Untuk bimbing mahasiswa penyusun sknp51
Na.m@ 2 ; g Prasetyo

opik/Jud Pengaruh Latihan Squat erhadap Shoo
M wedaluR

Dltetapkan di

KEDUA

Tembusan :
1. Pembimbing I dan II.
2. Mahasiswa Ybs.
3. Arsip.

By
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Lampiran 2

Surat Pengesahan Ujian Proposal

PENGESAHAN KELULUSAN

Proposal Skripsi dengan ]udul“ aluasi Manajémen Klub Bola Tangan Lindu

Danang Prasetyo W

:12.801. 0197

Penguji

cﬁ%
"
ot~
§




95

Lampiran 3

Surat izin penelitian

UNIVERSITAS WAHID HASYIM

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

JI.M h Tengah X/22 Sampang; g 50236 Telp. (024) 8505680-5805680 Fax.(024) 8505680

Nomor : 162/K.02/UWH/X11/2017 Semarang, 20 Desember 2017
Lamp. : -
Hal : Izin penelitian

Kepada Yth :
Ketua Klub Bola

d gan hormat mahasiswa P
tan dan Rekreasi (PJ Fakultas Keguruan Pendidikan
yun Se 3 &
12801019
mengad liti _____@_ engan Judul
valuasi Man: ub Bel, an Lindw AJi 1arang Tahun 2017'w
Sehub an de rsdbr:_ k :ﬁ;ghsrq) Saudara berkepan memberi
z * bersa k;g-@n urTt m-lmﬁ"m];n tan l;ene* ‘
aka

n dilaksan antafa gga-l-?.&-D sember 3017"57d Japtiari 2018. e
mikian surat izinhi Iémm.samp kal ,_atas kerjasamanya,
ucapkan terimakas

Wallahul M*iq Tla"A@wanmith Thari
‘Wassalamu kum Wr.

Tembusan :
1. Mahasiswa.
2. Arsip.
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Lampiran 4

Surat keterangan penelitian

45, Fahmi : 081329006679

SURAT KETERANGAN

* '5'
-

0
ol
S

.indu Aji"Semarang Tahun 201

&3 Desember uari 2018
at keteran Mgax dapat dlpergunakan se“la mestinya

, 28 Februari 2018
Ketua Lmd Aji Handk
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Lampiran 5

DAFTAR RESPONDEN UJI COBA INSTRUMEN PENELITIAN

MANAJEMEN KLUB BOLA TANGAN LINDU AJI SEMARANG TAHUN

2019

NO. RESPONDEN JABATAN
1 Ahmad Lucky .P. ATLET

Alya Shifa.F.

10

11

12

13

14 Ghaza Hafidz T.P ATLET
15 Gilang Dwi .S. ATLET
16 Hermint Kitrit .W. ATLET

17 llham Sadewa ATLET



18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Irenne Zahra. W.
Ivan Setiawan
Jimmy .R.
Juventa Happy

Kurnia Syarofi .F.

Malaika Asendriya. A.

Mareta Mahliyasmita

Septian Ridho"N
Syifa Amanda
Teguh Saputra
Variska Citra .M.

Zainneta S.C

Mauluda Muhamma

ATLET

ATLET

ATLET

ATLET

ATLET

ATLET

ATLET

ATLET

ATLET

98
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41 Indrio PELATIH
42  Maraka ks PELATIH
42  Wahyu Pratama Bagus S SEKRETARIS KLUB
44  Faisal BENDAHARA KLUB

JUMLAH 44

Aji Serfia

A. Ketua Manaj Se

1. Apakah tu i MlﬂoRn@=§

2. Menurut bapak dpakalWperencanaan dari setiap program
telah mencapai t r.

3. Apakah bapak selalu membagikan tugas bagi para pengurus dengan sesuai ?

di klub saat ini

4. Bagaimana pengorganisasian setiap sumber daya yang ada di klub saat ini?

5. Apakah dilakukan kegiatan pengawasan untuk menjamin pelaksanaan program
kerja di Klub saat ini?

B. Pelatih
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1. Bagaimana sistematika penyusunan program latihan yang bapak terapkan?
2. Kendala apa yang selama ini bapak alami saat melatih atlet lindu aji?

3. Bagaimana pendekatan sosial yang anda lakukan sebagai pelatih terhadap atlet
untuk membangun mental atlet yang kuat?

4. Apakah program latihan memberatkan para atlet klub?
5. Bagaimana anda mengevaluasi atlet setelah latihan?

6. Apakah ketua harian atau manajer seringsdatang memantau latihan?

saat ini?

Smagp®

angan Lindu Aji?

5.. Adakah kriteria

Bola Tangan Lindu A

abung di Klub

6. Berapakah SPP setiap bulan dala
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untuk melahirkan atlet-atlet yang berprestasi baik di tingkat daerah, nasional
maupun profesional pada khususnya

2. Menurut bapak apakah perencanaan dari setiap program kerja di klub saat ini
telah mencapai tujuan yang telah ditetapkan?
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JAWABAN : Ya, karena kami telah membagi para pengurus sesuai dengan
ketrampilan dan keahlian dari masing-masing pengurus, sehingga dapat
menunjang tercapainya tujuan dari setiap program kerja klub ini.

3. Apakah bapak selalu membagikan tugas bagi para pengurus dengan sesuai ?

JAWABAN : Ya, karena kami telah membagi tugas-tugas dan tanggung
jawabnya sesuai dengan jabatannya masing-masing.

4. Bagaimana pengorganisasian setiap sumber daya yang ada di klub saat ini?

JAWABAN : untuk sistem pengorgani€asian dari klub ini dibagi ke dalam
struktur organisasi klub.

5. Apakah dilakukan keg@iatan pengawasan untuk menjaminfpelaksanaan program
kerja di klub saat4ni?

JAWABAN/ fJelas, Atlet yang datang terlambat fangsungsdiberi sangsi oleh
pelatihnyaoaik berupg hukuman lari, sit épidan push up, “hal’ini dilakukan,agar
mereka displin.

2. Nama Responden  [‘SFahmi-Mubarok
Jabatam=Responten | : Pelatih
Lokasi NSMPN-23 Semarang
1. Bagaimana sistematika penyusunan program latihan yang-anda terapkan?

JAWABAN:: saya didalam menyusun program latihan beggasarkan akan tujuan
dari klub infdan,keadaah atl€tklub Kami.

2. Kendala apa yapg@selama ini‘anda alami saat' melatih atlet lindu aji?

JAWABAN : beberapa darfmereka masih.agak bingunggdalam menerapkan pola
latihan.

3. Bagaimana pendekatan sosial yang anda lakukan sebagai pelatih terhadap atlet
untuk membangun mental atlet yang kuat?

JAWABAN : biasanya memberikan motivasi, memantau, dan membangun
mental para atlet karena setiap latihan kita selalu berinteraksi jadi hubungan kita
jadi lebih kuat.
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4. Apakah program latihan memberatkan para atlet klub?

JAWABAN : sejauh ini tidak, karena saya memberikan program latihan yang
sesuia dengan kapasitas kemampuan atlet saya.

5. Bagaimana anda mengevaluasi atlet setelah latihan?

JAWABAN : saya kumpulkan kemudian saya menanyakan kesulitan apa yang di
alami ketika latihan setelah mereka mengutarakan kesulitan mereka kemudian
saya menyampaikan apa saja yang harus di lakuan.

6. Apakah ketua harian atau manajer sering datang memantau latihan?

JAWABAN : iya, karena/ebetutan-atlet Bola Tangan“@ndu Aji ini kebanyakan
dari siswa maupun alymar SMPN 23 yg mana ketua hasiannya Bapak Eko
Waluyo juga ikutsmendamingi saat latihan

7. Apakah Kklub®memenuli seamua kebutuhan yang diperlokan untuk menunjang
program latthan atlet?

JAWABAN : tidak™Semua selaly” langsung’ dipeauhi/“karena semuanya“ada
proseshya, namun tintuk penunjang.utama seperti bolalapangan, dan ring selalu
dipenuhiy; namup Untuk sarana rprasarana-latihan iyang dirasa zsudah tidak
menunjang untuk proses latihan{pembindan prestasi) maka kita gant

3. Nama Rgsponden |: Maxcel-Setya.|S.
Jabatan'Responden :‘Atlet
L okasi : SMPN.23-Semarang

1. Bagaimapassistem perekrutan di Kdub Bola Tangan LindufAjiini?

JAWABAN: Perekrutan Atlet/Bola Tanganilindu-Aji dari ajakap uptuk teman-
teman yang hobby) atamingin belajar Bola Tangan untukgbersedia mengikuti

latihan Bola Tangan.

2. Apakah program latihan dalam klub ini telah ditetapkan dan diterapkan dengan
baik?

JAWABAN: Program latihan setiap satu bulan sekali dan telah diterapkan dengan
baik.
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3. Apakah di setiap akhir kegiatan pembinaan dilakukan evaluasi untuk melihat

kelebihan dan kekurangan?

JAWABAN: ya, evaluasi dengan tujuan melihat kelebihan dan kekurangan agar
menjadi lebih baik lagi.

4. Bagaimana prestasi yang telah dicapai oleh Klub Bola Tangan Lindu Aji pada

saat ini?

) O ¢
IG ENPENELI A$
‘ AN JEMA ANGAN
INDU* vnv

(ANGKET ATLET,PELATIH DAN MANAJEMEN)

RESPONDEN

e Nama e
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e Tempat/tanggal lahir e
e Jabatan PR

Berilah tanda centang yang sesuai dengan pelaksaan Evaluasi Manajemen
Klub Bola Tangan Lindu Aji Semarang 2017 pada pernyataan dibawah ini dengan
alternative jawaban sebagaai berikut:

SS : sangat setuju TS : tidak setuju

S : setuju

ANGKET

1. Isilah identitas J{ x W)no

2. Bacalahsetis ama
nﬁsual gan

o ity
tanggapa andaﬁ!kolomy S

No

tangan lindu 3 ng itu hal yang penting

2. Pencapaian target yang direncanakan ole
manajemen klub bola tangan lindu aji
Semarang itu penting

3. perekrutan pemain selama ini efektif



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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klub bola tangan lindu aji anda sudah mencapai
tujuan yang telah ditetapkan dengan sesuai

Atlet memiliki sikap rendah hati dan tidak
sombong

Atlet selalu datang tepat waktu disaat latihan

ORGANISASI

Pemilihan atlet di klub dibua

Klub ini mengalag

Pt

: rkembangan

KEPEMIMPIN

b se§@gontr atang kem $
Manajer klu njelaskan mengA Bﬁ

atau target ki

Manajer peduli kepada atletnya
Manajer anda menerima keluhan, saran dan
kritik dari anda

Manajer anda berupaya mengatasi perpecahan
kelompok atau tim



KEPENGAWASAN
18. Semua anggota dan pengurus menaati
peraturan yang ada di klub
19. Evaluasi yang dilakukan manajemen melalui
pelatih saudara terhadap pelaksanaan program
latihan sangat efektif
20. Manajemen selalu mengoreksi penyi
yang terjadi
21. Pengawasan yang dilak anajemen suda
22.
23.
N U BUTIR SOAL Y
O C
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PERENCAN PENGORGANI KEPEMIMPI KEPENGAWAS
AAN SASIAN NAN AN

1234567891 1111111112222
01 234567890123
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U 333333333333 334333434337

C- 2
1
U 4424444444 4 43 434443343438
C- 5
2

U 34433434443 3 3444444344438

U 34333433343 4443444334448
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U 34433443442 4343444443448

C- 3
12
U 4444422444 43 343433242437
C- 8
13

U 332343233243 34323333333€6

U 333333333333 333333333336F6
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U 4444434343 44 4343434443438

C- 5
23
U 4333344333 44333443343 1437
C- 8
24

U 4344334443 4433 443333433328

U 4434443433 44 4444343434438
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U 443333334433 3443343431437

C- 8
34
U 333334333333 343434333337
C- 3
35

U 333333333343 33333333333/7

U 333334334433 343443333437
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TABULASI DATA HASIL UJI COBA ANGKET PENELITIAN
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TABEL PERHITUNGAN VALIDITAS DAN RELIABILITAS UJI COBA
ANGKET EVALUASI MANAJEMEN KLUB BOLA TANGAN LINDU AJI

SEMARANG 2017

14

13

12
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4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4

3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4
141 | 146 | 143 | 153 | 133 | 147 | 153 | 148 | 146 147 | 148 | 157 147 154 147 148 | 150 | 146 | 143 | 159 1
463 | 494 | 473 | 545 | 437 | 522 | 513 | 524 | 496 | 501 | 536 | 515 510 | 524 501 529 | 564 | 498 | 528 | 585 | 5
3365 | 3260 | 3213 | 3768 | 3092 | 3371 | 3573 | 3591 | 3260 | 3160 | 2575 | 3768 | 3308 | 3552 | 3768 3591 | 3622 | 3398 | 3150 | 3622 | 34
0773 | 0,632 | 0720 | 0594 | 0536 | 0819 | 0765 | 0,820 | 0632 | 03679 | 0,683 | 0594 | 05344 | 06773 | 05929 | 08204 | 0620 | 0,676 | 059 | 0,620 | 05

0 2 7 9 3 5 0 4 6 2 9 1 4 2 1
0,297 | 0,297 | 0,297 | 0,297 | 0,297 | 0,297 | 0,297 | 0,297 | 0,297 | 0,297 | 0,297 | 0,297 | 0,297 | 0,297 | 0,297 | 0,297 | 0,297 | 0,297 | 0,297 | 0,297 | 0,2
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Lampiran 9
PERHITUNGAN VALIDITAS ANGKET UJICOBA

Rumus :

.o NY XY= X)O.YP)

Kriteria

/




33 4 85 16 7225 340
34 4 78 16 6084 312
35 3 73 9 5329 219
36 3 70 9 4900 210
37 4 82 16 6724 328
38 3 75 9 5625 225
39 4 83 16 6889 332
40 4 77 16 5929 308
41 3 72 9 5184 216
42 3 69 9 4761 207
43 4 84 16 7056 336
44 3 76 9 5776 228
151
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PERHITUNGAN RELIABILITAS ANGKET UJICOBA

Kriteria

Butir angket Valid jika
Perhitungan :

1. Varians Tots

a? =5801,111

2. %arians Butir

529-| |

o, —1\44) 0251
44
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(154 °
550—| |

c._ \44) =056

44
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(148\2

508 |

o - 44) =02368
44

3. Koefisien reliabilitas

r =|_ 23 T 263.0863
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Lampiran 10 Pengisian Angket

DATA HASIL UJI COBA INSTRUMEN PENELITIA )

GORGANISASIAN

1 2 3| 4 7 * 10 13 15 4P 16 18 |19 | 20 | 22 | 22
3 3 3 3 3 4 3 4 3
uc-1 »
4 4 2 4 4 w 4 4 4 3 4 3 3 4 3
uc-2
3 4 4 3 4 b 4 A2 )Ir=I1= 4 4 4 3 4 4
uc-3 - -
3 3 3 3 3 3 ==3 | =373 . 3 3 3 3 3 3
uc-4 * 37: e == IRk *
4 4 3 34 | 4 4 3| ——4 |=—=3 4 4 4 4 4 4
uc-5 N =
4 4 3 3 4 4 4 4 3 4
4 4 3 3 2 3 4 77
7 uc-7
3 3 3 3 2 4 3 69
8 uc-8
4 4 4 4 4 4 91
9 uc-9
3 4 3 4 4 4 81
10 uC-10
4 4 3 3 4 4 4 81
11 uc-11
4 4 4 4 3 4 4 83
12 uc-12
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4 78
13 UC-13

3 68
14 UC-14

4 72
15 UC-15

4 75
16 UC-16

3 69
17 uc-17

4 69
18 UC-18

4 81
19 UC-19

4 76
20 UC-20

4 71
21 uc-21

3 69
22 UC-22

3 85
23 UC-23

4 78
24 UC-24

3 80
25 UC-25

3 84
26 UC-26

4 82
27 uc-27

3 72
28 UC-28

4 71
29 UC-29

3 89
30 UC-30
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Lampiran 11

KISI-KISI INSTR LINDU AJI

ARANG

#
A UN 2017 K

Variabel

Evaluasi Manajemen klub

Bola tangan lindu aji

Semarang tahun 2017
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Lampiran 12

Dokumentasi
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