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Lampiran 1 : Blanko Pengisian Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KOMPETENSI MANAJERIAL DAN LOKASI USAHA

TERHADAP KESUKSESAN BISNIS PADA USAHA KECIL DAN

MENENGAH DI KECAMATAN GUBUG KABUPATEN GROBOGAN

Responden yang terhormat,

Dalam rangka pemenuhan persyaratan skripsi ini, saya akan mengadakan

penelitian mengenai “Pengaruh Kompetensi Manajerial dan Lokasi Usaha

Terhadap Kesuksesan Bisnis Pada Usaha Kecil dan Menengah Di Kecamatan

Gubug”.

Saya ucapkan banyak terima kasih atas kesediaannya untuk mengisi

kuesioner ini sesuai dengan keadaan yang anda rasakan, dimana data yang telah

terkumpul ini dapat membantu dalam menyelesaikan skripsi saya sebagai

mahasiswa di Universitas Wahid Hasyim Semarang.

Peneliti

Siti Muzayanah
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Identitas Responden

Berilah tanda check list (√) untuk setiap jawaban yang menurut anda sesuai

dengan diri anda

1. Nama :

2. Jenis Kelamin : a. Laki-laki b. wanita

3. Usia saat ini : a. <25 tahun b. 25-30 tahun c. >30 tahun

4. Pendidikan : a. SMP b. SMA c. Diploma/SI/S2/S3

5. Nama perusahaan :

6. Pendapatan perbulan :

a. <Rp 5.000.000; b. Rp 5.000.000; – Rp 10.000.000;

c. Rp 10.000.000;  Rp 20.000.000; d.  Rp 20.000.000;

7. Lamanya menekuni usaha yang dijalankan : a. <5 tahun            b. 5-10

tahun              c. >10 tahun

Petunjuk :

Berilah tanda (√) pada jawaban yang anda anggap paling mewakili diri anda di

kolom yang telah disediakan.

Keterangan :

Keterangan Arti Angka

STS Sangat Tidak Setuju 1

TS Tidak Setuju 2

N Netral 3

S Setuju 4

SS Sangat Setuju 5
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1. Kompetensi Manajerial

Pernyataan Jawaban

STS TS N S SS

1. Merencanakan

a) Saya menentukan tujuan perusahaan dan

menyusun rencana anggaran kegiatan

b) Saya membuat rencana kegiatan kerja dan

prosedur-prosedur dalam bekerja

c) Saya membuat alternatif-alternatif yang

terbaik untuk perusahaan saat mengalami

hal-hal yang tidak direncanakan

2. Mengorganisasikan

a) Saya membuat deskripsi pekerjaan dalam

melakukan suatu pekerjaan

b) Saya menempatkan karyawan sesuai dengan

kemampuan dan keahlian masing-masing

c) Saya menentukan spesifikasi pekerjaan

suatu jabatan tertentu

3. Mengarahkan

a) Saya memberikan motivasi setiap memulai

pekerjaan untuk mencapai tujuan yang telah

ditentukan

b) Saya membimbing karyawan yang sedang

mengalami kesulitan dalam menyelesaikan

pekerjaan

c) Saya menjaga kegiatan agar suasana kerja

kondusif

4.Mengevaluasi dan mengawasi

a) Saya memberikan petunjuk pada karyawan

agar tidak mengulangi kesalahan yang sama

b) Saya memastikan pekerjaan sesuai dengan
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rencana

c) Saya melakukan evaluasi dan memberikan

jalan keluar atas suatu kesalahan yang

terjadi

2. Lokasi Usaha

Keterangan Jawaban

STS TS N S SS

1. Keterjangkauan lokasi

a) Perusahaan saya dekat dan terlihat dari jalan

raya

b) Lokasi perusahaan saya dekat dengan pusat

keramaian (perkantoran/ sekolah)

c) Perusahaan saya dekat dengan halte atau

terminal

2. Kelancaran akses

a) Akses menuju lokasi perusahaan saya

mudah dan tidak macet

b) Adanya lahan parkir yang memudahkan

pemilik kendaran pribadi menuju lokasi

perusahaan

c) Letak perusahaan saya dapat diakses dengan

kendaraan umum

3. Kedekatan lokasi dengan sumber daya

a) Perusahaan yang saya jalankan dekat

dengan pasar

b) Tersedianya banyak tenaga kerja disekitar

lokasi perusahaan saya

c) Perusahaan saya dekat dengan bahan baku

dan pemasok
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3. Kesuksesan Bisnis

Pernyataan Jawaban

STS TS N S SS

1. Meningkatnya omzet

a) Saya meningkatkan omset dengan

memperbaiki kualitas produk

b) Saya meningkatkan omset melalui promosi

dan mencantumkan merk

c) Saya meningkatkan omset dengan

memberikan pelayanan terbaik dengan

konsumen

2. Bertambahnya jumlah karyawan

a) Pada saat bisnis semakin berkembang saya

menambah pekerja untuk menyelesaikan

pekerjaan

b) Saya selalu merencanakan penambahan

karyawan untuk mengantisipasi

meningkatnya produksi

c) Saya menambah jumlah karyawan untuk

mencari SDM dengan skill yang baru

3. Meningkatnya volume penjualan

a) Saya selalu mengadakan pameran saat

perusahaan membuat produk baru

b) Saya memberikan potongan harga pada

saat tertentu atau pada hari-hari khusus

c) Saya selalu menganalisis pasar dalam

meningkatkan volume penjualan

4. Meningkatnya jumlah pelanggan dan

transaksi

a) Saya selalu menyesuaikan produk dengan

keinginan pasar agar pelanggan tidak
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bosan

b) Saya membuat strategi pemasaran dengan

pengiklanan untuk mendekatkan produk

dengan konsumen

c) Saya selalu membuat produk yang kreatif

untuk menarik pelanggan
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Lampiran 3  : Hasil Uji Deskripsi Responden Dan Variabel

RESPONDEN
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DESCRIPTIVE FREQUENCY VARIABLE

Kompetensi Manajreial (X1)

Lokasi Usaha (X2)

Kesuksesan Bisnis (Y)
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UJI RELIBILITAS

Uji Reliability Kompetensi Manajerial (X1)
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Uji Reliability Lokasi Usaha (X2)



118

Uji Reliability Kesuksesan Bisnis (Y)
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Lampiran 5  :    Hasil Uji Asumsi Klasik

UJI NORMALITAS
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UJI HETEROSKEDASTISITAS

Regression
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UJI HETEROSKEDASTISITAS

Regression
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Lampiran 6 : Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda

UJI REGRESI BERGANDA
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