
DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Allen & Meyer.1997. Commitment In The Workplace (Theory, Research and 

Application). Sage Publication London 

 

Dessler, Garry. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jilid 2. Edisi Ke-7. 

Alihbahasa : Benyamin Mollan. Prehallindo. Jakarta 

 

Ferdinand, Augusty. 2006. Metode Penelitian Manajemen: Pedoman Penelitian 

untuk skripsi, Tesis dan Disertai Ilmu Manajemen. Semarang: Universitas 

Diponegoro 

 

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro 

 

Gujarati, Damodar, 2003, Ekonometri Dasar. Terjemahan: Sumarno Zain,Jakarta: 

Erlangga 

 

Handoko, T. Hani. 2008. Manajemen Personalia Sumber Daya Manusia, 

EdisiKedua,Yogyakarta, Penerbit : BPFE 
 

_______________. 2011. Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia. 

Yogyakarta: Penerbit BPFE. 

 

Harlie, M. 2010. ”Pengaruh Disiplin kerja, Motivasi dan Pengembangan 

Karier Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada Pemerintah 

Kabupaten Tabalong di Tanjung Kalimantan Selatan”. Jurnal 

Manajemen dan Akuntansi.Vol. 11 No. 2, Oktober 2010; 117-124. 
 

Hasibuan, Malayu. 2008. Manajemen Dasar, Pengertian, Dan Masalah. Jakarta: 

PT Bumi Aksara 

 

Hasibuan, Malayu.  2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara.  

 

Indraputra, Tengku dan Endang Sutrisna. 2013. Disiplin, Motivasi, Budaya Kerja, 

dan Kinerja. Jurnal Administrasi Pembangunan, Volume 1, Nomor 3, Juli 

2013: 219-323 

 

Jannah, Annita, Bulan Tati Fitria dan Endang Hadiyat. 2014. Pengaruh 

Kompensasi, pengembangan Karier dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Dinas Pendapatan Daerah Kota Cimahi. Jurnal Ekonomi, Bisnis & 

Entrepreneurship Vol. 8, No. 2. ISSN 244-0633. 

 



Luthans, Fred. 2006. Perilaku Organisasi, (Alih Bahasa V.A Yuwono, dkk),Edisi 

Bahasa Indonesia, Yogyakarta: ANDI. 

 

___________. 2011. Organizational Behavior : An Evidence-Based Approach. 

New York: McGraw-Hill 

 

Merry Ristiana M. 2013. Pengaruh Komitmen Organisasi dan Kepuasan Kerja 

terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB) dan Kinerja Karyawan 

Rumah Sakit Bhayangkara Trijata Denpasar. Jurnal Ilmu Ekonomi & 

Manajemen Vol. 9 

 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2005. Sumber Daya Manusia perusahaan. Remaja 

Rosdakarya: Bandung 

 

______________________. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan 

Ke Tujuh PT. Remaja Rosdakarya, Bandung 

  

______________________. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia, 

Refika Aditama, Jakarta 

 

______________________. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. PT.Remaja Rosda Karya, Bandung 

 

______________________.2014. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, PT. Remaja Rosdakarya, Bandung 

 

Prasasti Amdianti DwiAgus Priyono, Markus Apriono. 2015. Pengaruh 

Komitmen dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Melalui Disiplin Kerja 

Pada Pabrik Pengolahan Karet PT Perkebunan Nusantara XII (Persero) 

Kebun Glantangan Jember. Artikel Ilmiah Mahasiswa 2015. Jurusan 

Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember (UNEJ) 

 

Prasetyo, Bambang, Lina Miftahul Jannah. 2005. Metode Penelitian Kuantitatif: 

Teori dan Aplikasi, Jakarta: PT Raja Grafindo Persada 

 

Rivai, Veithzal. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan 

Dari Teori ke Praktik. Jakarta: Raja Grafindo Persada 

 

Sedarmayanti. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Refika Aditama , 

Bandung 

 

Septiani Maulya. 2016. Pengaruh Komitmen Organisasional Terhadap Disiplin 

Kerja Dan Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan AJB Bumiputera 1912 

Cabang Celaket Malang). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB). Vol. 40  No.2 

November 2016. administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id 

 



Simamora, Henry. 2005. Membuat Karyawan Lebih Produktif Dalam Jangka 

Panjang (Manajemen SDM). Yogyakarta: STIE YKPN. 

 

______________. 2006. Manajemen Sumberdaya Manusia. Yogyakarta: Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi YKPN.  

 

Sinungan, Muchdarsyah. 2003. Produktivitas Apa dan Bagaimana. Bandung: 

Bumi Aksara. 

 

Sopiah. 2008. Perilaku Organisasional. Yogyakarta : C.V Andi Offset.  

 

Sudarmanto. 2009. Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM (Teori, Dimensi 

Pengukuran dan Implementasi dalam Organisasi). Yogyakarta : Pustaka 

Pelajar 

 

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta 

 

Supardi.2005.Metodologi Penelitian Ekonomi dan Bisnis.Yogyakarta:UII Press 

 

Sutrisno, Edy. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana 

 

Umar Husein. 2005. Strategic Management in Action. Gramedia: Jakarta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


