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ABSTRACT 

 

 

 

The purpose of this study is to analyze the influence of organizational 

commitment on the performance of employees of PT. PLN Semarang Distribution 

with work discipline as a mediating variable.  

The population in this study were employees of PT. Semarang PLN 

Distribution as many as 150 employees. The technique used in sampling in this 

study used a census. The analytical tool used is the Stuctural Equation Model or 

SEM.  

The results of the analysis can be concluded that: organizational 

commitment has a positive effect on work discipline. Organizational commitment 

has a positive effect on employee performance. Work discipline has a positive 

effect on employee performance. Work discipline as a mediating variable the 

influence of organizational commitment on employee performance 
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ABSTRAKSI 
 

 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh komitmen 

organisasional terhadap kinerja karyawan PT. PLN Distribusi Semarang dengan 

disiplin kerja sebagai variabel mediasi. 

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. PLN Distribusi 

Semarang sebanyak 150 karyawan. Teknik yang digunakan dalam pengambilan 

sampel dalam penelitian ini menggunakan sensus.  Alat analisis yang digunakan 

adalah Stuctural Equation Model atau SEM.  

Hasil analisis dapat disimpulkan bahwa: komitmen organisasional 

berpengaruh positif terhadap disiplin kerja. Komitmen organisasional berpengaruh 

positif terhadap kinerja karyawan. Disiplin kerja berpengaruh positif terhadap 

kinerja karyawan. Disiplin kerja sebagai variabel mediasi pengaruh komitmen 

organisasional terhadap kinerja karyawan 

 

 

 

Kata kunci:  komitmen organisasional, disiplin kerja dan  kinerja karyawan 
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