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ABSTRAK

Kinerja adalah hasil kerja yang didapat dicapai oleh seseorang atau
sekelompok orang dalam satu organisasi, sesuai dengan wewenang dan
tanggung jawab masing-masing. Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan
menganalisis pengaruh pengembangan sumber daya manusia (SDM) dan gaya
kepemimpinan terhadap Kkinerja karyawan pada PT Sidomuncul Pupuk
Nusantara Semarang, Pengumpulan data dilakukan dengan pembagian
kuesioner kepada 102 orang karyawan PT Sidomuncul Pupuk Nusantara .
Analisa data pada penelitian ini menggunakan program SPSS 22. Teknik
Analisis Regresi linier berganda yaitu analisis yang menguji pengaruh
pengembangan sumber daya manusia (SDM) dan gaya kepemimpinan
terhadap kinerja karyawan dengan pengujian data menggunakan Uji Validitas,
Cronbach Alpha (o), Uji Reliabilitas. Uji Asumsi klasik dan Regresi linier
berganda untuk membuktikan dugaan hipotesis penelitian. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa pengembangan sumber daya manusia (SDM)
berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan diperoleh nilai t hitung
sebesar 2,171 dengan taraf signifikansi hasil 0,032 tersebut lebih kecil dari
0,05, gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan
nilai t hitung sebesar 2,425 dengan taraf signifikansi hasil 0,017 tersebut lebih
kecil dari 0,05, serta adanya hubungan yang positif signifikan antara
pengembangan sumber daya manusia dan gaya kepemimpinan terhadap
kinerja karyawan yang ditunjukkan dengan nilai F hitung sebesar 6,185

dengan taraf signifikansi sebesar 0,003 tersebut lebih kecil dari 0,05.

Kata Kunci: Pengembangan sumber daya manusia (SDM), Gaya

kepemimpinan, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Performance is the work achieved by a person or group of people
within an organization, in accordance with their respective powers and
responsibilities. This study aims to examine and analyze the influence of
human resource development (HR) and leadership style on employee
performance at PT Sidomuncul Pupuk Nusantara Semarang. Data collection
is done by division of questionnaires to 102 employees of PT Sidomuncul
Pupuk Nusantara. Data analysis in this research using SPSS 22 program.
Multiple linear regression analysis is an analysis that test the influence of
resource development of amnusi (HR) and leadership style on employee
performance by testing data using Validity Test, Cronbach Alpha (o),
Reliability Test. Test of classical assumption and multiple linear regression to
prove the hypothesis of the research. The results of this study indicate that the
development of human resources (HR) effect on employee performance with
the value obtained t count of 2.171 with the level of significance of 0.032
result is smaller than 0.05, leadership style influence on employee
performance with the value of t arithmetic of 2.425 with the level The
significance of the 0.017 outcome is smaller than 0.05, and there is a
significant positive relationship between the development of human resources
and leadership style on employee performance as indicated by the F value

count of 6.185 with the significance level of 0.003 is smaller than 0.05.

Keywords: Development of human resources (HR), Leadership style,

Employee Performance
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