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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

 ”Do not put off a job because nobody knows whether we can meet 

tomorrow or not” 

“jangan menunda-nunda untuk melakukkan sesuatu pekerjaan 

karena tidak ada yang tahu apakah kita dapat bertemu hari esok atau 

tidak” 

 “The greatest secret of success is there is no big secret, whoever you are, 

you will be successful if you Endeavor in earnest” 

“Rahasia terbesar mencapai kesuksesan adalah tidak ada rahasia 

besar, siapapun anda akan menjadi sukses jika anda berusaha dengan 

sungguh-sungguh” 

 “Don’t lose the faith, keep praying, keep trying!” 

“Jangan hilang keyakinan, tetap berdoa, tetap mencoba!” 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Semarang Autocomp 

Manufacturing Indonesia. Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif. 

Penelitian ini menggunakan data primer berupa hasil jawaban angket dan adta 

sekunder melalui dokumen-dokumen. Analisis data yang digunakan adalah 

analisis deskriptif dan analisis regresi linier berganda. Berdasarkan hasil Dari 

pemeriksaan terhadap 57 responden. Hasil uji t penelitian ini menunjukkan gaya 

kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan di peroleh hasil 

nilai t hitung 2,341 dengan nilai signifikan sebesar 0,023 yang lebih kecil dari 

0,05,dengan demikian hipotesis pertama (H1) diterima. Hasil uji t Lingkungan 

kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan diperoleh hasil nilai t hitung 

3,526 dengan nilai signifikan sebesar 0,001 yang lebih kecil dari 0,05 dengan 

demikian hipotesis kedua (H2) diterima. Sedangkan hasil uji f adanya hubungan 

positi dan signifikan antara gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan yang di peroleh f hitung sebesar 32,909 dengan signifikansi 

0,000 yang menunjukan tingkat probabilitas lebih kecil dari 0,05, dengan 

demikian hipotesis ketiga (H3) diterima maka hasil dari uji t dan uji f dapat 

disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Semarang autocomp 

manufakturing indonesia diterima Sedangkan koefisien determinasi R Square 

sebesar 0,549 menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja 

berpengaruh sebesar 0,549 terhadap kinerja karyawan, sisanya 0,451 dipengaruhi 

oleh variabel lainnya. 

 

Kata kunci: Gaya kepemimpinan, Lingkungan kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of leadership style and work environment 

on employee performance at PT. Semarang Autocomp Manufacturing Indonesia. 

The type of research used is quantitative. This study uses primary data in the form 

of results of answers to questionnaires and secondary adta through documents. 

Analysis of the data used is descriptive analysis and multiple linear regression 

analysis. Based on the results of the examination of 57 respondents. The results of 

the t test show that leadership style influences employee performance by obtaining 

the results of t count 2.334 with a significant value of 0.023 which is smaller than 

0.05, thus the first hypothesis (H1) is accepted. T test results The work 

environment has an effect on employee performance by obtaining the results of 

the value of t arithmetic 3.526 with a significant value of 0.001 which is smaller 

than 0.05 so the second hypothesis (H2) is accepted. While the test results f there 

is a positive and significant relationship between leadership style and work 

environment on employee performance obtained f count of 32.909 with a 

significance of 0,000 which shows a probability level smaller than 0.05, thus the 

third hypothesis (H3) is received then the results of t test and f test can be 

concluded that leadership style and work environment have a positive and 

significant effect on employee performance at PT Semarang Indonesian 

manufacturing autocomp accepted while the R Square determination coefficient of 

0.549 indicates that leadership style and work environment have an effect of 0.549 

on employee performance, the rest 0.451 influenced by other variables. 

 

Keywords: leadership style, work environment, employee performance. 
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