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ABSTRAK 

ANALISIS PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA 

 

Studi kasus pada PT.Central Utama Indowarna Semarang 

 

MUHAMAD DZUL FIKRI 

UNIVERSITAS WAKHID HASYIM  

SEMARANG 

2019 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) pengaruh kepuasan kerja 

terhadap produktivitas kerja; (2) pengaruh lingkungan kerja terhadap 

produktivitas kerja; (3) pengaruh kepuasan kerja dan lingkungan kerja terhadap 

produktivitas kerja.  

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT.Central Utama 

Indowarna Semarang yang berjumlah 95 karyawan. Teknik pengumpulan data 

yang dipergunakan adalah kuesioner. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) tidak ada pengaruh kepuasan 

kerja terhadap produktivitas kerja (thitung = 1,954 < ttabel = 1,986); (2) ada 

pengaruh lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja (thitung = 5,309 > ttabel = 

1,986); (3) ada pengaruh kepuasan kerja dan lingkungan kerja terhadap 

produktivitas kerja (Fhitung = 16,854 > Ftabel = 3,10) 
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