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ABSTRACT 

 

 

 

The purpose of this study was to analyze the effect of staffing status and 

employee salary perceptions on Employee Performance at PT. Securindo 

Packatama Indonesia. 

The population in this study were all employees of PT. Securindo 

Packatama Indonesia Semarang Branch totaling 359 people. The technique used 

in sampling in this study uses accidental sampling. The analytical tool used is 

multiple linear regression. 

The results of the analysis can be concluded that: employment status has a 

positive effect on employee performance. Perceived salary has a positive effect on 

employee performance received. Personnel status and perception of salary 

together have a positive effect on employee performance 
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ABSTRAKSI 
 

 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh status 

kepegawaian dan persepsi gaji karyawan terhadap Kinerja Karyawan di PT. 

Securindo Packatama Indonesia. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Securindo 

Packatama Indonesia Cabang Semarang yang berjumlah 359 orang.Teknik yang 

digunakan dalam pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunak 

anaccidental sampling.Alat analisis yang digunakan adalah regresi linear 

berganda.  

Hasil analisis dapat disimpulkan bahwa:status kepegawaian berpengaruh 

positif terhadap kinerja karyawan. Persepsi gaji berpengaruh positif terhadap 

kinerja karyawan diterima.Status kepegawaian dan persepsi gaji secara bersama-

sama berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan   

 

 

Kata kunci:  status kepegawaian,persepsi gaji dan kinerja karyawan 
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