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ABSTRAK 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana motivasi instrinsik, 

motivasi ekstrinsik dan pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan pada BTPN 

Syariah Semarang. Untuk mengetahui pengaruh motivasi instrinsik, motivasi 

ekstrinsik dan pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan pada BTPN Syariah 

Semarang baik secara parsial maupun simultan. Populasi pada penelitian ini 

adalah seluruh karyawan BTPN Syariah Semarang yang berjumlah 57 karyawan, 

57 karyawan nantinya akan di bagikan kuesioner sebagai metode pengumpulan 

datanya.Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis 

regresi linier berganda dan uji hipotesis baik secara parsial maupun simultan. 

Berdasarkan hasil pengujian analisis regresi diperoleh t hitung motivasi instrinsik 

sebesar 2,607< t tabel sebesar 1,674 dan tingkat signifikasi 0,012 < 0,05 dari hasil 

tersebut dapat disimpulkan bahwa variabel motivasi instrinsik berpengaruh positif 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan hasil pengujian analisis regresi 

diperoleh t hitung motivasi ekstrinsik sebesar 2,769 > t tabel sebesar 1,674 dan 

tingkat signifikasi 0,008 < 0,05 dari hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa 

variabel motivasi ekstrinsik berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Berdasarkan hasil pengujian analisis regresi diperoleh t hitung 

pengalaman kerja 2,236 > t tabel sebesar 1,674 dan tingkat signifikasi 0,030< 0,05 

dari hasil di atas disimpulkan bahwa variabel pengalaman kerja berpengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil perhitungan regresi linier 

berganda menyebutkan bahwa nilai F hitung sebesar 65,999 dan nilai F tabel 

sebesar 3,18 dan tingkat signifikasi 0,000 < 0,05 menandakan bahwa motivasi 

instrinsik, motivasi ekstrinsik dan pengalaman kerja secara bersama – sama 

mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

  
Kata Kunci: Motivasi Instrinsik, Motivasi Ekstrinsik, Pengalaman Kerja, 

Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 
 

 

 This study aims to determine how intrinsic motivation, extrinsic 

motivation and work experience on employee performance in Semarang Sharia 

BTPN. To determine the effect of intrinsic motivation, extrinsic motivation and 

work experience on employee performance in Semarang Sharia BTPN both 

partially and simultaneously.The population in this study were all Semarang 

Syariah BTPN employees, amounting to 57 employees, 57 employees would later 

be distributed questionnaires as a data collection method. The method used in this 

study is a method of multiple linear regression analysis and hypothesis testing 

both partially and simultaneously. Based on the results of the regression analysis 

testing, it was obtained that the intrinsic motivation count was 2.607 <t table of 

1.674 and the significance level of 0.012 <0.05 from the results can be concluded 

that the variables of intrinsic motivation had a significant positive effect on 

employee performance. Based on the results of the regression analysis testing 

obtained extrinsic motivation count of 2.769> t table of 1.674 and the significance 

level of 0.008 <0.05 from the results it can be concluded that extrinsic motivation 

variables have a significant positive effect on employee performance. Based on 

the results of the regression analysis testing obtained t calculate the work 

experience 2,236> t table 1,674 and the significance level 0,030 <0,05 from the 

results above concluded that the variable work experience has a significant 

positive effect on employee performance.The results of multiple linear regression 

calculations indicate that the calculated F value is 65.999 and the F table value is 

3.18 and the significance level of 0.000 <0.05 indicates that intrinsic motivation, 

extrinsic motivation and work experience together have a positive and significant 

effect on employee performance . 

 

Keywords: Instrinsic Motivation, Extrinsic Motivation, Work Experience, 

Employee Performance 
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