86

DAFTAR PUSTAKA

Ahmad, Shaleh Nazili. 2011. Pendidikan dan Masyarakat. Yogyakarta: Sabda
Media.

Ahmadi, Rulam. 2016. Pengantar Pendidikan: Asas dan Filsafat Pendidikan.
Yogyakarta: Ar-Ruzz Media.

Andriana, Rasyidi. Pengaruh Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja, Dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Melalui Disiplin Kerja Karyawan Dinas
Pekerjaan Umum  Provinsi  Kalimantan Tengah. Jurnal Bisnis dan
Pembangunan, Vol 4, No. 1, Juli-Desember 2015.

Anggriani, lda. 2008. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kedisiplinan Karyawan.
Media Infotama, Vol 3.

Aruan. Pengaruh Pelatihan Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan PT.
Sucofindo (Persero) Surabaya. Jurnal llmu Manajemen | Volume 1 Nomor 2
Maret 2013.

Astono, Juni Dwi. Pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi Dan Disiplin Terhadap Kinerja
Karyawan Outsourcing Pada Pt. Sindy Hutama Karya Kabupaten Paser.JSM
(Jurnal Sains Manajemen).VVolume 11, Nomor 2, September 2013.

As’ad, Mohammad. 2001. Psikologo Industri. Liberty. Yogyakarta.

Darmadi, Hamid. 2011. Metode Penelitian Pendidikan. Badan Penerbit Alfabeta.
Bandung.

Ferdinand. 2006. Metode Penelitian Manajemen. Edisi 2.Universitas Diponegoro.

Semarang.



87

Ghozali, Imam. 2005. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS.Semarang:
BP Universitas Diponegoro. Semarang.

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang.

Gibson, J. L. 2003. Struktur Organisasi dan Manajemen. Jakarta: Erlangga 5

Handoko, T. Hani. 2011. Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia. Yogyakarta:

BPFE-Yogyakarta

Handoko. 2012. Manajemen Personalia & Sumberdaya Manusia. Yogyakarta : PT
BPFE.

Hardjanto, Imam. (2012) Manajemen Sumber Daya Aparatur (MSDA). Malang

Hasbullah.2001. Dasar-Dasar lImu Pendidikan. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada

Hasibuan, M. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Jakarta: Bumi
Aksara

Hasibuan, M. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta: PT.
Bumi Askara.

Laurencia dan Riyanto 2013, Pengaruh Pendidikan dan Pengalaman kerja terhadap
Kinerja Karyawan PT. Global Sarana Informasi Bermutu. Jurnal MIX,
Volume 111I, No.1 (Yogyakarta: Universitas Sanata Dharma Yogyakarta Dan

Universitas Mercu Buana 2013)

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia.Bandung:

Reflika Aditama.



88

Mangkunegara, A. A. Anwar Prabu. 2011. Manajemen Sumberdaya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya

Marwansyah, 2014, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Kedua, Penerbit
ALFABETA,CV. Bandung

Meisy Pramasela Kowaas, Pengaruh Pendidikan, Pelatihan Dan Disiplin Kerja

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Provinsi Sulawesi Utara. Jurnal Berkala Iimiah Efisiensi Volume 16 No. 03
Tahun 2016

Noviawati, Pengaruh Self Efficacy Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi
Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada Karyawan Divisi Finance Dan
Divisi Human Resource Pt. Coca-Cola Distribution Indonesia, Surabaya).
Jurnal llmu Manajemen Volume 4 Nomor 3, 2016.

Peraturan Bupati Semarang Nomor 98 Tahun 2017 tentang Pembentukan, Kedudukan,
Tugas, Susunan Organisasi, Dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Dinas
Kabupaten Semarang.

Putra, | Wayan Indra, | Wayan Suwendra, | Wayan Bagia, 2016. Pengaruh Tingkat
Pendidikan Dan Disiplin KerjaTerhadap Kinerja Karyawan. e-Journal Bisma
Universitas Pendidikan Ganesha Jurusan Manajemen (Volume 4 Tahun 2016).

Ririn, Hadijah. Peningkatan Kinerja Pegawai Melalui Kepuasan Kerja Dan Disiplin
Kerja. Jurnal Pendidikan Manajemen Perkantoran Volume 1, nomor 1,

Agustus 2016.



89

Rivai, Veithzal dan Basri. 2005. Performance Appraisal: Sistem Yang Tepat Untuk
Menilai Kinerja Karyawan Dan Meningkatkan Daya Saing Perusahaan.
Jakarta PT Raja Grafindo Persada.

Rivai Veithzal & Ella Jauvanni Sagala, 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk
Perusahaan, Edisi Kedua, Penerbit PT. Raja Grafndo Persada, Jakarta
Robbins, Stephen, P. 2003. Prinsip-Prinsip Perilaku Organisasi. Jakarta:
Erlangga

Safitri. Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal
IImiah Manajemen | Volume 1 Nomor 4 Juli 2013.

Setiyawan, Budi dan Waridin. 2006. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D.
Bandung: Alfabeta.

Suardi Yakub, Anto Tulim, Suharsil. 2014. Pengaruh Disiplin Kerja, Pendidikan dan
Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT. Kertas Kraft Aceh (Persero).
Jurnal IImiah SAINTIKOM Vol.13 No.3 September 2014.

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Afabeta

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, Dan
R&D). Bandung: Alfabeta.

Teguh Triwanto. 2014, Pengantar Pendidikan, (Jakarta: PT. Bumi Aksara 2014).

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

Verra Nitta Turere. 2013. Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan Terhadap Peningkatan

Kinerja Karyawan Pada Balai Pelatihan Teknis Pertanian Kalasey. Jurnal

EMBA Vol.1 No.3 Juni 2013.



