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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

pendidikan dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pariwisata 

Kabupaten Semarang. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebar kuesioner 

kepada 40 pegawai Dinas Pariwisata Kabupaten Semarang.Populasi penelitian ini 

berjumlah 40 pegawai yang semuanya dijadikan unit pengamatan,sehingga 

penelitian ini termasuk penelitian populasi.Metode penelitian ini menggunakan 

analisis regresi linier berganda dengan menggunakan SPSS 22. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pendidikan berpengaruh terhadap 

kinerja pegawai Dinas Pariwisata Kabupaten Semarang diperoleh hasil t hitung 

sebesar 5,108 lebih besar dari t tabel 1,68709 dengan taraf signifikansi hasil 0,000 

tersebut lebih kecil dari 0,05. Dengan demikian Ha1 di diterima. Disiplin kerja 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai Dinas Pariwisata Kabupaten Semarang 

diperoleh hasil t hitung sebesar 2,231 lebih besar dari t tabel 1,68709 dengan taraf 

signifikansi hasil 0,032 tersebut lebih kecil dari 0,05. Dengan demikian Ha2 di 

diterima. Selanjutnya pengaruh yang positif dan signifikan antara pendidikan dan 

disiplin kerja terhadap kinerja pegawai Dinas Pariwisata Kabupaten Semarang 

yang ditunjukan dengan nilai F hitung sebesar 15,599 dengan taraf signifikansi 

sebesar 0,000 tersebut lebih kecil dari 0,05. Dengan demikian Ha3 di diterima. 

Sedangkan untuk nilai Adjusted R Square di peroleh angka sebesar 0,428. 

 

Kata Kunci : Pendidikan, Disiplin Kerja, Kinerja  
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ABSTRACT 

  

This study aims to examine and analyze the effect of education and work 

discipline on employee performance at District Tourism Departement of 

Semarang. Data collection was done by distributing questionnaires to 40 

employees of District Tourism Departement of Semarang. The population of 

this research amount to 40 employees that are all used the unit of observation, so 

this researchincludes research population. This research method used multiple 

linear regression analysis using SPSS 22. 

           The results of this study indicate that education has an effect on the 

performance of Semarang Regency Tourism Office employees obtained results of t 

count of 5.108 greater than t table 1.68709 with a significance level of the result 

of 0,000 is smaller than 0.05. Thus Ha1 is accepted. Work discipline influences 

the performance of Semarang Regency Tourism Office employees. The results of t 

count are 2.231 greater than t table 1.68709 with a significance level of 0.032 

which is smaller than 0.05. Thus Ha2 is accepted. Furthermore, the positive and 

significant influence between education and work discipline on the performance 

of Semarang Regency Tourism Office employees is shown by the calculated F 

value of 15.599 with a significance level of 0.000 less than 0.05. Thus Ha3 is 

accepted. Where as the Adjusted R Square value is obtained by a number of 

0.428. 

 

Keywords: Education, Work discipline, Performance 
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