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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“If you ean drgam it you ecan do it”
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(Imam Ghazali)

“You never fail until gou stop trying”
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of intellectual intelligence, spiritual
intelligence, emotional intelligence and social competence on employee
performance. This research was conducted at KSPPS Hudatama Semarang and
as many as 35 employees as respondents. The data analysis method used is a
multiple linear regression analysis method using SPPS Version 16.0. Sampling
uses the stratified random sampling technique. The method of data collection is by
using a questionnaire. This study found. that-intellectual intelligence had a
significant positive effect on the performance of KSPPS Hudatama Semarang
employees, while spiritual intelligence, emotional intelligence and social
competence had a significant but not significant effect on the performance of
KSPPS Hudatama Semarang employees. The results of the study showed that
together intellectual intelligence, spiritual intelligence, emotional intelligence and
social competence influenced the performance of KSPPS Hudatama Semarang
employees. Intellectual intelligence, spiritual intelligence, emotional intelligence
and social competence had an effect of 68.6% on the performance of KSPPS
Hudatama Semarang's work. /And the remaining 31.4% is influenced by variables
not included in this study.

Keyword: intellectual intelligence, spiritual intelligence, emotional intelligence,
social competence, employee performance.



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kecerdasan intelektual,
kecerdasan spiritual, kecerdasan emosional dan kompetensi sosial terhadap kinerja
karyawan. Penelitian ini dilakukan di KSPPS Hudatama Semarang dan sebanyak
35 karyawan sebagai responden. Adapun metode analisis data yang digunakan
adalah metode analisa regresi linier berganda dengan menggunakan bantuan SPPS
Versi 16.0. Pengambilan sampel menggunakan teknik stratified random sampling.
Metode pengumpulan data adalah dengan menggunakan kuesioner. Penelitian ini
menemukan - kesimpulan bahwa kecerdasan intelektual berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja karyawan KSPPS Hudatama Semarang, sedangakan
kecerdasan - spiritual,  kecerdasan emosional dan kompetensi sosial memiliki
pengaruh tetapi tidak signifikan terhadap kinerja karyawan KSPPS Hudatama
Semarang. Hasil penelitian menunjukkan secara bersama — sama kecerdasan
intelektual, kecerdasan spiritual, kecerdasan emaosional dan.kompetensi sosial
berpengaruh terhadap kinerja karyawan KSPPS Hudatama Semarang. Kecerdasan
intelektual, kecerdasan spiritual,-kecerdasan emosional dan kompetensi sosial
memberikan pengaruh sebesar 68,6% terhadap kinerja karyaan KSPPS Hudatama
Semarang. Dan 31,4% sisanya dipegaruhi oleh variabel yang tidak masuk dalam
penelitian ini.

Kata kunci: Kecerdasan intelektual, kecerdasan spiritual, kecerdasan emosional,
kompetensi sosial, kinerja karyawan.
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