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INSTRUMEN OBSERVASI

Metode ini diterapkan untuk mengamati praktik keterlambatan pemberian

upah pekerja pada home industry konveksi Nabila Collection dalam pandangan

hukum Islam. Dalam hal ini yang diamati oleh penulis yaitu:

1.

Bentuk akad perjanjian kerja dan pemberian upah pekerja pada home industry
konveksi Nabila Collection.

Pelaksanaan pemberian upah pekerja pada home industry ikonveksi Nabila
Collection.

Penyebab keterlambatan pemberian .upah pekerja pada home industry
konveksi Nabila Collection.

Lokasi praktik pemberian upah pekerja pada home industry konveksi Nabila
Collection.

Hak dan kewajiban pemilik perusahaan dan pekerja home industry konveksi
Nabila Collection.

Cara ' mengatasi konflik —antara  pemilik usaha  dan pekerja terkait
keterlambatan pemberian upah-pekerja.

Dampak' dari keterlambatan-pemberian upah pekerja pada home industry

konveksi Nabila Collection.



TRANSKIP HASIL WAWANCARA

Nama : EkoPramono

Umur : 30 tahun

Pendidikan : SMP

JenisKelamin : Laki-laki

Jabatan : Owner konveksi Nabila Collection
1. Bagaimana perjanjian kerja pada kenveksi ini ?

Jawaban:  Perjanjian.—kerja ini dilakukan secara lisan tanpa
mempertimbangkan- pendidikan tetapi, keahlian dalam bekerja.
Dengan‘upah di berikan seminggu sekali.

2. Berapa hari masa bekerja dalam satu minggu pada“ konveksi Nabila

Collection?

Jawaban : ~Kami berkerja selama 5 haridengan jam kerja mulai dari pukul
08.00 WIB -16.30 WIB.

3. Bagaimana system pemberian upah konveksi Nabila-Collection ?

Jawaban @ Pembayaran upahnya dilakukan dengan system borongan yaitu
dimana pekerja mendapatkan upah dari jumlah produksi yang
mereka-kerjakan.

4. Kapan upah dibayarkan kepada pekerja ?
Jawaban : Upah dibayarkan seminggu sekali pada hari sabtu sore.
5. Berapa berasan upah yang diterima pekerja setiap minggunya ?

Jawaban : Upah yang diterima pekerja berdasarkan bagian masing-masing.
untuk bagian potong Rp 365.000, untuk bagian sewing/jahit
kurang lebih Rp 330.000, bagian sablon Rp 360.000 dan bagian
finishing Rp 350.000. Upah yang didapat pekerja berdasarkan
jumlah produksi yang mereka hasilkan, kecuali bagian potong
adalah upah tetap dalam minggunya.

6. Kendala apa yang terjadi dalam pemberian upah pekerja ?



10.

Jawaban :Kendalanya ada pada keuangan karena, sering terjadinya
keterlambatan pemberian upah karena minimnya keuangan
usaha.

Apakah telah ada solusi dalam masalah ini / keterlambatan ?

Jawaban : Dalam hal ini saya (pemilik konveksi) belum solusinya.

Bagaimana tata kelola atau admistrasi dalam usaha ini ?

Jawaban :Tidak ada tata kelola dana administrasi disini, semua keuangan
dipegang oleh pemilik dalam melakukan usaha maupun pribadi.

Bagaimana konveksi ini mendapatkan pesanan?

Jawaban : Pesanan didapat dari berbagai kalangan mulai dari pelajar sampai
kelompok tertentu. Dan alhamdullah selama ini masih dipercaya
dan selalu,ada pesanan yang dipercayakan kepada kami.

Apakah-ada selain upah pokok yang diterima oleh pekerja ?

Jawaban : Tidak ada upah lain selain upah pokok, hanya ada THR saja berupa
bingkisan dan uang sekitar Rp 100.000 - Rp 200.000.



TRANSKIP HASIL WAWANACARA

Nama : Rusemi
Umur : 38tahun
Pendidikan :SD
JenisKelamin : Perempuan
Jabatan : Pekerja

Berapa lama anda bekerja-di konveksi Nabila Collection ?

Jawaban : Saya bekerja disini kurang lebih satutahun.

Bagaimana system pemberian.upahnya ?

Jawaban - Pembayarannya borongan diberikan seminggu sekali tetapi,
terkandang terlambat dibayarkan.

Berapa upah yang diterima anda setiap minggunya ?

Jawaban : Ya tergantung dari jahitan yang saya dapatkan, seminggu sekitar
300 pakaian dengan nominal Rp 1100 perpakaian.

Kapan anda menerima upah ?

Jawaban :Tidak ada kepastian kapan upah akan dibayarkan. Terkadang
seminggu sekali dan terkadang'mengalami kemunduran.

Bagaimana sikap anda terhadap keterlambatan ini ?

Jawaban :Saya bon sebagian dari-upah saya kepada pak eko untuk memenuhi
kebutuhan.

Berapa kali terjadi keterlambatan pemberian upah ?

Jawaban :Ya, kurang lebih 3 hari dari seharusnya upah dibayarkan.

Bagaimana jawaban anda jika pemilik konveksi menangguhkan upahnya ?

Jawaban :iya tidak apa-apa, karena saya masih butuh pekerjaan disini.



TRANSKIP HASIL WAWANACARA

Nama : Wakhid
Umur : 37tahun
Pendidikan : SMP
JenisKelamin . Laki-laki
Jabatan : Pekerja

Berapa lama anda bekerja-di konveksi Nabila Collection ?

Jawaban :Saya bekerja disini kurang lebih 1,5:tahun.

Bagaimana system pemberian.upahnya ?

Jawaban - ;Sistem~ _pengupahannya borongan, dimana upah didapatkan
berdasarkan hasil ‘produksi yang ‘dihasilkan. dengan nominal
tertentu setiap pakaiannya.

Kapan anda menerima upah ?

Jawaban :Upah diterima seharusnya pada hari—sabtu tetapi, memang
terkadang mengalami keterlambatan beberapahari.

Bagaimana sikap anda terhadap keterlambatan ini ?

Jawaban . *Ya kami‘setuju, karena Ketika, terjadi keterlambatan pak Eko

memberitahukan beberapa hari sebelumnya.

Berapa kali terjadi-keterlambatan.pemberian-tpah-?

Jawaban :Keterlambatan pemberian upah terjadi sekitar 2 kali dalam 1 bulan.

Bagaimana jawaban anda jika pemilik konveksi menangguhkan upahnya ?

Jawaban :Ya, kami terpaksa menyetujui karena memang kondisinya yang

seperti ini.

Apa yang anda lakukan jika terjadi keterlambatan pemberian upah ?

Jawaban : Biasanya kami bon, tapi ada juga yang merasa tidak suka dengan

keterlambatan ini dan kemudian keluar dari pekerjaan.



TRANSKIP HASIL WAWANACARA

Nama : Suwandi
Umur : 43tahun
Pendidikan : SMk
JenisKelamin : Laki-laki
Jabatan : Pekerja

Berapa lama anda bekerja-di konveksi Nabila Collection ?

Jawaban : Hampir-satu tahun saya bekerja disini,

Bagaimana system pemberian.upahnya ?

Jawaban - : Sistem ‘pengupahannya borongan, dimana upah didapatkan
berdasarkan hasil ‘produksi yang ‘dihasilkan. dengan nominal
tertentu setiap pakaiannya.Tapi karena saya potong saya di
bayar harian sebesar Rp. 73.000 /hari.

Kapan anda menerima upah ?

Jawaban . : “Upah diterima seharusnya pada hari sabtu tetapi, memang
terkadang mengalami keterlambatan beberapa hari.

Bagaimana sikap anda terhadap keterlambatan ini ?

Jawaban : Saya melakukan bon kepada pak Eko.

Berapa kali terjadi-keterlambatan.pemberian-tpah-?

Jawaban : Keterlambatan pemberian upah terjadi sekitar 3 kali dalam 1
bulan.

Bagaimana jawaban anda jika pemilik konveksi menangguhkan upahnya ?

Jawaban : Ya, kami setuju karena kami masih butuh pekerjaan disini.

Apa yang anda lakukan jika terjadi terlambatan pemberian upah ?

Jawaban : Saya tidak melakukan apa-apa karena, saya menyetujui saat pak

eko memberitahukannya.



TRANSKIP HASIL WAWANACARA

Nama : Rofokih
Umur : 45tahun
Pendidikan :SD
JenisKelamin : Perempuan
Jabatan : Pekerja

Berapa lama anda bekerja-di konveksi Nabila Collection ?

Jawaban : Saya bekerja disini sudah dua tahun.

Bagaimana system pemberian.upahnya ?

Jawaban : Pengupahannya borongan, dimana upah didapatkan berdasarkan
hasil produksi-yang: dihasilkan dengan nominal. tertentu setiap
pakaiannya.

Kapan anda menerima upah ?

Jawaban : Upah diberikan tidak pasti setiap minggunya.

Bagaimana sikap anda terhadap keterlambatan ini ?

Jawaban : Saya melakukan bon kepada pak Eko.

Berapa kali‘terjadi keterlambatan pemberian.upah ?

Jawaban : Sering, dalam satu bulan terkadang mengalami keterlambatan
sampal 3 'kali.

Bagaimana jawaban anda jika pemilik konveksi menangguhkan upahnya ?

Jawaban : Sebenarnya saya keberatan dengan keterlambatan ini, karena

sulitnya mencari pekerjaan dengan umur dan pendidikan yang
saya punya, saya terpaksa menyetujuinya.

Apa yang anda lakukan jika terjadi terlambatan pemberian upah ?

Jawaban : Saya melakukan bon sebagian dari upah yang seharusnya saya

terima.



HOME INDUSTRI
KONVEKSI NABILA COLLECTION
DesaTrompo, Rt 15 Rw 01, Kecamatan Kendal, Kabupaten Kendal

SURAT KETERANGAN RISET

Yang bertandatangan dibawah ini saya :

Nama : Eko Pramono

Jabatan : Pemilik Home Industri Konveksi Nabila Collection

Alamat : DesaTrompo, Rt 15 Rw 01, Kecamatan Kendal, Kabupaten
Kendal

Menerangkan bahwa saya benar-benar memberikan ijin untuk melakukan

penelitian di Home Indutri Konveksi Nabila Collection kepada :

Nama : Rizki Dian Wulandari
NIM : 146020047
Fakultas : Agama Istam

Progam Studi : Muamalat

Semester VALl

Telah melakukan observasi di Home Indutri Konveksi Nabila Collection pada
tanggal 2 juni 2018 — 3 juli 2018 dengan judul “ Pandangan Hukum Islam
Terhadap Keterlambatan Pemberian Upah Pekerja Pada Home Indutri
Konveksi Nabila Collection “.
Demikian Surat Keterangan ini dibuat dan dapat dipergunakan
sebagimana mestinya.
Semarang, 20 juli 2018

Pemilik konveksi Nabila Collection

Eko Pramono



DOKUMENTASI

Wawancara dengan Bapak,Eko Pramono (pemilik konveksi)

Salah satu hasil potongan



UNIVERSITAS WAHID HASYIM

FAKULTAS AGAMA ISLAM

JI. Menoreh Tengah X / 22 Sampangan - Semarang 50236 Telp. (024) 8505680 - 8505681 Fax. (024) 8505680

Nomor :£9 /H.05/UWH/XI1/2017 Semarang, 09 Desember 2017
Lap. : 1 Bendel
Hal : Pembimbing Skripsi Kepada

Yth. 1. Dr. HM. Aminuddin Sanwar, MM
2. M. Hanifudin A, SE., M. Ec.,
Dev., MA
Dosen Fakultas Agama Islam

Universitas Wahid Hasyim Semarang
di-

~

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dekan Fakultas Agania, [Slam" Universitas Wahid “Hasyim Semarang, setelah
memeriksa proposal skripsi Saudara :

N ama : Rizki Diaii Wulandart

NIM : 146020047

Program Studi ...: Muamalat

Judul : \”Pandangan—Hukuh Islaffi~ Terhadap Keterlambatan
Pemberiay TM Pekagia Pada Home Industri Konveksi
Nabila Colfeclion (Studi Kasus Dif[Jesa Trompo Kecamatan

Kendal, Kabupaten Kéndal)”

telah disemipurnakan, maka imohon dengan hormat agar Saudara berkenan
membimbing mahasiswa tersebut sampai dengan selesai penyusunan skripsi.

Wallahul Muwaffiq Ila Aqwa Mithoriq
Wassalamu’alaikum Wr. Wh.

. Nur Cholid, M. Ag, M. Pd
P. 08.05.1.0143

Tembusan :

1. Yth Rektor Universitas Wahid Hasyim Semarang
2. Arsip



UNIVERSITAS WAHID HASYIM

FAKULTAS AGAMA ISLAM

JI. Menoreh Tengah X / 22 Sampangan - Semarang 50236 Telp. (024) 8505680 - 8505681 Fax. (024) 8505680

Nomor : 5y /H.07/UWH/1/2018 Semarang, 23 Januari 2018
Lamp : Proposal Skripsi
Hal : Mohon Izin Penelitian

a.n. : Rizki Dian Wulandari
Nim : 146020047

Kepada Yth.:
Kepala Home Industri Konveksi Nabila Collection Desa Trompo Kec. Kendal

Di
tempat

Assalamu’alaikum Wr-Wh.

Dengan ini kami-beritahukan, bahwa mahasiswa kami-:

Nama - Rizki.Dian Wulandari
NIM : 146020047

Semester : VR

Progdi. : Malamalat

Sangat membutuhkan data schubungan dengan penulisan skripsi yang berjudul :

“Pandangan Hukum Islam-Terhadap Keterlambatan™Pemberian Upah Pekerja
Pada Heme IndustriyKonveks: Nabila:Colleetion (StudifKasus di Desa Trompo
Kecamatan Kendal KabupatenKendat)”

Untuk itu kami mohen-agar mahasiswa tersebut diberi'1Zin untuk melaksanakan
penelitian di*Heme Indusiri KonveksiNabila Collection Desa Trompo Kec.
Kendal, terhitungimulai 01 Februari 2018 sampai.tanggal 01 Maret 2018.

Atas izin yang diberikan kami-sampaikan-terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr.Wh.

Dekan,

_7%
Dr. H. Nur Cholid, M. Ag., M. Pd. £

NPP. 08.05.1.0143

Tembusan :
1. Rektor UWH (sebagai laporan)
2. Pertinggal



HOME INDUSTRI
KONVEKSI NABILA COLLECTION
Desa Trompo, Rt 15 Rw 01, Kecamatan Kendal, Kabupaten Kendal

SURAT KETERANGAN RISET

Yang bertanda tangan dibawah ini saya :

Nama : Eko Pramono

Jabatan : Pemilik Home Industri Konveksi Nabila Collection

Alamat . Desa TrompoyRt+.5 Rw 01, Kecamatan Kendal, Kabupaten
Kendal

Menerangkan bahwa'saya benar-benar migmberikan §jin untuk melakukan

penelitian di Homelndutri Konveksi Nabila Colection kepada :

Natna . Rizki Dian Wulandari
NIM . 146026047

Fakultas . Agama! [slam
ProgamStude= : Muamalat

Semester : VI

Telah melakukan-observasi di Home Indutri Kouveksi Nabila Collection pada
tanggal 2 juni, 2018 — 3 jali 2018 dengau judul “ Pandangan Hukum Islam
Terhadap Keterlambatan Pemberian Upah _.Pekerja Pada Home Indutri
Konveksi Nabila Collection ™,
Demikian Surat Keterangan ini dibuat dan dapat dipergunakan
sebagimana mestinya.
Semarang, 20 juli 2018

Pemilikkonveksi Nabila Collection

N

EkoPramono
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