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ABSTRAK

Rizki Dian Wulandari, 2018. Pandangan Hukum Islam Terhadap Keterlambatan
Pemberian Upah Pekerja Pada Home Industri Konveksi Nabila Collection

(Studi Kasus Di Desa Trompo Kecamatan Kendal, Kabupaten Kendal).

Skripsi:Progam Studi Muamalat, Fakultas Agama Islam Universitas Wahid
Hasyim Semarang, Pembimbing Dr. H. M. Aminuddin Sanwar, MM. dan
M. Hanifudin A, SE., M. Ec., Dev., MA.

Kata Kunci: PandanganHukum Islam, Keterlambatan, Upah, Konveksi.

Upah adalah- hak pekerja/buruh_ yang diterima dan ‘dinyatakan dalam
bentuk uang sebagai imbalan dari pengusaha atau pemberi  kerja kepada
pekerja/buruh yang. ditetapkan dan dibayarkan menurut suatu perjanjian kerja,
kesepakatan, atau- peraturan perundang-undangan, termasuk tunjangan bagi
pekerja/buruh dan keluarganya atas suatu pekerjaan dan/ataujasa yang telah atau
akan dilaksanakan.

Fokus dalam penelitian ini' adalah mendeskripsikan: (1) pelaksanaan
pemberian upah (2) pandangan hukum Islam terhadap praktek keterlambatan
pemberian upah pada home industri konveksi Nabila Collection. Tujuan penelitian
ini adalah untuk mendeskripsikan: (1) pelaksanaan pemberian upah kepada para
pekerja(2) pandanga nhukum Islam terhadap keterlambatan pemberian upah pada
pekerja home industri konveksi'Nabila Collection. Penelitian ini dilakukan dengan
metode kualitatif dan-pendekatan deskriptif. Teknik pengumpulan data dilakukan
dengan (1) wawancara, (2).observasidan(3)dokumentasi.

Kesimpulan penelitian: (1) Hasil penelitian memberikan informasi bahwa
pelaksanaan pemberian upah pekerja di home industri konveksi Nabila Collection
adalah pemberian upah yang dilakukan dengan system borongan. Upah tersebut
jauh dari upah yang telah ditentukan oleh pemerintah atau upah minimum
Kabupaten/Kota (UMK), tentu saja upah yang diberikan pemilik konveksi/
pengupah sangatlah kurang bagi para pekerja karena, UMK yang ditentukan
pemerintah telah diperhitungkan dengan kebutuhan hidup masyarakat di kota
tersebut. (2) Ditinjau dari hukum Islam menunjukan bahwa. keterlambatan
pemberian upah oleh pemilik home industri konveksi Nabila Collection terhadap
pekerjanya adalah sah. karena, dalam penangguhannya pemilik home industry
konveksi Nabila Collection telah membicarakan kepada pekerja dan adanya
kesepakatan atau keridhoan dari kedua belah pihak.



DEKLARASI

Bismillahirahmanirrahim

Dengan Nama Allah Yang Maha Kuasa, saya menyatakan dengan
sesungguhnya, bahwa segala sesuatu yang tertulis di dalam karva ilmiah skripsi
in1 benar-benar hasil karya sendiri, bukan dibuatkan oleh orang lamn. Dan
menyatakan juga dengan penuh tanggung jawab bahwa karya ini bukan hasil
Jiplakan atau plagiasi terhadap karya tulis orang lain baik sebagian atau

seluruhnya. Pendapat temuan ilmiah-yimg sudah berstandar milik orang lain yang
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Artinya: Allah Ta'ala berfirman: Ada tiga jenis golongan yang akan menjadi
musuhku pada-hari_kiyamat, -orang yang berjanji atas nama-Ku,
tetapi dia mengingkarinya, orangyang menjual orang merdeka
(sebagai budak) dan memakan uang hasil penjualan tersebut, dan
orang yang mempekerjakan buruh, lalu buruh itu menyelesaikan
tugasnya, teteapi orang-itu tidak membayar upahnya.(HR. Bukhari

Mushim)
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T Ya Y -
3 ta marbutah H Dibaca ah ketika mawquf
% 14 marbutah H/A Dibaca ah/at ketika
mawquf (terbaca mati)
B. VOKAL PENDEK
Arab Latin Keterangan Contoh
= A Bunyi fatkhah pendek Jaf
- I Bunyi kasrah pendek Jik
- U Bunyi dlammah pendek Al
C. VOKAL PANJANG
Arab Latin Keterangan Contoh
L a Bunyi fatkhah panjang o8
F A i Bunyi kasrah panjang el
T .
s, { Bunyi dlammah panjang PEPS
D. DIFTONG
Arab Latin Keterangan Contoh
- aw Bunyi fathah diikuti se
= waw
(s e ai Bunyi fathah diikuti ya’ as
E. PEMBAURAN KATA SANDANG TERTENTU
Arab Latin Keterangan Contoh
LA al Bunyi al Qamariyyah 4 yaill
Ji-d Asy-sy Bunyi al Syamsiyyah iy gl
dengan / diganti huruf
berikutnya
Ld 3 Wal/wasy-sy Bunyi al Qamariyah / al wl 3
Syamsiyyah diawali huruf TR
hidup adalah tidak terbaca SN
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