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ABSTRAK 

 

Rizki Dian Wulandari, 2018. Pandangan Hukum Islam Terhadap Keterlambatan 

Pemberian Upah Pekerja Pada Home Industri Konveksi Nabila Collection 

(Studi Kasus Di Desa Trompo Kecamatan Kendal, Kabupaten Kendal). 

 

Skripsi:Progam Studi Muamalat, Fakultas Agama Islam Universitas Wahid 

Hasyim Semarang, Pembimbing Dr. H. M. Aminuddin Sanwar, MM. dan 

M. Hanifudin A, SE., M. Ec., Dev., MA. 

 

Kata Kunci: PandanganHukum Islam, Keterlambatan, Upah, Konveksi. 

 

Upah adalah hak pekerja/buruh  yang diterima dan dinyatakan dalam 

bentuk uang sebagai imbalan dari pengusaha atau pemberi kerja kepada 

pekerja/buruh yang ditetapkan dan dibayarkan menurut suatu perjanjian kerja, 

kesepakatan, atau peraturan perundang-undangan, termasuk tunjangan bagi 

pekerja/buruh dan keluarganya atas suatu pekerjaan dan/ataujasa yang telah atau 

akan dilaksanakan. 

Fokus dalam penelitian ini adalah mendeskripsikan: (1) pelaksanaan 

pemberian upah (2) pandangan hukum Islam terhadap praktek keterlambatan 

pemberian upah pada home industri konveksi Nabila Collection. Tujuan penelitian 

ini adalah untuk mendeskripsikan: (1) pelaksanaan pemberian upah kepada para 

pekerja(2) pandanga nhukum Islam terhadap keterlambatan pemberian upah pada 

pekerja home industri konveksi Nabila Collection. Penelitian ini dilakukan dengan 

metode kualitatif dan pendekatan deskriptif.Teknik pengumpulan data dilakukan 

dengan (1) wawancara, (2) observasidan(3)dokumentasi. 

Kesimpulan penelitian: (1) Hasil penelitian memberikan informasi bahwa 

pelaksanaan pemberian upah pekerja di home industri konveksi Nabila Collection 

adalah pemberian upah yang dilakukan dengan system borongan. Upah tersebut 

jauh dari upah yang telah ditentukan oleh pemerintah atau upah minimum 

Kabupaten/Kota (UMK), tentu saja upah yang diberikan pemilik konveksi/ 

pengupah sangatlah kurang bagi para pekerja karena, UMK yang ditentukan 

pemerintah telah diperhitungkan dengan kebutuhan hidup masyarakat di kota 

tersebut. (2) Ditinjau dari hukum Islam menunjukan bahwa. keterlambatan 

pemberian upah oleh pemilik home industri konveksi Nabila Collection terhadap 

pekerjanya adalah sah. karena, dalam penangguhannya pemilik home industry 

konveksi Nabila Collection telah membicarakan kepada pekerja dan adanya 

kesepakatan atau keridhoan dari kedua belah pihak. 
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MOTTO 

 

 عَنْ النَّبِِّ صَلَّى اللَّوُ عَلَيْوِ وَسَلَّمَ قاَلَ قاَلَ اللَّوُ تَ عَالََ ثَلََثةٌَ أنَاَ خَصْمُهُمْ يَ وْمَ الْقِيَامَةِ 
فاَسْتَ وْفََ مِنْوُ رَجُلٌ أعَْطَى بِ ثَُُّ غَدَرَ وَرَجُلٌ باَعَ حُرًّا فَأَكَلَ ثََنََوُ وَرَجُلٌ اسْتَأْجَرَ أَجِيراً 

 (لبخاري ومسلم)روه اولََْ يُ عْطِوِ أَجْرَهُ 

Artinya: Allah Ta'ala berfirman: Ada tiga jenis golongan yang akan menjadi 

musuhku pada hari kiyamat, orang yang berjanji atas nama-Ku, 

tetapi dia mengingkarinya, orang yang menjual orang merdeka 

(sebagai budak) dan memakan uang hasil penjualan tersebut, dan 

orang yang mempekerjakan buruh, lalu buruh itu menyelesaikan 

tugasnya, teteapi orang itu tidak membayar upahnya.(HR. Bukhari 

Muslim) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 
 

PERSEMBAHAN 

 

Dengan mengucap syukur mengharap ridho Allah SWT, penulis 

persembahakan skripsi ini untuk: 

1. Allah SWT yang telah memeberiku kenikmatan, kemudahan, kesehatan dan 

rizki sehingga dapat melangkah sejauh ini sehingga kuliah ini dapat 

terselesaikan. 

2. Bapak dan Ibu tercinta yang selalu mendoakan, mendukung, menasehati baik 

secara moral maupun material, dan selalu memberikan kasih sayang, perhatian, 

sehingga dapat melangkah sejauh ini. Terimakasih telah memberi inspirasi 

terbesar dalam hidupku.  

3. Bapak Dr. H. M. AminuddinSanwar, MM. danBapak M. Hanifudin A, SE., M. 

Ec., Dev., MA. yang telah membimbing dalam penulisan skripsi ini dengan 

berbagai arahan dan bimbingan, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi 

ini. 

4. Semua Dosen Universitas Wahid Hasyim Semarang yang telah memberikan 

banyak ilmu dan bimbingan. 

5. Sahabat seperjuangan Muamalat di Universitas Wahid Hasyim Semarang. 

6. Untuk semua sahabatku yang telah memberikan do’a dan dukungan selama ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 



viii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan 

rahmat, taufiq, dan hidayah-Nya.Shalawat serta salam selalu kami haturkan 

kepada Nabi Muhammad SAW beserta keluarga, sahabat dan umatnya hingga hari 

akhir nanti. 

Dengan pertolongan Allah SWT, skripsi ini yang berjudul “Pandangan 

Hukum Islam Terhadap Keterlambatan Pemberian Upah Pekerja Pada Home 

Industri Konveksi Nabila Collection (Studi Kasus Di Desa Trompo Kecamatan 

Kendal, Kabupaten Kendal)” ini dapat terselesaikan dengan baik. 

Dalam kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih 

sedalam-dalamnya kepada berbagai pihak yang telah memberi bantuan berupa 

petunjuk dan bimbingan.Oleh karena itu penulis menyampaikan terima kasih dan 

penghargaan kepada yang terhormat: 

1. Bapak Prof. Dr. H. Mahmutarom, S.H., M.H., selaku Rektor Universitas Wahid 

Hasyim Semarang. 

2. Bapak H. Nur Cholid, M.Ag.,M.Pd., selaku Dekan Fakultas Agama Islam 

Universitas Wahid Hasyim Semarang. 

3. Bapak Dr. H. M. Aminuddin Sanwar, MM. selaku pembimbing I yang telah 

memberikan pengarahan dan bimbingan dalam penyusunan skripsi ini. 

4. Bapak M. Hanifudin A, SE., M. Ec., Dev., MA. selaku yang telah membimbing 

dalam penulisan skripsi ini dengan berbagai arahan dan bimbingan, sehingga 

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

5. Segenap Dosen dan Staf karyawan di jajaran Fakultas Agama Islam 

Universitas Wahid Hasyim Semarang yang dengan ikhlas dan penuh kesabaran 

dalam mendidik serta memberikan pengajaran yang ramah kepada penulis 

sampai selesai tugas studi. 

6. Bapak Eko Pramono selaku pemilik home industri konveksi Nabila Collection 

yang telah memberikan ijin untuk tempat penelitian. 

7. Orang tuaku tercinta yang telah memberikan semangat dan do’a. 



ix 
 

 

 

 

 

 

 

 



x 
 

PEDOMAN 

TRANSLITERASI ARAB – LATIN 

 



xi 
 

 

 

 

 

 



xii 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL .............................................................................................  i 

HALAMAN NOTA PEMBIMBING ...................................................................  ii 

HALAMAN PENGESAHAN ...............................................................................iii 

ABSTRAK ..........................................................................................................   iv 

DEKLARASI ..........................................................................................................v 

MOTTO ...............................................................................................................  vi 

PERSEMBAHAN .................................................................................................vii  

KATA PENGANTAR........................................................................................  viii 

PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB – LATIN................................................. x 

DAFTAR ISI......................................................................................................... xii 

DAFTAR TABEL .................................................................................................xv 

DAFTAR GAMBAR .......................................................................................... xvi 

DAFTAR LAMPIRAN ................................................................................... .  xvii 

BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah.....................................................................   1 

B. Alasan Pemilihan Judul...................................................................... ..5 

C. Telaah Pustaka....................................................................................   5 

D. Fokus Penelitian....................................................................................8 

E. Penegasan Istilah................................................................................   8 

F. Tujuan dan Manfaat Penelitian..........................................................   9 

G. Metode Penelitan................................................................................ 10 

H. Sistematika Penyusunan Skripsi........................................................  13 

BAB II LANDASAN TEORI 

A. Upah Dalam Fiqih............................................................................   15 



xiii 
 

1. Pengertian Ijarah .....................................................................    16 

2. Dasar Hukum Ijarah.................................................................    16 

3. Rukun dan Syarat Ijarah...........................................................    18 

4. Ketentuan Objek Ijarah.............................................................   20 

5. Kewajiban dan Hak-Hak Pekerja..............................................   21 

6. Mekanisme Ijarah......................................................................   21 

7. Pembagian dan Hukum Ijarah..................................................    22 

8. Macam-Macam Ijarah..............................................................    24 

9. Syarat Ujrah.................................................................................25 

10. Penentuan Upah Kerja...............................................................   26 

11. Waktu Pembayaran Upah..........................................................   26 

12. Pembatalan Ijarah......................................................................   28 

13. Gugurnya Upah.........................................................................   29 

14. Upah menurut Undang-Undang...............................................    29 

BAB III LAPORAN HASIL PENELITIAN 

A. Gambaran Umum............................................................................    33 

1. Keadaan Geografis...................................................................    33 

2. Sejarah......................................................................................    34 

3. Visi dan Misi............................................................................    35 

4. Tujuan Berdiri..........................................................................    36 

5. Ruang Lingkup Usaha .............................................................    36 

6. Sarana dan Prasarana................................................................    37 

7. Struktur Organisasi dan Tata Kerja...........................................   37 

8. Jumlah Tenaga Kerja dan Jam Kerja........................................   39 

9. Proses dan Hasil Produksi.........................................................   43 

B. Sistem Pemberian Upah...................................................................   45 

1. Sistem Pemberian Upah Pada Daerah Kabupaten Kendal .......   45 

2. Sistem Pemberian Upah Pada Home Industri Konveksi Nabila 

Collection .................................................................................   47 

C. Pelaksanaan Pemberian Upah Pekerja..............................................  50 



xiv 
 

D. Sikap Pekerja Terhadap Keterlambatan Pemberian Upah...............  52 

BAB IV ANALISIS HASIL PENELITIAN 

A. Analisis Pelaksanaan Pemberian Upah ..........................................    54 

B. Analisis Hukum Islam Terhadap Keterlambatan Pemberian Upah    58 

BAB V PENUTUP 

A. Kesimpulan............................................................................................    65 

B. Saran ......................................................................................................    65 

C. Penutup ..................................................................................................    66 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENULIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xv 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel I Jumlah Karyawan Menurut Jenis Pekerjaan Tahun 2018 ........................ 41 

Tabel 2 Jumlah Karyawan Menurut PendidikanTahun 2018 .............................. 41 

Tabel 3 Jumlah Karyawan Menurut Pemeluk Agama Tahun 2018 ..................... 42 

Tabel 4 Jumlah Karyawan Menurut Jenis Kelamin Tahun 2018 ..........................43 

Tabel 5 Jumlah Karyawan Menurut Umur Tahun2018 ...................................... 43 

Tabel 6 Upah Minimum Kabupaten/ Kota Pada Provinsi Jawa Tengah  

Tahun 2018 .........................................................................................................  46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xvi 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1 Struktur Organisasi Home Industri Konveksi Nabila Collection......... 39  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xvii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

1. LAMPIRAN 1 INSTRUMEN OBSERVASI 

2. LAMPIRAN 2 PEDOMAN WAWANCARA 

3. LAMPIRAN 3 TRANSKIP HASIL WAWANCARA 

4. LAMPIRAN 4 DOKUMENTASI PENELITIAN 

5. LAMPIRAN 5 SURAT PENUNJUKAN PEMBIMBING 

6. LAMPIRAN 6 SURAT IJIN PENELITIAN 

7. LAMPIRAN 7 SURAT KETERANGAN PENELITIAN 

8. LAMPIRAN 8 PIAGAM OSPEK 

9. LAMPIRAN 9 PIAGAM KEGIATAN MAHASISWA 

10. LAMPIRAN 10 DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENULIS 

 

 


