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ABSTRACT

In the current era of globalization, the public demand for quality
auditors is increasing from time to time. Auditors should pay attention to
professional ethics in various decision-making. In addition, experience, audit fees,
and motivation can also improve competence in decision making. The purpose of
this study is to examine the influence of auditor ethics, auditor experience, audit
fee, competence and auditor motivation on audit quality. The research method
used is quantitative research method. The data used in this study is the primary
data, that is done using survey method with questionnaire. The population of this
study are all auditors working on Public Accounting Firm in Semarang City. The
method of treatment used is multiple linear regression analysis. The result of the
research shows that auditor ethics, auditor experience, audit fee, competence and
auditor motivation have significant and positive effect on audit quality.

Keywords: Auditor Ethics, Auditor Experience, Audit Fee, Competence,
Motivation, Audit Quality.
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ABSTRAK

Pada era globalisasi sekarang ini, tuntutan masyarakat terhadap auditor
yang berkualitas semakin meningkat dari waktu ke waktu. Auditor harus
memperhatikan etika profesi dalam berbagai pengambilan keputusan. Selain itu,
pengalaman, fee audit, dan motivasi juga dapat meningkatkan kompetensinya
dalam pengambilan keputusan. Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji
pengaruh etika auditor, pengalaman auditor, fee audit, kompetensi dan motivasi
auditor terhadap kualitas audit. Metode penelitian yang digunakan adalah metode
penelitian kuantitatif. Data yang digunakan dalam penelitian ini merupakan data
primer, yaitu dilakukan menggunakan metode survei dengan kuesioner. Populasi
penelitian ini adalah semua auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di
Kota Semarang. Metode pengolahan yang digunakan adalah analisis regresi linier
berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa etika auditor, pengalaman auditor,
fee audit, kompetensi dan motivasi auditor berpengaruh signifikan dan positif
terhadap kualitas audit.

Kata Kunci: Etika Auditor, Pengalaman Auditor, Fee Audit, Kompetensi,
Motivasi, Kualitas Audit.
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