Lampiran 1. Kuesioner untuk Uji Instrumen
KUESIONER PENELITIAN

Berikut ini adalah daftar pernyataan tentang penelitian “Penghargaan
Finansial, Pelatihan Profesional, Pengakuan Profesional, Nilai-nilai Sosial,
Lingkungan Kerja, dan Pertumbuhan Pasar Kerja terhadap Pemilihan karir
sebagai akuntan publik”.. Saudara/i cukup memberikan tanda check list (v) pada
pilinan jawaban yang tersedia sesuai dengan pendapat saudara/i. Setiap pernyataan
diharapkan hanya satu jawaban. Mohon untuk dijawab di tempat yang telah
disediakan.

Identitas Responden

Nama e (boleh tidak di isi)
Jenis Kelamin : () Laki-laki ( ) Perempuan

Umur e

Angkatan PP

Petunjuk : Mohon di isi dengan tanda check list () pada kolom yang telah
disediakan sesuai dengan pendapat anda , dengan keterangan sebagai berikut :
STS :Sangat tidak setuju

TS : Tidak setuju
RR : Ragu-ragu
S : Setuju

SS : Sangat setuju



DAFTAR PERTANYAAN

Pemilihan Karir menjadi Akuntan publik (Y)

Pilihan Jawaban

No Pemyataan STS |TS| RR | S | S
Harapan (Expectancy)

1 Saya memilih kuliah jurusan akuntansi karena saya
berharap dapat menjadi seorang akuntan publik
dimasa depan.

2 Saya memilih Kkarir akuntan publik karena Akuntan
publik dapat memperluas wawasan dalam bidang
akuntansi.

3 Saya memilih karir akuntan publik karena akuntan
publik dapat menjadi konsultan bisnis terpercaya.

Nilai (Valence)

4 Saya memilih karir akuntan publik karena Bekerja
pada akuntan publik mudah mendapat promosi
jabatan.

5 Saya memilih karir akuntan publik karena keamanan
kerja lebih terjamin atau terhindar dari (PHK).

6 Saya memilih  karir akuntan publik  karena
memperoleh penghargaan tinggi di masyarakat.

Pertautan (Instrumentality)

7 Saya memilih karir akuntan publik karena jika suatu
pekerjaan yang dilakukan dengan baik akan
mendapat bonus Kkerja.

8 Saya memilih Kkarir akuntan publik karena saya
berharap akan mendapatkan gaji yang adil sesuai
dengan kemampuan yang saya miliki.

9 Saya memilih Kkarir akuntan publik karena profesi

akuntan  publik memberikan penghargaan jika
berprestasi dalam bekerja.




1. Peghargaan Finansial (X1)

Pilihan Jawaban

No Pernyataan
STS [ TS|RR| S | SS
Gaji awal yang tinggi
1 | Saya tertarik dengan gaji awal yang tinggi sebagai

auditor junior pada suatu KAP.

Saya tertarik dengan gaji awal karir sebesar Rp
500.000 per tiap melakukan tugas mengaudit
sebagai auditor junior pada suatu KAP.

Saya tertarik dengan fee audit sebesar Rp
60.000/jam sebagai auditor junior pada suatu KAP.

Dana pensiun

Menurut saya profesi Akuntan Publik memberikan
jaminan di hari tua (Dana pensiun)

Menurut saya profesi Akuntan Publik memberikan
jaminan  kecelakaan kerja atau akibat penyakit
sampai meninggal dunia.

Menurut saya dengan adanya dana pensiun
memberikan rasa aman untuk kehidupan masa yang
akan datang.

Potensi kenaikan gaji

Menurut saya profesi Akuntan Publik termasuk
pekerjaan yang memberikan kenaikan gaji relativ
cepat.

Menurut saya profesi Akuntan Publik akan
memperoleh bonus kerja apabila kinerja yang
dilakukan baik.

Menurut saya profesi akuntan publik memberikan
gaji yang tinggi karena satu orang auditor bisa
menangani lebih dari satu perusahaan.




2. Pelatihan Profesional (X2)

Pilihan Jawaban

N P t
0 ermyataan STS [TS [RR| S | SS
Pelatihan sebelum kerja
10 | Dalam  menjalankan  profesi  akuntan  publik

diperlukan pelatihan tentang pengetahuan umum
teknologi informasi sebelum bekerja.

11

Dalam  menjalankan  profesi  akuntan  publik
diperlukan pelatihnan dan pengetahuan tentang ilmu
akuntansi  seperti akuntansi keuangan, akuntansi
manajemen, perpajakan, hukum bisnis dan audit.

12

Dalam  mejalankan  profesi  akuntan  publik
diperlukan ~ Kemampuan untuk  menempatkan,
mendapatkan , mengorganisasikan dan memahami
informasi yang berasal dari manusia, media cetak
dan media elektronik.

Pelatihan diluar lembaga

13

Dalam menjalankan profesi akuntan publik harus
sering mengikuti latihan diluar lembaga untuk
meningkatkan profesionalitas.

14

Dalam menjalankan profesi akuntan publik harus
sering mengikuti latihan diluar lembaga untuk
memperluas wawasan dan memperluas koneksi.

15

Dalam menjalankan profesi akuntan publik harus
sering mengikuti latihan diluar lembaga untuk
meningkatkan kualitas dan kuantitas.

Pelatihan rutin lembaga.

16

Dalam  menjalankan  profesi  akuntan  publik
diperlukan untuk sering mengikuti pelatihan rutin
didalam lembaga.

17

Dalam  menjalankan  profesi  akuntan  publik
diperlukan pelatihan rutin - untuk  meningkatkan
ketrampilan karyawan sesuai dengan perubahan
teknologi.

18

Dalam  menjalankan  profesi  akuntan  publik
diperlukan  pelatihan  rutin  untuk  menyiapkan
karyawan dalam promosi jabatan.




3. Pengakuan Profesional (X3)

Pilihan Jawaban

No Pernyataan
STS [ TS|RR| S | SS
Kesempatan untuk berkembang
19 | Menurut saya profesi akuntan publik, Lebih banyak

memberikan kesempatan untuk berkembang seperti
promosi jabatan.

20

Menurut saya profesi akuntan publik memberikan
peluang untuk mengembangkan Kreativitas dalam
berkarir.

21

Menurut saya profesi akuntan publik, memberikan
kesempatan untuk melanjutkan pendidikan ke
jenjang yang lebih tinggi.

Pengakuan berprestasi

22

Menurut saya profesi akuntan publik, perlu Adanya
pengakuan terhadap prestasi yang dihasilkan.

23

Menurut saya profesi akuntan publik, perlu Adanya
pengakuan terhadap karyawan terbaik dalam
memberikan layanan Klien.

24

Dalam  menjalankan  profesi  akuntan  publik
memperlukan penghargaan atas pemilihan
karyawan teladan.

4. Nilai-Nilai Sosial (X4)

Pilihan Jawaban

No Pernyataan
Y STS [TS[RR| S | SS
Kesempatan berinteraksi
28 | Menurut saya profesi yang saya pilih lebih

memerlukan kesempatan untuk berinteraksi dengan
orang lain.

29

Menurut saya profesi yang saya pilih lebih banyak
memberi  kesempatan untuk melakukan kegiatan
sosial.

30

Menurut saya menjadi seorang akuntan publik akan
membuat saya mampu bersosialisasi dengan rekan

kerja dan Klien.

Kepuasan pribadi




31

Menurut saya profesi yang saya pilih lebih
bergengsi dibandingkan pekerjaan yang lain.

32

Menurut saya profesi yang saya pilih lebih
memberi kesempatan untuk bekerja dengan ahli
dibidang lain.

33

Menurut saya profesi akuntan publik akan lebih
memberi kepuasan Kkerja dimasa mendatang.

Kesempatan untuk menjalanka

n hobi

34

Menurut saya profesi akuntan publik lebih banyak
memberi kesempatan untuk melakukan beberapa
jenis jasa untuk masyarakat.

35

Menurut saya profesi yang anda pilih Lebih
memperhatikan prilaku individu.

36

Menurut saya profesi yang anda pilih lebih banyak

kesempatan untuk berlibur dan menjalankan hobi.

5. Lingkungan Kerja

No

Pemyataan

Pilihan Jawaban

STS | TS|RR| S | SS

Sifat pekerja

37 | Menurut saya profesi yang saya pilih pekerjaannya
lebin rutin.

38 | Menurut saya profesi yang saya pilih lebih cepat
diselesaikan.

39 | Menurut saya profesi yang saya pilih lebih atraktif
atau banyak tantangan.

Tingkat persaingan

40 | Menurut saya profesi yang saya pilih lingkungan
kerjanya tidak menyenangkan.

41 | Menurut saya profesi yang saya pilih tingkat
kompetisi antar karyawa tinggi.

42 | Menurut saya profesi yang saya pilih lingkungan

kerjanya tidak harmonis.




Tekanan kerja

43 | Menurut saya profesi yang saya pilih terdapat
tekanan kerja untuk mecapai hasil yang sempurna.

44 | Menurut saya profesi Akuntan Publik termasuk
dalam pekerjaan yang menantang
secara intelektual.

45 | Menurut saya profesi Akuntan Publik termasuk
salah satu pekerjaan yang sangat
berat dan sulit.

6. Pertumbuhan Pasar Kerja (X6)

Pilihan Jawaban
No Pemyataan

STS|TS|RR| S |ss

Keamanan kerja

46 | Menurut saya profesi akuntan publik cenderung
terhindar dari risiko pemutusan hubungan kerja
(PHK).

47 | Menurut saya profesi akuntan publik memiliki
keamanan kerja yang terjamin dimasa yang akan
datang.

48 | Menurut saya profesi akuntan publik memberikan
perlindungan dan keselamatan dalam melakukan
pekerjaan.

Ketersediaan lapangan pekerjaan

49 | Menurut saya lapangan pekerjaan untuk profesi
akuntan publik masih sangat terbuka lebar.

50 | Menurut saya jumlah Akuntan Publik di Indonesia
masin sangat minim jika dibandingkan dengan
jumlah perusahaan yang harus diaudit di Indonesia.

51 | Menurut saya dengan adanya KAP asing di
Indonesia akan meningkatkan kemampuan
Akuntan Publik serta memperluas jumlah
lapangan pekerjaan.

Kemudahan mengakses lowongan pekerjaan

52 | Menurut saya Informasi lapangan pekerjaan mudah
diketahui atau diakses.




pada media cetak seperti surat kabar.

pada media siber seperti website, media sosial,

portal berita dan blog.

53 | Saya sering melihat informasi lapangan pekerjaan

54 | Saya sering melihat informasi lapangan pekerjaan

Lampiran 2. Tabel data Uji Instrumen

1. Penghargaan Finansial

jumlah

40

35

38
32

31

39
31

35

35
37

35

37

39
34
38
34
39
35
39

40
38
32

39
34

37

Pernyataan

9

no

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25




36

37

31

30
37

36

34
45

38
36

34
39
37

37

31

38
39
34
32

29
36

37

36

38
36

38
31

36

37

33
30
35
33
38
29
29
39
29

26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63




31

37

37

33
36

36

33
38
41

34
36

34
34
36

29
34
34

64
65

66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80

2. Pelatihan profesional

jumlah

41

39
37

34
36

38
38
36

37

37

39
37

40
36

36

pe rtanyaan

9

no

10
11
12
13
14
15




38
40

32

37

38
38
38
37

42

37

39
34
27
35
38
40
29
38
36

45

37

37

37

36

39
37

41

35
37

37

39
40

35
39
39
38
34
34

16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53




34
38
38
38
37

38
35
30
41

30
30
36

35
35
32

36

31

35
39
38
32

34
37

36

34
35
35

54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65

66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80

3. Pengakuan profesional

jumlah

28
28
21
25
21

26

pemyataan

6

no




26
23
23
29
22
25
26
23
24
23
24
22
25
26
25
23
24
27
22
28
25
20
18
23
26
18
25
26
23
22
24
28
24
26
26
26
24
24

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36
37
38
39
40

41

42

43

44




21
29
25
23
29
25
22
23
26
21
22
26
26
25
26
26
24
23
18
28
25
26
23
24
25
20
22
21

19
23
29
25
25
24
23
24

45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65

66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80




4. Nilai-nilai sosial

jumlah

32
39
32
35
31
38
35
33
36
38
29
35
42

33
31

30
38
29

34
33

34
32
35

36
29

34
34
31

27
35
35
27

37
35

pernyataan

9

No

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28
29

30
31

32
33

34




37
31

35
39
36
35

38
42

32
35

30
39

34
30
38
36
37
39
37
37

34
38
40
36
41

31

34
37
27

30
34
32
36
36
36
33
32
33

35

36
37

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57

58
59

60
61

62

63

64
65

66
67

68
69

70
71

72




32
36
39
34
35

30
37
32

73

74
75

76
77

78
79

80

5. Lingkungan kerja

jumlah

39
33
33
34
30
32

32

31

32

31

37

35
41

31

30
35
35
36

37

32

33
32

32

32

36

permyataan

9

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25




37

34
28
35
34
37

29
38
37

39
29
35
32

33
32

32

40
30
32

30
29
34
36

42

33
38
34
35
42

31

41

35
38
39
27
33
35
28

26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40
41

42

43

44
45

46
47

48

49
50
51

52
53
54
55
56
S7
58
59
60
61

62
63




29
33
43

35
34
38
41

39
34

37

34
34
36

29
32

37

30

64
65

66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80

6. Pertimbangan pasar kerja

jumlah

36
32
35
35

38
32
35

35

34
35
33
33
39
34
36

pemyataan

9

No

10
11
12
13
14
15




34
33
30
34
37
35

36
37

35
36
36
36
35
33
35

36
34
34
37
32

37

33
34
33
35

33
39
37

32

34
32
39
35

41

36
42

37

32

16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48
49
50
51

52
53




41

39
38
39
33
38
35

39
35
32
41

37

38
36
36
37

36
32
33
37

36
31

33
31

35

35

37

54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64

65

66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80

7. Pemilihan karir menjadi akuntan publik

jumlah

37
37
41

33
30

pemyataan

9

No




33
33
33
36
38
31

40

34
30
34
31

37

33
35
36
37

33
37
31

35

38
39
28
27

39
36
27
45

37

31

39
40

38
36
33
33
34
31

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43




34
28
36
35
35
36

33
35

41

40

38
39
35
38
39
36
34
34
39
27

36
35
31

28
34
31

37
35

36
31

41

36
32

36
28
31

36

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80




Data Responden

Jurusan/Program

No | Studi Angkatan | NPM Nama
62201 - Akuntansi (

1 |S1) 2015 0515018931 | USPURI NIDA'UL KHASANAH
62201 - Akuntansi (

2 |S1) 2015 0515016881 | DWI PRASETYO
62201 - Akuntansi (

3 |S1) 2015 0515016891 | SYAHRUL HERLAMBANG
62201 - Akuntansi (

4 |[S1) 2015 0515016901 | IKA YULIA NOVITASARI
62201 - Akuntansi (

5 |S1) 2015 0515016921 | HILDA VERAWATI
62201 - Akuntansi (

6 |S1) 2015 0515016941 | ROHENDI UTOMO
62201 - Akuntansi (

7 |S1) 2015 0515016951 | ARLINA ANDRIYANI
62201 - Akuntansi (

8 |[S1) 2015 0515016961 | AHMAD MUKHTAROM
62201 - Akuntansi (

9 |S1) 2015 0515016971 | DINA SOFIYANTI
62201 - Akuntansi (

10 | S1) 2015 0515016981 | MARIA BELLA AGUSTIN
62201 - Akuntansi (

11 | S1) 2015 0515016991 | SYAEFUL ARIF MAULANA
62201 - Akuntansi (

12 | S1) 2015 0515017001 | ADITYA AHSIN MAULANA
62201 - Akuntansi (

13 | S1) 2015 0515017011 | RENGGANIS DWI SAFITRI
62201 - Akuntansi (

14 | S1) 2015 0515017021 | PALUPI SAPUTRI
62201 - Akuntansi (

15 | S1) 2015 0515017031 | SHITA NIDAYATUL KHUSNA
62201 - Akuntansi (

16 | S1) 2015 0515017041 | SLAMET RINDHO
62201 - Akuntansi (

17 | S1) 2015 0515017051 | WIDI ELIANA
62201 - Akuntansi (

18 | S1) 2015 0515017061 | RAHMA YUSANTI
62201 - Akuntansi (

19 | S1) 2015 0515017071 | QONITA RIPTIKASARI
62201 - Akuntansi (

20 | S1) 2015 0515017081 | SETIYANI




62201 - Akuntansi (

21 | S1) 2015 0515017091 | MAHIRA NAURA
62201 - Akuntansi (

22 | S1) 2015 0515017101 | ERLIN MIRANDA
62201 - Akuntansi (

23 | S1) 2015 0515017111 | SAIFUL ARIFIN
62201 - Akuntansi (

24 | S1) 2015 0515017121 | ADI PRASETYO
62201 - Akuntansi (

25 | S1) 2015 0515017131 | DEWI LARASATI
62201 - Akuntansi (

26 | S1) 2015 0515017141 | AHMAD ZAKI MUBAROK
62201 - Akuntansi ( RYLANTA ATIQA

27 | S1) 2015 0515017151 | DWICHAERANA
62201 - Akuntansi (

28 | S1) 2015 0515017161 | FANGELA MYAS SARI
62201 - Akuntansi (

29 | S1) 2015 0515017171 | DARASUTRA KAMISWARA
62201 - Akuntansi (

30 | S1) 2015 0515017181 | NADZIYATUSSIMA AZIMA
62201 - Akuntansi (

31 |S1) 2015 0515017191 | IKA ROCHMAH FITRIANI
62201 - Akuntansi (

32 | S1) 2015 0515017221 | MAULINA YULIASIH
62201 - Akuntansi (

33 | S1) 2015 0515017231 | CHILWA NUR AZIZAH
62201 - Akuntansi ( MUHAMMAD HELMY

34 | S1) 2015 0515017251 | ABDULLAH
62201 - Akuntansi (

35 [ S1) 2015 0515017261 | ANGGA PRIAMBUDI
62201 - Akuntansi (

36 | S1) 2015 0515017271 | DANNY SETIAWAN
62201 - Akuntansi (

37 | S1) 2015 0515017281 | DENY HIDAYAT
62201 - Akuntansi (

38 | S1) 2015 0515017311 | RISMA AULIA DARMA PUTRI
62201 - Akuntansi (

39 | S1) 2015 0515017321 | RIA ARIYANI
62201 - Akuntansi (

40 | S1) 2015 0515017341 | ALAM DWI FAJAR
62201 - Akuntansi (

41 | S1) 2015 0515017351 | SITI ASIYAH
62201 - Akuntansi (

42 | S1) 2015 0515017361 | KURNIAWATI DEWI




62201 - Akuntansi (

43 | S1) 2015 0515017371 | NURUL HAMIDAH
62201 - Akuntansi (

44 | S1) 2015 0515017391 | DWI FATKHUL KIROM
62201 - Akuntansi (

45 | S1) 2015 0515017401 | EDO FEBRIAN
62201 - Akuntansi (

46 | S1) 2015 0515017411 | ANY SHAFINNA
62201 - Akuntansi (

47 | S1) 2015 0515017421 | PRAMUDITA PANGESTIKA
62201 - Akuntansi (

48 | S1) 2015 0515017431 | RENITA DIAN PRATIWI
62201 - Akuntansi (

49 | S1) 2015 0515017441 | ADY SANTOSO
62201 - Akuntansi (

50 | S1) 2015 0515017451 | AYU AMINY
62201 - Akuntansi (

51 | S1) 2015 0515017461 | NOVA PRASTIWI
62201 - Akuntansi (

52 | S1) 2015 0515017481 | NOVITA DWI MIRISKILAH
62201 - Akuntansi (

53 | S1) 2015 0515017491 | SITI MAHMUDAH
62201 - Akuntansi (

54 | S1) 2015 0515017501 | MITHA OKTAVIANI
62201 - Akuntansi (

55 [ S1) 2015 0515017511 | AYOKA DESYANA
62201 - Akuntansi (

56 | S1) 2015 0515017521 | ENI ELIYANA
62201 - Akuntansi (

57 | S1) 2015 0515017531 | RONNY SUBARDJO
62201 - Akuntansi (

58 | S1) 2015 0515017541 | DWI YESI OKTAVIYANI
62201 - Akuntansi (

59 [ S1) 2015 0515017551 | M. ALMUFARIZ H
62201 - Akuntansi (

60 | S1) 2015 0515017561 | TUTIK ANISAH
62201 - Akuntansi ( FAIRUZA MAHANDEWI

61 | S1) 2015 0515017571 | PRIYANKA
62201 - Akuntansi (

62 | S1) 2015 0515017581 | SITI MUSTABSIROH
62201 - Akuntansi (

63 | S1) 2015 0515017591 | RINDI NADFIYANA
62201 - Akuntansi (

64 | S1) 2015 0515017601 | NIBROSUR HUDA




62201 - Akuntansi (

65 | S1) 2015 0515017611 | NURUL AFIFAH AGUSTINA
62201 - Akuntansi (

66 | S1) 2015 0515017621 | IWAN SURANDI
62201 - Akuntansi (

67 | S1) 2015 0515017631 | FANDI AHMAD
62201 - Akuntansi (

68 | S1) 2015 0515017641 | MARTINA NUGROHOWATI
62201 - Akuntansi (

69 | S1) 2015 0515017661 | WIWIK NUR WIDIYAWATI
62201 - Akuntansi (

70 | S1) 2015 0515017691 | AULIA FRIDAYANTI
62201 - Akuntansi (

71 | S1) 2015 0515017701 | MUHAMMAD FAHRUROZI
62201 - Akuntansi (

72 | S1) 2015 0515017711 | MUHAMMAD
62201 - Akuntansi (

73 | S1) 2015 0515017721 | INTAN MULIA
62201 - Akuntansi (

74 | S1) 2015 0515017731 | SISWANDI
62201 - Akuntansi ( MUHAMMAD RIZA

75 | S1) 2015 0515017751 | NURROHMAN
62201 - Akuntansi (

76 | S1) 2015 0515017761 | DEBY ASTRID HANDADARI
62201 - Akuntansi ( MOCHAMAD IDHAM

77 | S1) 2015 0515017771 | BAGASKARA
62201 - Akuntansi (

78 | S1) 2015 0515017781 | HARVIANA DWI VERNANDA
62201 - Akuntansi (

79 | S1) 2015 0515017791 | ALWA ALFIANA
62201 - Akuntansi (

80 | S1) 2015 0515017811 | NANI PUJI YANTI
62201 - Akuntansi (

81 |S1) 2015 0515017821 | MUH. ADIBUS SHOLEH
62201 - Akuntansi (

82 | S1) 2015 0515017831 | ELSA FARAH DEVI
62201 - Akuntansi ( DHIKA AGUSTIN

83 | S1) 2015 0515017841 | PATRIANUSA
62201 - Akuntansi (

84 | S1) 2015 0515017851 | ANIK RISGIANTI
62201 - Akuntansi (

85 | S1) 2015 0515017891 | WIDYA AMALIA
62201 - Akuntansi (

86 | S1) 2015 0515017901 | HARUN SETYONO WIDODO




62201 - Akuntansi (

87 | S1) 2015 0515017911 | DIYAH NOVITASARI
62201 - Akuntansi (
88 | S1) 2015 0515017931 | LUTFI KHARIROH
62201 - Akuntansi ( IDA AYU NANDA PITALOKA
89 | S1) 2015 0515017941 | ADHA
62201 - Akuntansi (
90 | S1) 2015 0515017951 | MUHAMAD AFIF
62201 - Akuntansi (
91 | S1) 2015 0515017961 | TENY KAMELISA
62201 - Akuntansi ( MUHAMAD KHARISUN
92 |S1) 2015 0515017971 | FATKHI
62201 - Akuntansi (
93 | S1) 2015 0515017981 | FARIDA KUSTIANINGRUM
62201 - Akuntansi (
94 | S1) 2015 0515017991 | ZAFRULLAH
62201 - Akuntansi (
95 | S1) 2015 0515018001 | STEFANIE AVICHA SANTI
62201 - Akuntansi (
96 | S1) 2015 0515018011 | ENDAH IRMAWATI
62201 - Akuntansi ( PRAMUDYA ESKO
97 | S1) 2015 0515018021 | HANGGONO
62201 - Akuntansi (
98 | S1) 2015 0515018031 | MUHAMMAD ABIDIN




Lampiran 3. Uji Kualitas data

1. Uji Validitas
No | Variabel — Indikator | r hitung | rtabel | Keterangan
Pemilihan Karir Mejadi Akuntan Publik
1 Y1 0,522 0.227 Valid
2 Y2 0,513 0.227 Valid
3 Y3 0,634 0.227 Valid
4 Y4 0,717 0.227 Valid
5 Y5 0,750 0.227 Valid
6 Y6 0,515 0.227 Valid
7 Y7 0,719 0.227 Valid
8 Y8 0,664 0.227 Valid
9 Y9 0,690 0.227 Valid
Penghargaan Finansial
1 X1.1 0,401 0.227 Valid
2 X1.2 0,288 0.227 Valid
3 X1.3 0,677 0.227 Valid
4 X1.4 0,588 0.227 Valid
5 X1.5 0,689 0.227 Valid
6 X1.6 0,712 0.227 Valid
7 X1.7 0,684 0.227 Valid
8 X1.8 0,304 0.227 Valid
9 X1.9 0,620 0.227 Valid
Pelatihan Profesional
1 X2.1 0,564 0.227 Valid
2 X2.2 0,645 0.227 Valid
3 X2.3 0,550 0.227 Valid
4 X2.4 0,595 0.227 Valid
5 X2.5 0,422 0.227 Valid
6 X2.6 0,594 0.227 Valid




7 X2.7 0,449 0.227 Valid
8 X2.8 0,571 0.227 Valid
9 X2.9 0,660 0.227 Valid
Pengakuan Profesional
1 X3.1 0,752 0.227 Valid
2 X3.2 0,734 0.227 Valid
3 X3.3 0,576 0.227 Valid
4 X3.4 0,631 0.227 Valid
5 X3.5 0,578 0.227 Valid
6 X3.6 0,581 0.227 Valid
Nilai-Nilai Sosial
1 X4.1 0,723 0.227 Valid
2 X4.2 0,617 0.227 Valid
3 X4.3 0,646 0.227 Valid
4 X4.4 0,520 0.227 Valid
5 X4.5 0,638 0.227 Valid
6 X4.6 0,604 0.227 Valid
7 X4.7 0,531 0.227 Valid
8 X4.8 0,507 0.227 Valid
9 X4.9 0,514 0.227 Valid
Lingkungan kerja
1 X5.1 0,531 0.227 Valid
2 X5.2 0,588 0.227 Valid
3 X5.3 0,601 0.227 Valid
4 X5.4 0,700 0.227 Valid
5 X5.5 0,453 0.227 Valid
6 X5.6 0,432 0.227 Valid
7 X5.7 0,450 0.227 Valid
8 X5.8 0,329 0.227 Valid




9 X5.9 0,288 0.227 Valid
Pertumbuhan Pasar Kerja
1 X6.1 0,256 0.227 Valid
2 X6.2 0,754 0.227 Valid
3 X6.3 0,342 0.227 Valid
4 X6.4 0,322 0.227 Valid
5 X6.5 0,537 0.227 Valid
6 X6.6 0,754 0.227 Valid
7 X6.7 0,522 0.227 Valid
8 X6.8 0,522 0.227 Valid
9 X6.9 0,754 0.227 Valid
Penghargaan Finansial
Correlations
JUML
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 AH
X1 Pearson - *
1| .219| .482 .081| .084| .060[ -.048] -.053| .280( .401
Correlation
Sig. (2-tailed) .244| .007| .671| .658| .753| .800| .782| .133| .028
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2 Pearson
219 1| .125| -.034| .148| -.043| -.026| .176| .243| .288
Correlation
Sig. (2-tailed) 244 509 .858| .436| .820| .891( .351| .195| .123
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3 Pearson - o | . o
) 482 125 1| .224| .301) .548 | .407| -.063| .413| .677
Correlation
Sig. (2-tailed) .007| .509 235 .106| .002| .026| .742| .023| .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X4 Pearson - o | "
.081| -.034| .224 1| 542 | 658 | .375| -.182| .128| .588
Correlation




Sig. (2-tailed) .671| .858 .235 .002| .000] .041] .336| .499| .001
N 30 30 30 30 30 30, 30 30 30 30
X5 Pearson - N N -
) .084( .148 .301| .542 1| 552 | 544 | .080| .206| .689
Correlation
Sig. (2-tailed) .658| .436| .106| .002 .002| .002] .674| .274| .000
N 30 30 30 30 30 30, 30 30 30 30
X6 Pearson " " " H "
.060| -.043| .548 | .658 | .552 1| 574 -.086| .163| .712
Correlation
Sig. (2-tailed) 753 .820[ .002| .000| .002 .001] .651( .389( .000
N 30 30 30 30 30 30, 30, 30 30 30
X7 Pearson . N . o -
-.048| -.026( .407| .375| .544 | 574 1| .320| .209| .684
Correlation
Sig. (2-tailed) .800| .891] .026| .041] .002| .001 .084| .267| .000
N 30 30 30 30 30 30, 30, 30 30 30
X8 Pearson
) -.053| .176| -.063| -.182| .080| -.086| .320 1| .325| .304
Correlation
Sig. (2-tailed) 782 .351 .742| .336| .674| .651] .084 .080( .102
N 30 30 30 30 30 30, 30, 30 30 30
X9 Pearson . -
) 280 .243[ .413| .128| .206| .163| .209| .325 1] .620
Correlation
Sig. (2-tailed) A33| 195 .023| .499| .274| .389] .267| .080 .000
N 30 30 30 30 30 30, 30, 30 30 30
JUMLAH Pearson o " o . " o o
) 401 .288| .677 | .588 | .689 | .712 | .684 | .304| .620 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .028( .123( .000[ .001| .000| .000| .000f .102| .000
N 30 30 30 30 30 30, 30 30 30 30

**_Correlationis significantatthe 0.01 level (2-

tailed).

* Correlation is significantatthe 0.05 level (2-

tailed).




Pelatinan Profesional

Correlations

JUML
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 AH
X1 Pearson N " -
] 1| .381| .356| .012| .326| .346| .078 373 .113| .564
Correlation
Sig. (2-tailed) .038] .053] .951| .079| .061| .684 .043 .551| .001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2 Pearson . N “ N .
381 1| .450| .231| .445| .224| -.071 452 .155| .645
Correlation
Sig. (2-tailed) .038 .013] .219| .014| .234| .711 .012 414 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3 Pearson | -
) .356| .450 1 .269| -.033| .311| .177 .097 .245| 550
Correlation
Sig. (2-tailed) .053| .013 .150| .862| .094| .350 .612 .192| .002
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X4 Pearson 4 - .
012 .231f .269 1| .100| .171| 444 .010| .581 | .595
Correlation
Sig. (2-tailed) .951| .219 .150 .599| .365| .014 .957 .001| .001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X5 Pearson | . *
) .326| .445]| -.033| .100 1| -.044| .000 441 -.009| 422
Correlation
Sig. (2-tailed) .079| .014] .862| .599 .817| 1.000 .015 .960| .020
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X6 Pearson - -
) 346 .224( .311] .171| -.044 1| .294 .305| 511 | .594
Correlation
Sig. (2-tailed) .061| .234| .094| .365| .817 115 101 .004| .001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X7 Pearson . . )
.078( -.071 .177| .444| .000| .294 1 .000 378 .449
Correlation
Sig. (2-tailed) .684| .711] .350| .014|1.000| .115 1.000 .039| .013




N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X8 Pearson . ) . "
) 373| .452| .097| .010| .441| .305| .000 1 .203| 571
Correlation
Sig. (2-tailed) .043| .012| .612| .957| .015| .101|1.000 .281| .001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X9 Pearson o . d -
] 13| .155| .245| 581 | -.009| .511 | .378 .203 1| .660
Correlation
Sig. (2-tailed) 551 .414] .192| .001| .960| .004| .039 281 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JU Pearson - o o - . " J - o
) 564 | .645 | 550 | .595 | 422 594 | .449 571 .660 1
M Correlation
LA Sig. (2-tailed) .001| .000| .002| .001| .020| .001| .013 .001 .000
H
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

* Correlationis significantatthe 0.05 level
(2-tailed).

**_Correlationis significantatthe 0.01 level
(2-tailed).

Pengakuan Profesional

Correlations

X1 X2 X3 X4 X5 X6 | JUMLAH

X1 Pearson o . o o

) 1| 490 | .310| .374| .170| .480 752
Correlation

Sig. (2-tailed) .006| .095 .042| .368| .007 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

X2 Pearson - N . o

) 490 1| 475 .222| .234| .450 734
Correlation

Sig. (2-tailed) .006 .008| .239| .214| .013 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

X3 Pearson o o

) .310| .475 1| .257| .311| .053 576
Correlation

Sig. (2-tailed) .095| .008 .170| .094| .782 .001]



N 30 30 30 30 30 30 30
X4 Pearson . . o
) 374 222 .257 1| .385| .105 .631
Correlation
Sig. (2-tailed) .042( .239[ .170 .036( .580 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
X5 Pearson . o
) 170 .234( .311] .385 1| .133 578
Correlation
Sig. (2-tailed) 368 .214( .094 .036 484 .001
N 30 30, 30, 30 30 30 30,
X6 Pearson - ) o
. 480 | .450| .053] .105| .133 1 581
Correlation
Sig. (2-tailed) .007( .013[ .782| .580| .484 .001
N 30 30 30 30 30 30 30
JU Pearson o o o " o o
752 | .734 | 576 | .631 | .578 | .581 1
M Correlation
LA sig. (2-tailed) .000| .000| .001] .000| .001| .001
H
N 30 30, 30, 30 30 30 30,

**_Correlationis significantatthe 0.01 level
(2-tailed).

* Correlationis significantatthe 0.05 level
(2-tailed).

Nilai-nilai sosial

Correlations

JUML
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 AH

X1 Pearson . . " w -

] 1| .465| 523 | .288| .200| .387 .330| .474 .284| .723
Correlation

Sig. (2-tailed) .010] .003] .123| .290| .035 .075 .008| .129| .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30




X2 Pearson . o X .
465 1| 467 | .161] .339| .237 .085 .261| .404( 617

Correlation
Sig. (2-tailed) .010 .009| .395| .067| .207 .655 .164| .027| .000
N 30 30 30, 30 30 30 30 30 30 30
X3 Pearson - - o
) 523 | 467 1| .284| .220| .339 .283 .236| .170( .646

Correlation
Sig. (2-tailed) .003| .009 .128| .244| .067 129 .210| .370| .000
N 30 30, 30, 30 30 30 30 30 30 30
X4 Pearson -
.288( .161| .284 1| .353| .314 179 .015| .053( .520

Correlation
Sig. (2-tailed) 123| .395 .128 .056| .091 344 .939| .780| .003
N 30 30, 30 30 30 30 30 30 30 30
X5 Pearson . o
200 .339[ .220[ .353 1| .284 .325 .071| .452( .638

Correlation
Sig. (2-tailed) .290| .067| .244| .056 128 .079 .711| .012( .000
N 30 30 30, 30 30 30 30 30 30 30
X6 Pearson . " -
) 387 .237 .339| .314| .284 1| .468 .146| -.027( .604

Correlation
Sig. (2-tailed) .035| .207| .067| .091| .128 .009 443| .889| .000
N 30 30 30, 30 30 30 30 30 30 30
X7 Pearson - -
.330| .085| .283| .179| .325| .468 1 .167| -.031| 531

Correlation
Sig. (2-tailed) .075| .655( .129| .344| .079| .009 .379| .873| .003
N 30 30 30, 30 30 30 30 30 30 30
X8 Pearson . . .
AT74 261 .236[ .015| .071| .146 167 1| .384| .507

Correlation
Sig. (2-tailed) .008| .164| .210| .939| .711| .443 379 .036| .004
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X9 Pearson | . . -
) .284( .404| .170| .053| .452] -.027| -.031 .384 1| 514

Correlation
Sig. (2-tailed) 129| .027] .370, .780| .012| .889 .873 .036 .004
N 30 30 30, 30 30 30 30 30 30 30




JU Pearson - ** ** " - - - - -
.723 | 617 | .646 | .520 | .638 | .604 531 507 | 514 1
M Correlation
LA Sig. (2-tailed) .000( .000| .000|] .003| .000[ .000 .003 .004( .004
H
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
*_ Correlation is significantatthe 0.05 level
(2-tailed).
**_Correlation is significantatthe 0.01 level
(2-tailed).
Lingkungan kerja
Correlations
JUMLA
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 H
X1 Pearson | -
) 1 .349( .400| .223| .117 .256 .079( -.104( -.020( .531
Correlation
Sig. (2-tailed) .059( .028| .236| .540 72 .679 .586 918 .003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2 Pearson | - -
. .349 1| .366]| .486 | -.114 .037 222 188 -.066( .588
Correlation
Sig. (2-tailed) | .059 .047| .006| .549 .845 .238 320 729 .001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X3 Pearson . ) . -
400 .366 1) .363| .020 .033 .248 .050 152 .601
Correlation
Sig. (2-tailed) | .028 .047 .049( .915 .864 .187 793 422 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X4 Pearson o 4 . .
223 .486 | .363 1| .152| .426 219 -.033 A74( .700
Correlation
Sig. (2-tailed) | .236 .006( .049 422 .019 244 .862 .359 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X5 Pearson .
) 17 -.114( .020] .152 1 192 .206 229 163 .453
Correlation
Sig. (2-tailed) | .540 549 .915] .422 310 276 223 .390 .012
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30




X6 Pearson . .
.256 .037| .033| .426| .192 1 -.170 .198| -.070 432
Correlation
Sig. (2-tailed) | .172| .845| .864] .019| .310 370| 294 .714| 017
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X7 Pearson .
) .079 .222| .248| .219| .206| -.170 1 .084 149 450
Correlation
Sig. (2-tailed) | .679 .238| .187| .244| .276 370 .660 432 .013
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X8 Pearson
-.104 .188| .050| -.033| .229 .198 .084 1 -.126 .329
Correlation
Sig. (2-tailed) | .586 .320| .793| .862| .223 .294 .660 .508 .076
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X9 Pearson
-.020| -.066| .152| .174| .163| -.070 149 -.126 1 .288
Correlation
Sig. (2-tailed) | .918 .729| 422 .359| .390 714 432 .508 123
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JUM Pearson " " ** " . . .
) 531 588 | .601 | .700 | .453 432 450 329 .288 1
LAH Correlation
Sig. (2-tailed) | .003 .001| .000| .000| .012 .017 .013 .076 123
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
* Correlationis significantatthe 0.05 level
(2-tailed).
**_Correlation is significantatthe 0.01 level
(2-tailed).
Pertumbuhan pasar kerja
Correlations
JUMLA
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 H
X1 Pearson
) 1| -.009| .047| .081 .018| -.009| .030 .030| -.009 .256
Correlation
Sig. (2-tailed) .961| .806| .671 .924 .961| .874 .874 961 A71
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30




X2 Pearson . . - .
-.009 1| .138| -.064 371 1.000 129 .129| 1.000 754

Correlation
Sig. (2-tailed) 961 466| .737 .044 .000| .496 496 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X3 Pearson

) .047] .138 1| -.023 223 .138| -.070| -.070 138 342

Correlation
Sig. (2-tailed) .806| .466 .903 .236 A466| 712 712 466 .064
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X4 Pearson

.081| -.064| -.023 1 .328| -.064| .145 .145| -.064 322

Correlation
Sig. (2-tailed) .671] .737| .903 077 737| 446 446 737 .083
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X5 Pearson . . . o
.018| .371| .223| .328 1 371 -.050| -.050 371 537

Correlation
Sig. (2-tailed) .924| .044| .236| .077 .044| .793 .793 .044 .002
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X6 Pearson 1.000° . L .
) -.009 J .138| -.064 371 1 .129 .129| 1.000 754

Correlation
Sig. (2-tailed) .961| .000| .466| .737 .044 496 496 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X7 Pearson - -
.030| .129| -.070| .145| -.050 129 1| 1.000 129 522

Correlation
Sig. (2-tailed) .874| .496| .712| .446 .793 496 .000 496 .003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X8 Pearson 1.000" .
.030| .129| -.070| .145| -.050 129 . 1 129 522

Correlation
Sig. (2-tailed) .874| .496| .712| .446 .793 496| .000 496 .003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X9 Pearson 1.000° . L N
. -.009 . .138| -.064 371 1.000 129 129 1 754

Correlation
Sig. (2-tailed) .961| .000| .466| .737 .044 .000| .496 496 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30




JUM Pearson - - - o - -
.256| .754 342 .322| 537 754 | 522 522 754 1
LAH Correlation
Sig. (2-tailed) .171] .000| .064| .083 .002 .000| .003 .003 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
* Correlation is significantatthe 0.05
level (2-tailed).
**_Correlation is significantatthe 0.01
level (2-tailed).
Pemilihan karir akuntan publik
Correlations
Y1l Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 | JUMLAH
Y1l Pearson . A -
) 1| 452 .173| .308| .377| .061] .260| .167| .262 522
Correlation
Sig. (2-tailed) .012| .360| .097| .040| .748 .164| .376| .162 .003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y2 Pearson . . m
] 452 1| .150| .357| .233| -.065 .291| .372| .297 513
Correlation
Sig. (2-tailed)| .012 428| .053| .214] .734] .119| .043| .111 .004
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y3 Pearson . N " o "
) A73| .150 1| .382| .460| .494 | .443| .346| .270 .634
Correlation
Sig. (2-tailed)| .360[ .428 .037| .011] .005| .014| .061| .149 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y4 Pearson . m " . m
] .308| .357| .382 1| .585 311 .272| .464 | .382 717
Correlation
Sig. (2-tailed)| .097| .053| .037 .001] .094| .145| .010| .037 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y5 Pearson . . - " o **
) 377 .233| .460( .585 1| 570 | .465 .345| .256 750
Correlation
Sig. (2-tailed)| .040( .214| .011] .001 .001] .010| .062| .172 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30




Y6 Pearson

.061| -.065| .4947| .311| 570 1 .288| .182| .180 515"
Correlation
Sig. (2-tailed)| .748| .734| .005| .094| .001 123| .335| .341 .004
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y7 Pearson . o - "
) .260| .291| .443)| .272| .465 .288 1| .344| 674 719
Correlation
Sig. (2-tailed)| .164| .119| .014| .145| .010[ .123 .062| .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y8 Pearson . - - o
67| .372| .346| .464 345 .182| .344 1| 517 .664
Correlation
Sig. (2-tailed)| .376[ .043| .061| .010| .062[ .335[ .062 .003 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y9 Pearson . . o "
.262| .297| .270| .382| .256| .180| .674 | 517 1 .690
Correlation
Sig. (2-tailed)| .162| .111| .149| .037| .172| .341| .000( .003 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JUM Pearson " " " " ** N " " "
) 522 | 513 | .634 | .717 | .750 | 515 | .719 | .664 | .690 1
LAH Correlation
Sig. (2-tailed)] .003| .004| .000| .000| .000] .004| .000| .000| .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

* Correlation is significantatthe 0.05

level (2-tailed).

**_Correlationis significantatthe 0.01

level (2-tailed).



Uji Reliabilitas

Pemilihan karir menjadi akuntan publik

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.758

10

Pelatihan Profe

Reliability St

sional

atistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.736

10

Nilai-Nilai Sosi

al

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

742

10

Pertimbangan Pasar Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.720

10

Penghargaan Finansial

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

733

10

Pengakuan Profesional

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

757

Lingkungan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.705

10




Lampiran 4 Hasil Uji Analisis data

1. Uji Normalitas

MNormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y

1.0
0.8
o D
o
a
£ 0.5
=3
[& ]
=
3
30.4—
o
i
0.2
0.0 T T T T
0.0 0.2 0.4 0.6 (=] 1.0
Observed Cum Prob
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Y X1 X2 X3 X4 X5 X6
N 80 80 80 80 80 80 80
Normal Parameters? Mean 34.78( 35.32( 36.49( 24.16| 34.45| 34.24 35.35
Std.
o 3.721| 3.225| 3.036| 2.543| 3.397| 3.657 2516
Dewviation
Most Extreme Absolute .091 120 142 110 .089 .092 107
Differences Positive o70| 077 097 110 .065| .092 098
Negative | -.091 -.120( -.142| -104| -.089| -.058 -.107
Kolmogorov-SmirnovZ .818( 1.077( 1.270 .984 .799 827 .959
Asymp. Sig. (2-tailed) 515 .196 .079 .288 546 502 317
a. Test distributionis Normal.




2. Heteroskdastisitas

Variables Entered/Removed”

Model

Variables

Entered

Variables

Removed

Method

Pertumbuhan
pasarkerja,
Penghargaan
finansial,
Pengakuan
profesional,
Lingkuangan
kerja, Pelatihan
profesional,

Nilai-nilai sosial?

|Enter

a. All requested variables entered.

b. DependentVariable: Pemilihan karir

Model Summary”

Model

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the

Estimate

1

6167

.380,

329

3.04904

a. Predictors: (Constant), Pertumbuhan pasar kerja, Penghargaan finansial,

Pengakuan profesional, Lingkuangan kerja, Pelatihan profesional, Nilai-nilai sosial

b. DependentVariable: Pemilihan karir

ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 415.294 6 69.216 7.445 .000°%
Residual 678.656 73 9.297
Total 1093.950 79

a. Predictors: (Constant), Pertumbuhan pasar kerja, Penghargaan finansial,

Pengakuan profesional, Lingkuangan kerja, Pelatihan profesional, Nilai-nilai sosial

b. DependentVariable: Pemilihan karir



Coefficients?®

Standardized
Unstandardized Coefficients| Coefficients

Model B Std. Error Beta T Sig.

1 (Constant) 5.579 6.645 .840 404
Penghargaan finansial 548 126 A75 4.356 .000
Pelatihan profesional -.182 134 349 2.359 .038
Pengakuan profesional .188 173 .248 3.085 .021
Nilai-nilai sosial .293 137 .268 2.344 .005
Lingkuangan kerja -.076 .109 -.075 -.699 487
Pertumbuhan pasar
kerja 127 142 .086 895 374

a. DependentVariable: Pemilihan karir

Residuals Statistics®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N

Predicted Value 28.4333 40.3712 34.7750 2.29279 80

Std. Predicted Value -2.766 2441 .000 1.000 80

Standard Error of Predicted

Value 452 1.557 .869 .243 80

Adjusted Predicted Value 28.6696 39.6324| 34.7803 2.31040 80

Residual -5.90629 6.92444 .00000 2.93097 80

Std. Residual -1.937 2.271 .000 961 80

Stud. Residual -1.976 2419 .000 1.009 80

Deleted Residual -6.42105 7.85659 -.00531 3.23327 80

Stud. Deleted Residual -2.017 2.505 .001 1.021 80

Mahal. Distance .748 19.624 5.925 3.845 80

Cook's Distance .000 113 .015 .024 80

Centered Leverage Value .009 248 .075 .049 80

a. DependentVariable: Pemilihan karir




Dependent Variable: Pemilihan karir
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Regression Standardized Predicted Value

Uji Multikolinieritas

Variables Entered/Removed”®

Model Variables Entered | Variables Removed Method

1 X6, X1, X3, X5, X2,

a? .|Enter

a. All requested variables entered.

b. DependentVariable: Y

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 616 .380 329 3.049

a. Predictors: (Constant), X6, X1, X3, X5, X2, X4

ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 415.294 6 69.216 7.445 .0007
Residual 678.656 73 9.297
Total 1093.950 79




ANOVAP

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 415.294 6 69.216 7.445 .0007
Residual 678.656 73 9.297
Total 1093.950 79
a. Predictors: (Constant), X6, X1, X3, X5, X2, X4
b. DependentVariable: Y
Coefficients?®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta T Sig. Tolerance VIF
Z(Constant) 5.579 6.645 .840 404
X1 .548 126 A75 4.356 .000 716 1.397
X2 -.182 134 .349 2.359 .038 710 1.409
X3 .188 173 .228 3.085 021 .608 1.644
X4 .293 137 .268 2.344 .005 545 1.833
X5 -.076 109 -.075 -.699 487 739 1.354
X6 127 142 .086 .895 374 .925 1.081

a. DependentVariable:Y

Analisis Regresi Linier Berganda

Variables Entered/Removed"”

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 X6, X1, X3, X5,
.|Enter
X2, X42

a. All requested variables entered.

b. DependentVariable:Y




Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 616° .380 329 3.049

a. Predictors: (Constant), X6, X1, X3, X5, X2, X4

ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 415.294 6 69.216 7.445 .000°
Residual 678.656 73 9.297
Total 1093.950 79
a. Predictors: (Constant), X6, X1, X3, X5, X2, X4
b. DependentVariable: Y
Coefficients?®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
I1(Constant) 5.579 6.645 .840 404
Penghargaan finansial 548 126 475 4.356 .000
Pelatihan profesional -.182 134 .349 2.359 .038
Pengakuan profesional .188 173 248 3.085 .021
Nilai-nilai sosial .293 137 .268 2.344 .005
Lingkuangan kerja -.076 .109 -.075 -.699 487
Pertumbuhan pasar kerja 127 142 .086 .895 374

a. DependentVariable:Y



