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ABSTRAK

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh Penghargaan
Finansial terhadap pemilihan karier Menjadi Akuntan Publik, (2) pengaruh
Pelatihan Profesional terhadap pemilihan karier Menjadi Akuntan Publik, (3)
pengaruh Pengakuan profesional terhadap pemilihan karier Menjadi Akuntan
Publik,(4) pengaruh Nilai-nilai Sosial terhadap pemilihan karier Menjadi Akuntan
Publik, (5) pengaruh Lingkungan Kerja terhadap pemilihan karier Menjadi
Akuntan Publik, (6) pengarun Pertimbangan Pasar Kerja terhadap pemilihan
karier Menjadi Akuntan Publik. Penelitian ini termasuk penelitian kausal
komparatif. Sampel dalam penelitian ini adalah mahasiswa Prodi Akuntansi
Fakultas Ekonomi Universitas Pekalongan angkatan 2015 sebanyak 100 orang.
Teknik pengambilan sampel dengan Purposive sampling. Teknik pengumpulan
data menggunakan angket. Uji Kualitas data yang digunakan : Uji Validitas , Uji
Reliabilitas. Uji Asumsi Klasik : Uji Normalitas, Uji Hetereroskesdalitas, Uji
Multikolinieritas. Analisis Regresi Linier Berganda dan Pengujian Hipotesis: Uji t

Hasil penelitian menujukan (1). Terdapat Pengaruh Penghargaan Finansial
Terhadap pemilihan Kkarir menjadi akuntan publik t nitung Sebesar 4,356 > t tapel
sebesar 1,993 dengan taraf signifikasi sebesar 0,000 tersebut lebih kecil dari 0,05.
(2).Terdapat Pengaruh Penghargaan Finansial Terhadap pemilihan karir menjadi
akuntan publik menunjukan t nitng 2,359 > t taner 1,993 dengan taraf signifikasi
sebesar 0,038 tersebut lebih kecil dari 0,05. (3). Terdapat Pengarun Penghargaan
Finansial Terhadap pemilihan Karir menjadi akuntan publik t hitung 3,085 > t tapel
1,993 dengan taraf signifikasi sebesar 0,021 tersebut lebih kecil dari 0,05 (4).
Terdapat Pengaruh Penghargaan Finansial Terhadap pemilihan karir menjadi
akuntan publik t hitung Sebesar 2,344 > t (ape Sebesar 1,993 dengan taraf signifikasi
sebesar 0,005 tersebut lebih kecil dari 0,05. (5). Tidak Terdapat Pengaruh
Lingkungan  Kerja Terhadap pemilihan karir menjadi akuntan publik t hitung
sebesar -699 > t (ape; Sebesar 1,993 dengan taraf signifikasi sebesar 0,485 tersebut
lebih kecil dari 0,05. (6). Tidak Terdapat Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja
Terhadap pemilihan karir menjadi akuntan publik t hitwng Sebesar 896 > t tapel
sebesar 1,993 dengan taraf signifikasi sebesar 0,000 tersebut lebih kecil dari 0,05.

Kata Kunci : Pemilihan karir menjadi akuntan publik, Penghargaan Finansial,
Pelatihan Profesional, Pengakuan Profesional, Nilai-nilai Sosial, Lingkungan
Kerja, Pertimbangan Pasa Kerja.



ABSTRACT

This study aims to determine: (1) the influence of the Financial Award on
the selection of a career Becoming a Public Accountant, (2) the influence of
Professional Training on career selection Becoming a Public Accountant, (3)
Influence  Professional recognition of career selection Becoming Public
Accountant, (5) the influence of the Working Environment on the selection of a
career Becoming a Public Accountant, (6) the influence of Job Market
Consideration on the selection of a career Becoming a Public Accountant. This
study includes comparative causal research. The sample in this study is a student
of Accounting Program Faculty of Economics, University of Pekalongan force
2015 as many as 100 people. Sampling technique with Purposive sampling. Data
collection techniques used questionnaires. Test Quality of data used: Test
Validity, Test Reliability. Classic  Assumption Test: Normality Test,
Hetereroskesdalitas  Test, Multicolinearity Test. Multiple Linear Regression
Analysis and Hypothesis Testing: Test t.

The results of the study addressed (1). There is Influence of Financial
Award on career selection become public accountant t count equal to 4,356> t
table equal to 1,993 with level of significance equal to 0.000 is less than 0,05. (2).
There is Inflience of Financial Award on career selection become public
accountant show t count 2,359> t table 1,993 with significance level equal to
0,038 is less than 0,05. (3). There is Influence of Financial Award on career
selection to be a public accountant t arithmetic 3.085> t table 1.993 with
significance level of 0.021 is smaller than 0.05 (4). There is Influence of Financial
Award on career selection become public accountant t count equal to 2,344> t
table equal to 1,993 with significance level equal to 0,005 is smaller than 0,05.
(5). No Effect of Work Environment On career selection to be a public accountant
t count equal to -699> t table of 1.993 with significance level of 0.485 is smaller
than 0.05. (6). There is No Effect of Job Market Consideration On career selection
to be a public accountant t arithmetic of 896> t table of 1.993 with a significance
level of 0.000 is smaller than 0.05.

Keywords: Career selection to be a public accountant, Financial Award,
Professional ~ Training,  Professional = Recognition,  Social Values, Work
Environment, Growth of job market.
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto
“Man Jadda Wajada, Man Shabara Zhafira, Man Sara Ala Darbi Washala”

(Siapa yang bersungguh-sungguh pasti berhasil, siapa yang bersabar pasti

beruntung, dan siapa yang menapaki jalan-Nya akan sampai ke tujuan)

“Hidup adalah perjuangan, setiap tingkatan kehidupan pasti memiliki tantangan
yang berbeda-beda seperti menaiki sebuah tangga yang semakin tinggi maka

semakin berat”
(Penulis)

“ KUNCI SUKSES MU TERLETAK PADA : Do’a, usaha serta Ridho orang
tuamu ”’

Persembahan

Puji syukur kepada Allah swt dan Nabi Muhammad saw. Saya persembahkan

skripsi ini untuk :

1. Kedua Orang Tua saya yang sangat-sangat saya cintai dan hormati yaitu Bapak
Daslam dan Ibu Endang Sugiarti. Serta Kaka dan adek ku yang sangat aku
sayangi Anis Widya rocmah. Dan dek Naufal muzadi.

2. Kedua kakek dan nenek saya yaitu Mbah Wachyono dan mbah Asriyah yang
selalu menyayangiku.

3. Semua bulek-bulek ku yang sudah aku repotkan selama kuliah di Semarang
(Bulek rini, Bulek wati, Bulek win)

4. Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Wahid Hasyim Semarang

5. Dan untuk sahabat ku yang paling aku sayang Putri Umami, makasih sudah
hadir dalam hidupku.

6. Sahabat KOS NA mereka adalah keluarga kedua ku, aku sangat menyayangi
mereka susah seneng diperantauan kita lewati bersama, baik buruknya aku

mereka tetap menyayangiku, tak bisa dipungkiri dalam persahabatan pasti
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pernah mengalami konflik tapi SAHABAT SEJATI akan UTUH walaupun
sempat RUNTUH. Dan setiap pertemuan pasti ada perpisahan aku hanya bisa
berdo’a Ya Allah berikan kebahagiaan di Dunia dan di Akhirat untuk
sahabatku : Putri , Fitri, Mba Al, Dila, Mba muji, Mba hikmah, Mba bela, Dina,
Ayu, Aida, Nuri, Mba alif, dan Siti. Dan semoga mereka mendapatkan

pendamping yang bisa membimbing mereka sampai ke janah. Aamiin.
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KATA PENGANTAR

Assalamu ‘aliakium WR. WB.

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah menganugerahkan berkat
Rahmat dan Hidayah dan Karunia-Nya Kita semua sehingga penulis dapat
meyelesaikan ~ skripsi  dengan  judul  “Amnalisis = Faktor-faktor  yang
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jurusan akuntansi” (Studi kasus pada Universitas Pekalongan).

Penulis menyadari bahwa dalam menyusun skripsi tidak akan terlepas dari
bantuan saran, dorongan baik moral maupun material dari berbagai pihak. Oleh

karena itu peneliti ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada :

1. Rektor Universitas Wahid Hasyim Semarang, Prof.Dr.H.Muhmutarom
HR.,SH.,MH.

2. lbu Khanifah,SE.,M.Si.Akt,CA Selaku Dekan Fakultas Ekonomi  dan
pembimbing | yang selalu memberi saran dan bimbingan dalam penyusunan
skripsi.

3. lbu Ratna Khusumawati,SE.,MM. Selaku pembimbing Il yang selalu memberi
pengarahan dan bimbingan dalam penyusunan skripsi.

4. Segenap Bapak dan Ibu Dosen Fakultass Ekonomi Universitas Semarang yang
telah membimbing, mengarahkan, dan memberikan ilmu pengetahuan selama
masa studi.
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akan pernah terhitung berapa banyak pengorbanan yang mereka berikan untuk
ku.

. Kakak dan Adik tercintaku yang mejadi semangatku dalam meraih impianku
menjadi seorang sarjana.

. Sahabatku Putri Umami, Mujiatun dan Fitriana makasih atas segalanya

semoga persahabatan ini sampai tua nanti.

. Teman-teman kelasku akuntansi Al makasih sudah melukis warna dalam

hidupku baik suka maupun duka semua sudah kita lewati.

Semarang, 20 juli 2018
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