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 MOTTO DAN PERSEMBAHAN  

 

Motto 

”Maka sesungguhnya bersama kesulitan dan kemudahaan, Sesungguhnya 

bersama kesulitan ada kemudahan, Maka apabila engkau telah selesai (dari suatu 

urusan), tetaplah bekerja keras untuk (urusan yang lain), dan hanyalah kepada 

Tuhanmulah engkau berharap.” 

 (Q.S. Al-Insyirah 5-8) 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya.” 

(QS. Al-Baqaarah: 286) 

“Bahwa tiada yang orang dapatkan, kecuali yang ia usahakan, Dan bahwa 

usahanya akan kelihatannantinya.” 

(Q.S. An-Najm 39-40) 

“Maka sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan  dan Sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan.” 

(QS Al Insyirah 5 - 6) 

“Waktu bagaikan pedang. Jika engkau tidak memanfaatkannya dengan baik 

(untuk memotong), Maka ia akan memanfaatkanmu (dipotong).” 

(HR. Muslim) 

“Ilmu pengetahuan itu bukanlah yang dihafal, melainkan yang memberi 

manfaat.” 

(Imam Syafi’i) 

“Bencana akibat kebodohan adalah sebesar-besarnya musibah seorang 

manusia.” 

(Imam Al Ghazali) 

“Yakinlah bahwa akan selalu ada harapan bagi orang yang berdoa dan 

Percayalah bahwa akan selalu ada jalan bagi orang yang berusaha.” 

(Abah Ma’ruf) 
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Persembahan  

Dengan penuh rasa syukur kepada Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya yang 

telah diberikan sehingga saya bisa menyelesaikan skripsi ini. Skripsi ini saya 

persembahkan untuk :  

1. Kedua orang tua saya yang tercinta (Abah Ma’ruf Ma’sum dan Umi 

Khamdanah), dengan tetes keringat dan air mata yang tak henti – hentinya 

memberikan doa, kasih sayang, nasihat, motivasi dan membimbing saya 

hingga meraih gelar sarjana. 

2. Kakak tersayang (Masdi Setiadi, Farida Tussyfa, M. Ima Diddin, Siti 

Muamanah, Ahmad Syafi’un dan Nurul Hijjah)dan seluruh keluarga besar 

saya yang selalu memberi dukungan dan senantiasa memberikan saran, 

pendapat serta masukan agar saya selalu menuju ke arah yang lebih baik 

lagi. 

3. Adikku tersayang (Setiyaningrum Assyifa) yang jadi penyemangatku, 

inspirasiku, pendorong agar kakak menjadi lebih dewasa lagi, tempat 

curhatku, dan tempat untuk tertawa riang gembira.  

4. Teruntuk teman – teman kost yang sudah saya anggap seperti keluarga 

saya sendiri. Kalian semua keluarga kedua saya saat saya menuntut Ilmu 

di Semarang kalian yang memberi dukungan positif kepada saya slalu 

menerima saya apa adanya. 

5. Sahabat dan teman – teman seperjuanganku yang selalu memberi 

semangat dan dukungan serta canda tawa yang sangat mengesankan 

selama masa perkuliahan, susah senang dirasakan bersama. Terimakasih 

karena kalian yang selalu memberi semangat, masukan, selalu 

mendengarkan keluh kesahku, memberikan saran yang bermanfaat 

kepadaku. 

6. Almamater Universitas Wahid Hasyim Semarang. 
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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh 

kompetensi, independensi, integritas, akuntabilitas, dan etika auditor terhadap 

kualitas audit pada Auditor di KAP Kota Semarang. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh auditor yang bekerja pada 

Kantor Akuntan Publik di Semarang sebanyak 72 auditor. Teknik pengambilan 

sampling yang digunakan adalah convenience sampling, yaitu pemilihan sampel 

berdasarkan kemudahan.Alat analisis yang digunakan adalah regresi linear 

berganda.  

Hasil analisis dapat disimpulkan bahwa: Kompetensi berpengaruh positif 

terhadap kualitas audit. Independensi memiliki pengaruh positif terhadap kualitas 

audit. Integritas memiliki pengaruh positif terhadap kualitas audit. Akuntabilitas 

berpengaruh positi fterhadap kualitas audit. Etika auditor memiliki pengaruh 

positif terhadap kualitas audit. 

 

Kata kunci: kompetensi, independensi, integritas,akuntabilitas, etika auditor dan 

kualitas audit 
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ABSTRACT 

 

 

 The purpose of this study is to analyze the influence of competence, 

independence, integrity, accountability, and auditor ethics on audit quality at 

Auditor in KAP Kota Semarang. 

 The population in this study are all auditors who work at Public 

Accounting Firm in Semarang as much as 72 auditors. Sampling technique used 

is convenience sampling, that is sample selection based on convenience. Analyzer 

used is multiple linear regression. 

 The results of the analysis can be concluded that: Competence has a 

positive effect on audit quality. Independence has a positive influence on audit 

quality. Integrity has a positive influence on audit quality. Accountability has a 

positive effect on audit quality. The ethical auditor has a positive influence on 

audit quality 

 

Keywords: competence, independence, integrity, accountability, auditor ethics 

and audit quality 
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KATA PENGANTAR 

حْمَناِللهِّبسِْمِِ حِيْمِالرَّ  الرَّ

Assalamu ‘alaikum Wr. Wb 

 Alhamdulillah, segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT 

atas rahmat dan hidayah-Nya, serta Sholawat dan salam semoga tercurahkan 

kepada Nabi Muhammad SAW atas syafaat-Nya, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh Kompetensi, Independensi, 

Integritas, Akuntabilitas, Dan Etika Auditor Terhadap Kualitas Audit (Studi pada 

Auditor di KAP kota Semarang)”. Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu 

syarat dalam menyelesaikan studi pada Program Sarjana (S1) Jurusan Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Wahid Hasyim Semarang. 

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini tidak lepas dari 

bimbingan, saran, bantuan, serta doa dari berbagai pihak, sehingga dalam 

kesempatan ini penulis mengucapkan terimaksih kepada : 

1. Prof. Dr. H. Mahmutarom, HR. SH., MH selaku Rektor Universitas Wahid 

Hasyim Semarang. 

2. Ibu Khanifah, SE., M.Si., Akt., CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Dosen Wali yang selalu memberikan saran, bimbingan, motivasi, serta 

pengarahan yang bermanfaat bagi penulis. 

3. Bapak Atiq Amjadallah Alfie, SE., M.Si selaku ketua Program Studi 

Akuntansi yang selalu memberikan saran dan arahan yang bermanfaat bagi 

penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

4. Ibu Khanifah, SE., M.Si., Akt. CA selaku Dosen Pembimbing I yang selalu 

memberikan saran, bimbingan serta pengarahan yang bermanfaat bagi 

penulis. 

5. Ibu Ratna Kusumawati, SE., M.M selaku Dosen Pembimbing II yang selalu 

memberikan saran, bimbingan serta pengarahan yang bermanfaat bagi 

penulis.  

6. Segenap Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Wahid Hasyim Semarang 

yang telah mendidik dan membagikan ilmu pengetahuan selama penulis 

menempuh studi di Fakultas Ekonomi Universitas Wahid Hasyim 

Semarang. 
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