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PEDOMAN OBSERVASI 

1. Kondisi wilayah letak geografis dan 

sejarah berdirinya Sentra Industri Tas 

Kendal 

a. Letak Geografis 

b. Profil perusahaan 

c. Sejarah berdirinya 

d. Struktur organisasi 

e. Jumlah pengusaha 

2. Sistem pengupahan buruh karyawan jahit 

di Sentra Industri Tas Kendal desa Truko 

Kecamatan Kangkung Kabupaten Kendal 

a. Perjanjian kerja 

b. Cara kerja 

c. Penetapan upah 

d. Hak dan kewajiban 

3. Masalah dan kendala tentang sistem 

pengupahan  

a. Satuan ukuran 

pengupahan  

b. Mekanism 

pengupahan 

4. Perspektif hukum Islam tentang sistem 

pengupahan buruh karyawan  jahit di 

Sentra Industri Tas Kendal desa Truko 

Kecamatan Kangkung Kabupaten Kendal 

Sistem pengupahan 

buruh karyawan jahit di 

Sentra Industri Tas 

Kendal menurut hukum 

Islam  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PEDOMAN DOKUMENTASI 

1. Profil Sentra Industri Tas Kendal Kondisi umum Sentra Industri Tas 

Kendal 

2. Gambaran umum Sentra Industri 

Tas Kendal 

a. Letak wilayah desa 

b. Profil perusahaan 

c. Sejarah berdirinya 

d. Struktur organisasi 

e. Jumlah pengusaha 

3. Sarana dan prasarana Sentra 

Industri Tas Kendal desa Truko 

Kecamatan Kangkung kabupaten 

Kendal  

Jumlah dan keadaan sarana dan 

prasarana serta fasilitas pelayanan 

di Sentra Industri Tas Kendal desa 

Truko Kecamatan Kangkung 

Kabupaten Kendal 

4. Struktur organisasi Sentra 

Industri Tas Kendal desa Truko 

Kecamatan kangkung Kabupaten 

Kendal 

Jumlah pengusaha dan keadaan 

karyawan di Sentra Industri Tas 

Kendal desa Truko Kecamatan 

Kangkung Kabupaten Kendal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PEDOMAN WAWANCARA 

Responden Daftar Pertanyaan 

Ketua SINTAK (Sentra 

Industri Tas Kendal ) 

a. Bagaimana gambara umum Sentra 

Industri Tas Kendal ? 

b. Bagaimana sejarah berdirinya Sentra 

Industri Tas Kendal ? 

c. Apa visi dan misi pendirian Sentra 

Industri Tas Kendal ? 

d. Bagaimana profil SINTAK ? 

e. Bagaimana struktur organisasi dalam 

Sentra Industri ini ? 

f. Berapa jumlah pekerja / pengusaha di 

Sentra Industri Tas Kendal ini ? 

g. Apakah ada syarat khusus untuk 

bergabung menjadi anggota SINTAK ?  

h. Bagaimana sistem kerja para karyawan 

? 

i. Bagaimana sistem pembayaran upah 

kepada karyawan ? 

j. Siapa yang menepatkan gaji ? 

k. Kapan pembayaran gaji 

dilaksanakan/tanggal berapa? 

l. Kemana saja pendistribusian hasil 

produksi dari industri in? 

m. Ada berapa macam pekerjaan ? 

n. Apa hak dan kewajiban karyawan ? 

Pengusaha SINTAK (Sentra 

Industri Tas Kendal ) 

a. Sejak kapan bapak/ibu mulai membuka 

usaha ? 

b. Berapa jumlah karyawan yang anda 

miliki ? 



 

 

c. Bagaimana sistem kerja para karyawan 

? 

d. Bagaimana hubungan karyawan 

dengan pengusaha konveksi ini ? 

e. Bagaimana proses penerimaan 

karyawan baru di perusahaan ini ?  

f. Bagaimana sistem pembayaran upah 

kepada karyawan ? 

g. Kapan pembayaran gaji 

dilaksanakan/tanggal berapa? 

h. Apakah pernah terjadi keterlambatan 

atau penangguhan gaji/upah pekerja, 

bagaimana prosedurnya ? 

i. Fasilitas apa yang diberikan kepada 

karyawan ? 

j. Bagaimana prosedur kenaikan gaji ? 

k. Apa kendala yang dihadapi berkaitan 

dengan gaji ? 

Karyawan SINTAK (Sentra 

Industri Tas Kendal ) 

a. Apakah pendidikan terakhir anda ? 

b. Mengapa anda memilih bekerja di 

Sentra Industri tas Kendal ? 

c. Berapa jam anda bekerja dalam 1 hari ? 

d. Jenis dan jabatan apa yangg anda 

kerjakan ? 

e. Sudah berapa lama saudara bekerja di 

SINTAK ? 

f. Bagaimana sistem kerja karyawan ? 

g. Bagaimana hubungan karyawan 

dengan pengusaha konveksi ini ? 

h. Bagaimana proses produksi di 

konveksi ini ? 



 

 

i. Berapa jumlah maksimal produk yang 

anda hasilkan dalam satu hari kerja ? 

j. Bagaimana sistem pembayaran upah 

kepada karyawan ? 

k. Adakah tunjangan yang diberikan 

kepada pekerja ? jika ada bagaimana 

sistem pemberiannya ? 

l. Apakah pernah terjadi keterlambatan 

atau penangguhan gaji/upah pekerja, 

bagaimana prosedurnya ? 

m. Berapa anggota keluarga yang menjadi 

tanggungan anda, apakah upah disini 

sudah memenuhi kebutuhan hidup 

keluarga anda ? 

n. Fasilitas apa yang anda dapatkan ? 

o. Apa kendala anda selama bekerja di 

Sentra Industri tas Kendal ? 

p. Menurut anda sudah sesuaikah gaji 

dengan hak dan kewajiban yang 

dilaksanakan ? 

Tokoh Islam a.  Apa pekerjaan bapak ? 

b. Bagaimana profil bapak ? 

c. Bagaimana cara pemberian upah 

terhadap buruh kerja menurut Islam? 

d. Bagaimana  jika pengusaha 

memberikan upah secara mencicil?apa 

menurut bapak itu diperbolehkan ? 

 

 



 

 

Lampiran 2 : Dokumentasi Penelitian 

 
Proses penjahitan 

 
Tempat kerja di HQ Collection 



 

 

 
Bagian pembantu proses penjahit ( kenek ) 

 
Pembelajaran untuk karyawan baru 



 

 

 
Karyawan borongan 

 
 

Karyawan harian 



 

 

 

Proses packing tas 

 

 

Hasil produksi tas 
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