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ABSTRAK 

 

 

Tri Khilyah, 2017. Perspektif Hukum Islam terhadap Pengupahan Buruh 

Karyawan Jahit (Studi kasus di Sentra Industri Tas Kendal desa Truko 

Kecamatan Kangkung Kabupaten Kendal) 

 

Skripsi: Program Studi Muamalat, Fakultas Agama Islam Universitas Wahid 

Hasyim Semarang. Pembimbing Tri Handayani, SH., MH dan Sukarto, 

S. HI., M. SI. 

 

Kata Kunci: Perspektif Hukum Islam, Pengupahan, buruh, karyawan, 

 

Manusia  melakukan segala upaya untuk memenuhi kebutuhannya. Salah 

satu upaya tersebut adalah mencari rizki yang halal dan baik diantaranya yaitu 

mencari nafkah dengan cara memberikan kepandaian dan tenaga, menjadi 

pegawai atau karyawan dan buruh kepada yang memerlukan tenaga kerja. Dalam 

proses tersebut mereka akan menerima upah sesuai dengan apa yang mereka 

kerjakan. Sentra Industri Tas Kendal upah mengupah antara pekerja dengan 

majikan sudah sering terjadi. Didalam pelaksanaan upah mengupah tersebut 

terkadang sang majikan mengalami kesulitan dalam membayar upah sehingga 

mereka harus menggunakan sistem mencicil yaitu bila mendesak maka sebagian 

kecil dari upah akan ditangguhkan untuk menutupi biaya produksi selanjutnya.  

Fokus penelitian ini adalah konsep upah dalam perspektif hukum Islam, 

sistem pengupahan buruh jahit di Sentra Industri Tas Kendal dan perpektif hukum 

Islam. Skripsi ini bertujuan menjelaskan konsep upah, sistem pengupahan yang 

ada pada Sentra Industri Tas Kendal perspekti hukum Islam. 

 Jenis penelitian yang digunakan oleh peneliti adalah penelitian kualitatif 

diskriptif, yaitu menggambarkan dan memaparkan keadaan obyek penelitian pada 

saat sekarang, yaitu menggambarkan tentang Perspektif yaitu suatu penelitian 

yang ditujukan untuk mendapatkan saran mengenai apa yang harus dilakukan 

untuk mengatasi masalah tertentu seperti menilai sistem penggajian di Sentra 

Industri Tas Kendal desa Truko Kecamatan Kangkung Kabupaten Kendal sesuai 

atau tidak dengan hukum Islam. Pendekatan penelitian dilakukan dengan 

pendekatan normatif yaitu berlandaskan Al-Qur’an, Al-Hadits, kaidah fiqih dan 

pendapat ulama.  

Setelah dilakukan penelitian dan analisis sistem penggajian Di Desa Truko 

Kecamata Kangkung Kabupaten Kendal telah sesuai dengan hukum Islam karena 

telah memenuhi akad pengupahan. 
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MOTTO 
 

 

 

 

“Hai orang-orang yang beriman, janganlah kamu saling memakan harta 

sesamamu dengan jalan yang batil, kecuali dengan jalan perniagaan yang 

berlaku dengan suka sama-suka di antara kamu.” (QS. An nisa :29)
1
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1
 Departemen Agama RI, Al Qur’an Terjemah Bahasa Indonesia: Kudus, Menara Kudus, 

2006, h. 83. 
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A. Konsonan Tunggal 
 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Keterangan 

 - Alif ا
tidak 

dilambangkan 

 - bâ‘ B ب

 - tâ‘ T ت

 Sâ' Ś ث
S dengan titik di 

atas 

 - Jim J ج

 Hâ‘ Ң ح
h dengan titik di 

bawah 

 - khâ‘ Kh خ

 - Dâl D د

 Zâl Ż ذ
z dengan titik di 

atas 

 - Râ’ R ر

 - Zâ’ Z ز

 - Sin S س

 - Syîn Sy ش

 Sâd  S ص
s dengan titik di 

bawah 

 Dâd  D ض
d dengan titik di 

bawah 

 Tâ’ T ط
t dengan titik di 

bawah 

 Zâ’ Z ظ
z  dengan titik di 

bawah 

 ain  ‘ koma terbalik‘ ع
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 - Gain G غ

 - Fâ’ F ف

 - Qâf  Q ق

 - Kâf  K ك

 - Lâm  L ل

 - Mîm M م

 - Nûn N ن

 - Wâw  W و

 - Hâ’ H هـ

 ’ Hamzah ء

Apostrof lurus 

miring (tidak 

untuk awal kata) 

 - Yâ’ Y ي

  Tâ’ marbutah H ة
Dibaca ah ketika 

mawquf 

 Tâ’ marbutah h/t .....  ة

Dibaca ah/at 

ketika mawquf 

(terbaca mati) 
 

 

B. Vokal Pendek

 
Arab Latin Keterangan Contoh 

- A 
Bunyi fathah 

pendek  

- I 
Bunyi kasrah 

pendek 
 

- U 
Bunyi dlammah 

pendek  
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C. Vokal Panjang   

 

Arab Latin Keterangan Contoh 

 
Â 

Bunyi fathah 

panjang  

 Î ې / 
Bunyi kasrah 

panjag 
 

 U 
Bunyi dlammah 

panjang  
 

 

D. DIFTONG 
 

Arab Latin Keterangan Contoh 

- Aw 
Bunyi fathah 

diikuti waw  

- Ai 
Bunyi fathah 

diikuti ya’ 
 

 
E. Pembauran kata sandang tertentu 
 

 Arab Latin Keterangan Contoh 

 Al 
Bunyi al 

qamariyyah 
 

 Asy-sy … 

Bunyi al 

syamsiyyah dengan 

/ diganti huruf 

berikutnya 

 

 Wal / asy-sy 

Bunyi al 

qamariyyah / al 

syamsiyyah diawali 

huruf hidup adalah 

tidak terbaca 
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