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ABSTRAK 

 

Siti Alfiaturochmaniah,   2018. Kajian Hukum Islam Tentang Ujrah Tenaga 

Marketing Dalam  Penjualan Kendaraan (Studi Kasus Di Dealer 

Tunggul Sakti Kaliwungu). 

Skripsi : Program Studi Muamalat, Fakultas Agama Islam Universitas Wahid 

Hasyim Semarang. Pembimbing Ghufron Hamzah, M.SI dan  Hj. 

Miftahul Izzah, SE, M.Kes 

Kata Kunci : Kajian Hukum Islam, Penggajian, Marketing 

Pendapatan atau ujrah dalam Islam merupakan uang sewa atau imbalan 

atas suatu manfaat benda atau jasa. Ulama fiqh membolehkan mengambil upah 

sebagai imbalan atas pekerjaan tertentu, upah diklasifikasi menjadi dua yaitu upah 

yang sepadan (ujrah al-misli) dan upah yang telah disebutkan (ujrah-al musamma) 

tergantung dari berapa produk yang mereka jual dengan sistem target. 

Jenis penelitian yang digunakan oleh peneliti adalah penelitian kualitatif 

diskriptif, dengan metode pengumpulan data seperti Observasi, Wawancara dan 

Dokumentasi. Fokus penelitian yang dipilih penulis ada tiga yaitu: pertama, 

bagaimana konsep Ujrah tenaga marketing pada Dealer Tunggul Sakti Kaliwungu, 

kedua, bagaimana praktek sistem Ujrah tenaga marketing Dealer Tunggul Sakti 

Kaliwungu dan ketiga, bagaimana Kajian Hukum Islam tentang Ujroh Marketing 

Dealer Tunggul Sakti Kaliwungu. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: pertama, Penggajian tenaga 

marketing di Dealer Motor Tunggul Sakti Kaliwungu Kabupaten Kendal belum 

menerapkan sesuai keputusan gubernur nomor 560/50 tahun 2016  tentang upah 

minimum kota atau kabupaten, kedua, Praktek Ujroh di Dealer Tunggul Sakti 

Kaliwungu memberikan gaji pokok berdasarkan greatnya, sistem komisi dan 

bonus diberikan jika tenaga marketing mampu menjual motor, dan jika tidak 

mampu menjual maka tidak mendapat bonus, ketiga, Kajian Hukum Islam tentang 

penggajian tenaga marketing di Dealer Tunggul Sakti Kaliwungu sudah sah sesuai 

aturan agama Islam yaitu terdapat tingkatan dalam satu profesi yang berdasarkan 

atas manfaat yang diberikan untuk perusahaan, sehingga gaji yang diterima 

karyawanpun berbeda satu sama lain tergantung tingkatannya. Dalam hal Tempo 

pembayaranpun perusahaan memberikan gaji sesuai dengan waktu yang telah 

ditentukan setiap bulannya, dalam Hukum Islam menyuruh agar secepatnya 

membayar upah karyawan sebelum kering keringatnya (secepatnya). 
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MOTTO 

 

 

صَلَّى الَلَّوُ عَلَيْوِ وَسَلَّمَ -دْريِِّ رضي الله عنو أَنَّ الَنَّبَِّ وَعَنْ أَبِ سَعِيدٍ اَلُْ 
رَوَاهُ عَبْدُ الَرَّزَّاقِ وَفِيوِ   ) مَنِ اِسْتَأْجَرَ أَجِيراً, فَ لْيُسَلِّمْ لَوُ أُجْرَتَوُ (  قاَلَ:

هَقِيُّ مِنْ طرَيِقِ أَبِ حَنِيفَةَ   انِْقِطاَعٌ, وَوَصَلَوُ الَْبَ ي ْ
 

Artinya : Dari Abu Said Al-Khudry Radliyallaahu 'anhu bahwa Nabi 

Shallallaahu 'alaihi wa Sallam bersabda: "Barangsiapa 

mempekerjakan seorang pekerja hendaknya ia menentukan 

upahnya." Riwayat Abdul Razzaq dalam hadits munqathi'. Hadits 

maushul menurut Baihaqi dari jalan Abu Hanifah. 
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1
 Dani hidayat, e-book bulughul marom min adillatil ahkaam, tasikmalaya: pustaka 

alhidayah, 2008. h.52 
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 ain  ‘ koma terbalik‘ ع
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 - Fâ’ F ف

 - Qâf  Q ق

 - Kâf K ك

 - Lâm L ل

 - Mîm M م

 - Nûn N ن

 - Wâw W و

 - Hâ’ H هـ

 ’ Hamzah ء

Apostrof lurus 
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B. VOKAL PENDEK 
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- U Bunyidlammahpendek   احُُد 

 

 

C. VOKAL PANJANG 

 

Arab Latin Keterangan Contoh 

 
Â Bunyifathahpanjang  ََمبن 
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 U Bunyidlammahpanjang مُوْنوُْا 
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D. DIFTONG 

 

Arab Latin Keterangan Contoh 

- Aw Bunyifathahdiikutiwaw مَوْز 
- Ai Bunyifathahdiikutiya’ مَيْد 

 
E. PEMBAURAN KATA SANDANG TERTENTU 

 

Arab Latin Keterangan Contoh 

ال 

..... 
Al Bunyial qamariyyah القمرية 

ال 

 _

 ش

Asy-

sy … 

Bunyi al syamsiyyah dengan / diganti huruf 

berikutnya التربية 

وال 

... 

Wal / 

asy-

sy 

Bunyi al qamariyyah / al 

syamsiyyahdiawalihurufhidupadalahtidakterbaca 

والقمرية 

 /

والشمس

 ية
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