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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis kecerdasan emosional 

dan kecerdasan intelektual terhadap kinerja karyawan di Otoritas Jasa Keuangan 

Kantor Regional III JATENG dan DIY. Pengumpulan data dilakukan melalui 

penyebaran kuisioner pada karyawan Otoritas Jasa Keuangan Kantor Regional 

III JATENG dan DIY. Analisis data pada penelitian ini menggunakan bantuan 

SPSS versi 23. Pengujian data yang digunakan dalam penelitian ini meliputi uji 

validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik dan analisis regresi linier untuk 

menguji dan membuktikan hipotesis penelitian. Pertanyaan penelitian yang 

diajukan dalam penelitian ini adalah : (1) pengaruh kecerdasan intelektual 

terhadap kinerja karyawan, (2) pengaruh kecerdasan emosional terhadap kinerja 

karyawan, (3) pengaruh kecerdasan intelektual dan kecerdasan emosional 

terhadap karyawan secara bersama- sama serta faktor kecerdasan mana yang 

paling mempengaruhi  

 

Kata kunci: kecerdasan intelektual, kecerdasan emosional, kinerja karyawan  
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ABSTRACT 

 

This study aims to test and analyze emotional intelligence and intellectual 

intelligence on employee performance in the Otoritas Jasa Keuangan Regional III 

JATENG & DIY. Data collection was done through distributing questionnaires to 

employees of Otoritas Jasa Keuangan Regional III JATENG & DIY. Data 

analysis in this research using SPSS version 23. Testing data used in this study 

include the validity test, reliability test, classical assumption test and linear 

regression analysis to test and prove the research hypothesis.The problem raised 

in this study are (1) the influence of intelligence quotient on employee 

performance, (2) the influence of emotional intelligence on employee 

performance, (3) the influence of intelligence quotiet, emotional intelligence 

together with employee performance and where is the highest influence  

 

Key word : intelligence quotient, emotional intelligence, employee performance 
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