
DAFTAR PUSTAKA 

 

Adiftiya, Jajang 2014. Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Bukit Makmur Mandiri Utama Site Kideco Jaya 

Agung Batu Kajang Kabupaten Paser. eJournal Ilmu Administrasi Bisnis, 

2014, 2 (4):833845 ISSN 2355-5408, ejournal.adbisnis.fisip-unmul.ac.id. 

Volume 2, Nomor 4, 2014:833-845. 

Anggraini, Devi Nur 2017. Pengaruh Kecerdasan Emosional dan Komitmen 

Afektif terhadap Kinerja Karyawan dengan Organizational Citizenship 

Behavior (OCB) Sebagai variabel intervening (Studi kasus pada PT. 

Sari Warna Asli Unit 1 Karanganyar). Skripsi Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam Universitas IAIN Surakarta. 

Artana, Made Buda 2014. Pengaruh Kecerdasan Intelektual (IQ), Kecerdasan 

Emosional (EQ), Kecerdasan Spiritual (SQ) dan Perilaku Belajar 

Terhadap Pemahaman Akuntansi (studi kasus pada mahasiswa S1 

akuntansi universitas pendidikan Ganesha Singaraja dan mahasiswa S1 

Universitas Udayana Denpasar). e-journal S1 Ak Universitas pendidikan 

Ganesha. Bali. 

Arikunto, Suharmisi 2006. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. 

Jakarata:Rineka Cipta | Bugis, Burhan. 2011 

Fitriastuti, Triana 2013. Pengaruh Kecerdasan Emosional, Komitmen 

Organisasional dan Organizational Citizenship Behavior terhadap 

Kinerja Karyawan. Jurnal Dinamika Manajemen. JDM Vol, 4. 2, 2013, 

pp: 103-114. 



Kapahang, Jenifer Octora, Christoffel Kojo, dan Yantje Uhing 2014. Pendidikan 

Pengalaman Kerja dan Kompetensi Pengaruhnya Terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. PLN (Persero) Wilayah Suluttenggo. Jurnal EMBA. 

Vol.2 No. 4 Desember, Hal 503-513. 

Murty, Windy Aprilia dan Gunasti Hudiwinarsih, 2012. Pengaruh Kompensasi, 

Motivasi dan Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Karywan 

Bagian Akuntansi (studi kasus pada Perusahaan Manufaktur di 

Surabaya). The indonesia Accounting Review. vol 2, No. 2, July 2012, 

pages 215-228. 

Muttaqiyathun, Ani 2010. Pengaruh Kecerdasan Emosional Kecerdasan 

Intelektual dan Kecerdasan Spiritual terhadap Kinerja Dosen. 

Ekonomika-Bisnis. Vol. 02 No. 02 Bulan Januari Tahun 2010 Hal. 395-

408. 

Rahmasri, Lisda, 2012. Pengaruh Kecerdasan Intelektual , Kecerdasan Emosi, 

dan Kecerdasan Spiritual terhadap Kinerja Karyawan. Majalah Ilmiah 

INFORMATIKA. Vol. 3 No. 1 Januari 2012. 

Sekarningtyas, Diah Ayu 2011. Analisis Pengaruh Komunikasi dan Kecerdasan 

Emosional Terhadap Kinerja Karyawan. Skripsi fakultas ekonomi 

Universitas Diponegoro 2011. 

Setyaningrum, Rani et al 2016. Pengaruh Kecerdasan Emosional Terhadap 

Kinerja (Studi Pada Karyawan PT. Jasa Raharja Cabang Jawa Timur). 

Jurnal Admistrasi Bisnis (JAB). Vol. 36 No. 1 Juli 2016. 

Sugiyono, 2011. Metode Penelitian Pendidikan (pendekatan kuantitatif, 

kualitatif, dan R&D). Bandung: Alfabeta | Widiyanto, Joko. 2012  



Taurisia, Chaterina Melina, Intan Ratnawati 2012. Analisis Pengaruh Budaya 

Organisasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Organisasional 

dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. Sido Muncul 

Semarang). 170 Jurnal Bisnis dan Ekonomi (JBE). September 2012, Hal. 

170-187. Vol. 19 No. 2. 

Tobing, Diana Sulianti K.L. 2009. Pengaruh Komitmen Organisasional dan 

Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Perkebunan Nusantara 

III di Sumatra Utara. Jurnal manajemen dan kewirausahaan. Vol.11,No. 

1, Maret 2009 :31-37. 

Trihandini, R.A Fabiola 2005. Analisis Pengaruh Kecerdasan Inteletual, 

Kecerdasan Emosi, dan Kecerdasan Spiritual terhadap Kinerja Karyawn 

(Studi Kasus Pada Hotel Horison Semarang). Tesis 2005 

Winanti, Marliana Budhiningtias, 2013. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja 

Karyawan (Survei Pada PT. Frisian Flag Indonesia Wilayah Jawa 

Barat). Majalah Ilmiah Unikom. Vol.7 , No. 2. 

 

 

 


