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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

 ”Do not put off a job because nobody knows whether we can meet 

tomorrow or not” 

“jangan menunda-nunda untuk melakukkan sesuatu pekerjaan 

karena tidak ada yang tahu apakah kita dapat bertemu hari esok atau 

tidak” 

 “The greatest secret of success is there is no big secret, whoever you are, 

you will be successful if you Endeavor in earnest” 

“Rahasia terbesar mencapai kesuksesan adalah tidak ada rahasia 

besar, siapapun anda akan menjadi sukses jika anda berusaha dengan 

sungguh-sungguh” 

 “Don’t lose the faith, keep praying, keep trying!” 

“Jangan hilang keyakinan, tetap berdoa, tetap mencoba!” 
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ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis kompensasi dan 

lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Holi Karya Sakti 

Semarang pada bagian potong. Penelitian ini dilakukan karena ada permasalahan 

kepuasan kerja yang diduga disebabkan karena kompensasi dan lingkungan kerja 

yang kurang baik. Tujuan diadakan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan 

baik secara parsial maupun secara simultan. Dengan diadakan penelitian ini maka 

dapat diambil kebijakan tentang masalah kompensasi, lingkungan kerja, dan 

kepuasan kerja karyawan sehingga tujuan perusahaan dapat tercapai secara 

optimal. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan bagian potong sebanyak 

45 karyawan. teknik yang digunakan adalah teknik sensus sehingga seluruh 

populasi dijadikan sebagai sampel. Dengan demikian sampel yang digunakan 

sebanyak 45 karyawan. teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner, 

wawancara dan observasi. Hasil perhitungan menunjukkan bahwa kompensasi 

dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan, baik secara 

parsial maupun simultan. Hasil tersebut didapat dengan menganalisis data dengan 

menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji t test, uji f test, koefisien 

determinasi dan analisis regresi. Perhitungan dalam penelitian ini menggunakan 

SPSS. Saran yang diberikan adalah hendaknya masalah kompensasi lebih 

diperhatikan baik kompensasi langsung maupun tidak langsung sehingga 

karyawan semakin puas dalam bekerja dan kinerjanya akan meningkat begitu juga 

kepuasan karyawan akan meningkat. Hendaknya masalah lingkungan kerja lebih 

diperhatikan lagi, karyawan telah merasa bahwa fasilitas perusahaan terpelihara 

dengan cukup baik sehingga memberikan kenyamanan dalam menggunakannya, 

tersedianya fasilitas pendukung seperti toilet yang cukup bersih, kamar mandi, 

tempat beribadah yang cukup memadai, karyawan merasa bahwa tingkat 

kebisingan ditempat kerja cukup rendah sehingga karyawan dapat berkonsentrasi 

saat bekerja, karyawan merasa cukup aman dengan lingkungan kerja yang ada, 

lalu karyawan jugan merasa hubungan sesama rekan kerja terjalin cukup baik 

sehingga karyawan dapat bekerja dengan optimal dan puas dengan hasil 

pekerjaannya.  

 

Kata kunci: Kompensasi, Lingkungan kerja, Kepuasan kerja karyawan  
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ABSTRACT 

This study aims to test and analyze the compensation and work environment on 

employee job satisfaction PT. Holi Karya Sakti Semarang on the piece. This study 

was conducted because there are problems of job satisfaction that is allegedly 

caused due to compensation and unfavorable work environment. The purpose of 

this study is to determine the effect of compensation and work environment on 

employee job satisfaction either partially or simultaneously. With this research 

conducted the policy can be made about the problem of compensation, work 

environment, and employee job satisfaction so that corporate objectives can be 

achieved optimally. Population in this research is employee cut section of 45 

employees. the technique used is the census technique so that the entire 

population is used as a sample. Thus the sample used as many as 45 employees. 

data collection techniques using questionnaires, interviews and observation. The 

calculation results show that the compensation and work environment affect the 

employee job satisfaction, either partially or simultaneously. The result is 

obtained by analyzing data by using validity test, reliability test, t test test, f test 

test, coefficient of determination and regression analysis. Calculations in this 

study using SPSS. The advice given is that the compensation issue should pay 

more attention to both direct and indirect compensation so that employees are 

more satisfied in their work and performance will increase as well as employee 

satisfaction will increase. Working environment issues should be noted, 

employees have felt that the company's facilities are well maintained so as to 

provide comfort in using them, the availability of supporting facilities such as 

clean toilets, bathrooms, adequate places of worship, employees feel that the 

noise level in the workplace is sufficient low so employees can concentrate while 

working, employees feel quite safe with the existing work environment, then 

employees also feel the relationship of colleagues work well enough so that 

employees can work optimally and satisfied with the results of his work. 

 

Keywords: Compensation, Work environment, Employee job satisfaction 
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