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ABSTRAK

Penelitian ini mengambil obyek pada Pizza Hut Cabang Pandanaran
Semarang dengan menggunakan responden yaitu semua karyawan yang masih
aktif bekerja di perusahaan. Pemilihan judul didasarkan atas masalah yang terjadi
di Pizza Hut Cabang Pandanaran Semarang dimana banyak karyawan yang
berpindah kerja atau keluar dari perusahaan. Tujuan yang dicapai dalam penelitian
ini yaitu untuk mengetahui dan menganalisis adanya pengaruh kepuasan kerja,
komitmen organisasi dan kepemimpinan terhadap keinginan untuk pindah kerja
pada Pizza Hut Cabang Pandanaran Semarang.

Sampel penelitian sebanyak 45 orang dengan menggunakan metode
pengambilan sampelnya yaitu teknik accidental sampling yaitu pengambilan
sampel didasarkan atas secara kebetulan dalam penyebaran kuesioner kepada
karyawan yang yang masih aktif bekerja di Pizza Hut Cabang Pandanaran
Semarang. Metode analisis data menggunakan regresi linier berganda.

Kesimpulan yang dapat dijelaskan dari hasil penelitian : (1) kepuasan kerja
secara parsial berpengaruh negatif dan signifikan terhadap keinginan pindah kerja,
(2) komitmen organisasi secara parsial berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap keinginan pindah kerja, (3) kepemimpinan secara parsial berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap keinginan pindah kerja, (4) kepuasan kerja,
komitmen organisasi dan kepemimpinan secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap keinginan pindah kerja.

Kata kunci : kepuasan kerja, komitmen organisasi, kepemimpinan dan keinginan
untuk pindah kerja
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ABSTRACT

This study took the object in Pizza Hut Branch Pandanaran Semarang by
using respondents that all employees are still actively working in the company.
Title selection is based on the problem that occurred in Pizza Hut Branch
Pandanaran Semarang where many employees who move or leave the company.
Objectives achieved in this research is to know and analyze the influence of job
satisfaction, organizational commitment and leadership of the desire to move
work at Pizza Hut Branch Pandanaran Semarang.

The sample of research is 45 people by using sampling method that is
accidental sampling technique that is sampling is based on by chance in
distributing questionnaires to employees who are still actively working in Pizza
Hut Branch Pandanaran Semarang. Methods of data analysis using multiple
linear regression.

The conclusion can be explained from the result of the research: (1) job
satisfaction partially have negative and significant effect on job vacancy desire,
(2) organizational commitment partially have negative and significant effect on
job change, (3) partial leadership has negative and significant influence The
desire to move work, (4) job satisfaction, organizational commitment and
leadership simultaneously have a significant effect on the desire to move work.

Keywords: job satisfaction, organizational commitment, leadership and
willingness to move to work
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