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ANALISIS PENGARUH KEPUASAN KERJA,
KOMITMEN ORGANISASI DAN KEPEMIMPINAN TERHADAP

KEINGINAN PINDAH KERJA PADA PIZZA HUT CABANG
PANDANARAN SEMARANG
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maka kami mengharapkan anda menjawab sesuai dengan kehendak diri kita masing-masing,
dengan mengisi titik-titik dan memberi tanda silang (X) pada setiap pertanyaan pilihan. Atas
bantuannya kami ucapkan terima kasih.
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Cukup Setuju = 3

Tidak Setuju = 2
Sangat Tidak Setuju =1
No. Pernyataan STS TS CS
1 2 3

KEPUASAN KERJA

Dimensi Kepuasan Gaji

1

Perusahaan memberikan gaji kepada
sayalebih baik daripada perusahaan
lain

Gaji saya cukup dan sesuai dengan
tanggung jawab saya di Pizza Hut
Cabang Pandanaran Semarang.

Menurut saya, tunjangan yang saya
terima cukup banyak.

Dimens Kepuasan Promosi

1 Promosi sering dilakukan di Pizza Hut
Cabang Pandanaran Semarang.

2. Jika saya mel aksanakan pekerjaan
dengan baik, saya akan dipromosikan

3. Saya puas dengan tingkat kemajuan

saya selama bekerjadi Pizza Hut
Cabang Pandanaran Semarang.

Dimensi Kepuasan dengan Pekerjaan

1 Pekerjaan saya sangat menarik

2. Saya merasa senang dengan tingkat
tanggung jawab dalam pekerjaannya.

3. Saya lebih suka melaksanakan

pekerjaan di organisas dibandingkan
bekerjadi tempat lain.




No.

Pernyataan

STS

TS

CS

KOMITMEN ORGANISASI

Saya merasa sudah menjadi bagian dari

tempat kerja saya

Saya mempunyai kemauan yang besar
untuk memajukan perusahaan

Saya setia pada perusahaan

Sayatidak mempunyai keinginan
untuk berpindah kerja dari perusahaan
tempat kerja saya sekarangini..

Sayaingin berkarir di perusahaan
tempat kerja saya sekarang ini.

No.

Pernyataan

STS

TS

CS

KEPEMIMPINAN

Pimpinan saya menghormati rekan
kerjalain di perusahaan.

Pimpinan saya percaya pada bawahan

Pimpinan saya berusaha menjadi
panutan di perusahaan.

Pimpinan saya berusaha memberi
semangat dalam bekerja kepada rekan
kerjadi perusahaan.

Pimpinan saya berusaha mencapai
tujuan yang ditetapkan perusahaan

Pimpinan saya mampu memecahkan
masal ah yang dialami perusahaan.

Pimpinan saya mampu menci ptakan
suasana kerja yang baik.

Pimpinan saya berusaha menjaga
hubungan dengan sesama rekan kerja
saya.




No.

Pernyataan

STS

TS

CS

KEINGINAN PINDAH KERJA

Keinginan saya untuk berpindah ke
perusahaan lain cukup tinggi.

Sayatidak cocok dengan pekerjaan
yang sayajalani di Pizza Hut Cabang
Pandanaran Semarang.

Lingkungan di sekitar Pizza Hut
Cabang Pandanaran Semarang kurang
baik, sehingga mendorong saya
berkeinginan pindah kerja.

Dalam beberapa bulan terakhir saya
berpikir serius untuk mencari
pekerjaan lain di luar Pizza Hut
Cabang Pandanaran Semarang.

Di masa mendatang, saya akan
mempertimbangkan pekerjaan lain
selain menjadi karyawan di Pizza Hut
Cabang Pandanaran Semarang.




