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UNIVERSITAS WAHID HASYIM
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Hal :‘Permohonan Izin Observasi Penelitian
Kepada Yth :
Ketua Kelompok Sadar Wisata Watu Bangkong Adventure
di
Pekalongan

Assalamu 'alaikum Wr. Wh.

Segala puji bagi Allah SWT, salawat serta salam semoga senantiasa dilimpahkan
kepada Nabi Muhammad SAW, segenap keluarga, para sahabat dan kita semua. Amin.

kami beritahukan dengan hormat, bahwa :

Nama : Yudha Sukmayadi
NIM : 138010309

Akan mengadakan observasi penelitian dalam rangka penyusunan Bab I Proposal
Skripsi. Sehubungan dengan hal tersebut, kami mengharap Bapak/Ibu berkenan
memberikan  izin kepada mahasiswa kami untuk dapat melaksanakan kegiatan
observasi penelitian tersebut.

Demikian surat izin ini kami sampaikan, atas perkenan, bantuan serta kerjasamanya,
kami ucapkan terimakasih.

Wallahul Muwaffiq Ila Aqwamith Thariq
Wassalamu 'alaikum Wr. Wh.

Tembusan :
1. Arsip



UNIVERSITAS WAHID HASYIM

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

J1. Menoreh Tengah X/22 Sampangan — Semarang 50236 Telp. (024) 8505680-5805680 Fax.(024) 8505680

Nomor : 169/K.02/UWH/XI1/2017 Semarang, 28 Desember 2017
Lamp. : -
Hal : Izin penelitian
- k&;padai’th: e
Ketua Kelompok Sadar Wisata Watu Bangkong Adventure
di
Pekalongan

Assalamu 'alaikum Wr. Wbh.

Segala puji bagi Allah SWT, shalawat serta salam semoga senantiasa dilimpahkan
kepada Nabi Muhammad SAW, segenap keluarga, para sahabat dan kita semua. Amin.
Kami beritahukan dengan hormat, bahwa mahasiswa Program Studi Pendidikan
Jasmani Kesehatan dan Rekreasi (PJKR) Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan

Universitas Wahid Hasyim Semarang (Unwahas) :

Nama  : Yudha Sukmayadi
NIM : 138010309

Akan mengadakan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi dengan judul :
“Manajemen Pengelolaan Watu Bangkong Adventure Sebagai Wahana Olahraga
Rekreasi di Kabupaten Pekalongan Tahun 2017”.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, kami mengharap Saudara berkenan memberi
izin kepada yang bersangkutan untuk melaksanakan kegiatan penelitian. Kegiatan
akan dilaksanakan antara tanggal 2 s/d 31 Januari 2018.

Demikian surat izin ini Kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamanya, Kami
ucapkan terimakasih.

Wallahul Muwaffiq Ila Aqwamith Thariq
Wassalamu 'alaikum Wr. Wb.
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Pekalongan 2018 kami sampaikan bahwa mahasiswa saudara
Nama YUDHA SUKMAYADI

Nim 13810309

Jurusan PJKR

Bahwa yang bersangkutan teiah melaksanakan penelitian skripst dengan
judul * Manajemen Pengelolaan Watu Bangkong Adventure Sebagai Wahana
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Demikian surat ini kami buat untuk digunakan sebagaimana mestinya.




Lampiran 5. Transkip Pertanyaan Wawancara POAC

Transkip Pertanyaan Wawancara POAC

Responden

Nama

Jabatan

Tempat

Hari/tanggal

Jam

Pertanyaan 1 manajemen Perencanaan (Planing)

No

Komponen Pertanyaan Peneliti

Keterangan

1

Apa tujuan didirikannya Watu Bangkong

Adventure?

2 | Apa tujuan Watu Bangkong Adventure di
tahun ini?

3 | Apa program jangka pendek Watu
Bangkong Adventure?

4 | Apa program jangka panjang wisata Watu
Bangkong Adventere?

5 | Apakah ada dukungan dari pihak
pemerintah yayasan atau seponsor?

6 | Kendala- kendala yang di alami dalam

pemenuhan program jangka pendek?




Pertanyaan 2 manajemen Pengorganisasian (Organising)

No | Komponen Pertanyaan Peneliti Keterangan
7 | bagaimana pembentukan susunan
organisasi Watu Bangkong Adventure?
8 | Bagaimana sistem perekrutan pemandu di
obyek wisata Watu Bangkong Adventure?
9 | Bagaimana pemenuhan SDM (Sumber

Daya Manusia) yang tepat di Wisata Watu

Bangkong Adventure?

Pertanyaan 3 Manajemen Penggerakan (Actuating)

No

Komponen Pertanyaan Peneliti

Keterangan

10

Bagaimana cara memotivasi anggota

pengurus di Watu Bangkong Adventure?

11

Apakah ada pertemuan rutin pengurus

Watu Bangkong Adventure?

Pertanyaan 4 Manajemen Pengontrolan (Controling)

No | Komponen Pertanyaan Peneliti Keterangan
12 | Bagaimana cara yang dilakukan untuk

mengontrol pendanaan?
13 | Bagaimana cara mengondisikan anggota

bekerja efektif dan produktif supaya tidak

menimbulkan kerugian?







Lampiran 6. Transkip Hasil Wawancara

Transkip Hasil Wawancara

Responden |

Nama : Joko Priyono

Jabatan :Ketua Watu Bangkong Adventure
Tempat : Dukuh Sinyareng, Desa Paninggaran
Hari/tanggal : Rabu 03 januari 2018

Jam : 15: 00 WIB s.d Selesai

Pertanyaan 1 manajemen Perencanaan (Planing)

1.

Apa tujuan didirikannya Watu Bangkong Adventure?

“Menurut saya tujuan Watu Bangkong Adventure adalah membuat
nilai positif kepada masyarakat sekitar Watu Bangkong Adventure
membuka peluang usaha dan yang paling penting intinya ingin
menanggulangi  jumlah pengangguran yang ada sehingga
menciptakan ~ lapangan  pekerjaan  dan = mengembangkan
perekonomian masyarakat sekitar.”

Apa tujuan Watu Bangkong Adventure di tahun ini?

“tujuannya yaitu menciptakan Watu Bangkong Adventure sebagai
wahana olahraga rekreasi yang dapat dinikmati bagi masyarakat
lokal khususnya di kecamatan paninggaran.”

. Apa program jangka pendek Watu Bangkong Adventure?

“Program jangka pendeknya adalah memanfaatkan aliran sungai
Kali Genting untuk dijadikan wisata tubing.”

Apa program jangka panjang wisata Watu Bangkong Adventere?
“program jangka panjangnya yaitu dibangunnya sarana prasarana
seperti gazebo, wahana permainan anak-anak, juga tempat
hal/gathering (tempat meeting).”

. Apakah ada dukungan dari pihak pemerintah yayasan atau seponsor?

“selama ini sudah melakukan koordinasi dengan kepla desa dan
pihak kecamatan dan juga kabupaten namun demikian sifatnya baru



memberitahu dan melakukan perijinan selebihnya bantuan dana yang
diberikan hanya dari pihak desa dan swadaya masyarakat.”

6. Kendala- kendala yang di alami dalam pemenuhan program jangka
pendek?

“ kendala disini yang paling utama adalah faktor finansial/masalah
keuangan.”

Pertanyaan 2 manajemen Pengorganisasian (Organising)

7. bagaimana pembentukan susunan organisasi Watu Bangkong
Adventure?

“struktur organisasi disini dibuat dengan musyawarah antar pemuda
dukuh Godang dan dukuh Sinyareng berjumlah 40 peserta sampai 50
peserta. Hingga terbentuklah kelompok sadar wisata GARDA
MUDA MANDIRL.”

8. Bagaimana sistem perekrutan pemandu di obyek wisata Watu
Bangkong Adventure?

“perekrutan dilakuakan dengan cara sukarela. Dari orang-orang yang
memiliki kemampuan dibidang adventure dan memiliki beberapa
keahlian dan juga lisensi”

9. Bagaimana pemenuhan SDM (Sumber Daya Manusia) yang tepat di
Wisata Watu Bangkong Adventure?

“pemenuhan SDM (Sumber Daya Manusia) dilakukan dengan cara
melihat/berkunjung  ketempat wisata adventure di sekitar
Pekalongan.”

Pertanyaan 3 Manajemen Penggerakan (Actuating)

9. Bagaimana cara memotivasi anggota pengurus di Watu Bangkong
Adventure?

“cara memotivasi pengusus dengan cara kita contohkan wisata-
wisata yang sudah maju kemudian juga memberikan semangat
bahwa prospek kedepannya kita yakinkan kepada teman-teman
bahwa ini akan menjadi wisata yang bagus.”

10. Apakah ada pertemuan rutin pengurus Watu Bangkong Adventure?

“pertemuan rutin ada dilakukan yang sudah berlalu selama 3 bulan
sekali.”



Pertanyaan 4 Manajemen Pengontrolan (Controling)
11. Bagaimana cara yang dilakukan untuk mengontrol pendanaan?

“untuk dana pemasukan dana dan dana keluar dilaporkan setiap
bulan dan laporan itu selalu dikirimkan ke dinas pariwisata
dalamsetiap bulannya.”

12. Bagaimana cara mengondisikan anggota bekerja efektif dan
produktif supaya tidak menimbulkan kerugian?

“kita memberikan tugas masing-masing atau dikelompokkan sebagai
penanggung jawab. ”



Transkip Hasil Wawancara

Identitas Responden II

Nama : Wilujeng Sudaryoto

Jabatan : Penasihat Watu Bangkong Adventure
Tempat : Dukuh Sinyareng, Desa Paninggaran
Hari/tanggal : kamis 04 januari 2018

Jam : 15: 00 WIB s.d Selesai

Pertanyaan 1 manajemen Perencanaan (Planing)

1.

Apa tujuan didirikannya Watu Bangkong Adventure?

“Menurut saya tujuan yang paling mendasar yaitu menggerakkan
perekonomian masyarakat sekitar lokasi wisata, kemudian yang
kedua yaitu memanfaatkan lokasi sekitar yang berpotensi untuk
dijadikan wisata.”

Apa tujuan Watu Bangkong Adventure di tahun ini?

“Bagi saya tujuan didirikannya Watu Bangkong Adventure di tahun
ini untuk melakukan pembangunan lokasi wisata, menyiapkan sarana
prasarana yang belum lengkap, pariwisatanya sudah berjalan namun
tetap melakukan pembangunan.”

Apa program jangka pendek Watu Bangkong Adventure?

“Program jangka pendek dari Watu Bangkong Adventureyang utama
itu untuk menarik wisatawan lokal berkunjung di Watu Bangkong
Adventure dengan terus melakukan pengembangan karena lokasi
wisatanya masih minimalis, kemudian juga diharapkan dapat
menyerap dana dari desa dan juga swadaya masyarakat kelompok
POKDARWIS dan juga dari penjualan tiket pengunjung untuk
pembangunan area lokasi wisata.”

Apa tujuan jangka panjang wisata Watu Bangkong Adventure?

“ program jangka panjang rencananya kan melakukan penyewaan
tanah untuk mendirikan cabang wisata lain. Seperti wisata edukasi
(penanaman padi dan pengolahan tanah), tempat selfie dan juga
penambahan gazebo.”



5. Apakah ada dukungan dari pihak pemerintah yayasan atau seponsor?

“Sementara ini dukungan sumber dana yang ada baru dari pihak
pemerintah desa yang mendukung penuh dibangunnya lokasi wisata
Watu Bangkong Adventure. Bapak kepala desa berkunjung dan
selalu meninjau dalam setiap program2 pembangunan yang ada
sehingga memotivasi para pengurus untuk membangun Watu
Bangkong Adventure, dari sponsor kami berusaha tapi belum ada
hanya bersumber dari swadaya desa dan kelompok pokdarwis.”

6. Kendala- kendala yang di alami dalam pemenuhan program jangka
pendek?

“Kendala yang dialami dalam pembangunan Watu Bangkong
Adventureyang paling penting adalah masalah pendanaan karena
dana yang ada diperoleh hanya dari swadaya masyarakat, selain itu
kendala juga ada bagi para pemuda yang masih ragu dengan
keberhasilan wisata Watu Bangkong Adventure tetapi kembali lagi
tidak hentinya memberi motivasi kepada teman-teman karena kami
mempunyai keyakinan bahwa potensi yang ada di wisata Watu
Bangkong Adventure ini akan progres kedepannya, hanya sebagian
kecil saja yang masih belum begitu serius Semangat saja dan
pantang menyerah.”

Pertanyaan 2 manajemen Pengorganisasian (Organising)

7. bagaimana pembentukan susunan organisasi Watu Bangkong
Adventure?

“Dengan melakukan musyawarah masyarakat, POKDARWIS sesuai
potensi-potensi orangnya juga memilih skilnya yang sesuai
diperlukan karena ada bermacam-macam kepentingan, untuk
pelatihan menyusul setelah terbentuk kita laporan ke dinas
pariwisata dan akhirnya secara pelan-pelan diundang untuk pelatihan
sudah ada 4 kali pelatihan.”

8. Bagaimana sistem perekrutan pemandu di obyek wisata Watu
Bangkong Adventure?

“Kita mentornya Mas Diyon karena beliau memiliki pengalaman
jam terbang yang tinggi mengenai adventure kita rekrut secara tanpa
bayaran suka rela untuk memberi semangat untuk kita-kita yang
disini.”



9.

Bagaimana pemenuhan SDM (Sumber Daya Manusia) yang tepat di
Wisata Watu Bangkong Adventure?

“Dengan melakukan pelatihan penambahan pengetahuan atau
wawasan ke berbagai tempat seperti yang sudah di lakukan yaitu di
Petungkriyono Pekalongan, Linggo Asri Pekalongan, Kajen
pekalongan. Hanya melakukan kunjungan di sekitar kabupaten
pekalongan.”

Pertanyaan 3 Manajemen Penggerakan (Actuating)

10. Bagaimana cara memotivasi anggota pengurus di Watu Bangkong

11.

Adventure?

“Dengan tidak henti-hentinya memberikan semangat kepada para
anggota pengurus Watu Bangkong Adventure dan dengan
memberikan contoh Tempat wisata yang sudah berhasil dan
memperoleh hasil yang maksimal seperti tempat-tempat yang sudah
dikunjungi di sekitar kabupaten Pekalongan.”

Apakah ada pertemuan rutin pengurus Watu Bangkong Adventure?

“Rapat atau rembug wisata dilakuakn setiap 25 hari sekali atau biasa
orang sini menyebut selapanan , terkadang juga ada rapat mendadak
karena mengingat pengunjung yang datang pada waktu-waktu
tertentu karena untuk mempersiapkan snack maupun makanan untuk
pengunjung.”

Pertanyaan 4 Manajemen Pengontrolan (Controling)

12. Bagaimana cara yang dilakukan untuk mengontrol pendanaan?

13.

“kita punya bendahara untuk mengontrol keluar masuknya uang.
Dan terus mengembangkan kebutuhan yang diperlukan dengan
melihat budget yang ada.”

Bagaimana cara mengondisikan anggota bekerja efektif dan
produktif supaya tidak menimbulkan kerugian?

“Kita kasih motifasi, ketegasan selain itu juga honor.”



Transkip Hasil Wawancara

Responden III

Nama : Diyono

Jabatan : Pemandu Wisata Watu Bangkong Adventure
Tempat : Dukuh Sawangan, Desa Sawangan
Hari/tanggal : jum’at 05 januari 2018

Jam : 19: 00 WIB s.d Selesai

Pertanyaan 1 manajemen Perencanaan (Planing)

1.

Apa tujuan didirikannya Watu Bangkong Adventure?

“Menurut saya tujuan Watu Bangkong Adventure adalah yang
pertama,untuk mengembangkan potensi yang ada di wilayah
bantaran sungai Kali Genting. Kedua, dapat membantu
perekonomian dan meningkatkan taraf hidup masyarakat di sekitar
lokasi wisata. Ketiga, bisa dinikmati orang banyak dan warga sekitar
bisa terangkat/ikut andil.”

Apa tujuan Watu Bangkong Adventure di tahun ini?

“Bagi saya tujuan didirikannya Watu Bangkong Adventure di tahun
ini untuk membuka wisata tubing atau arung jeram anak-anak dan
sarana prasarana yang lebih lengkap..”

. Apa program jangka pendek Watu Bangkong Adventure?

“Program jangka pendek dari Watu Bangkong Adventure yang
pertama tentang peralatan-peralatan adalah hal yang penting untuk
menjamin keamanan dan kenyamanan pengunjung. Kedua, membuat
sarana prasarana seperti kolam, tinggal penambahan penyaring air
dan pengecoran tubing anak-anak. Kemudian program berikutnya
mengenai outbond sudah berjalan sementara dengan bongkar pasang.

2

Apa program jangka panjang wisata Watu Bangkong Adventure?

“ disini program jangka panjang akan dibuatnya bangunan permanen
seperti flyingfox dan pembuatan wisata water boom.”



5. Apakah ada dukungan dari pihak pemerintah yayasan atau sponsor?

“perkembangan dana yang saya ketahui untuk saat ini tidak ada dari
pemerintah hanya dari bapak kepala desa yang hadir meninjau situasi
yang sedang berkembang dan juga akan menggelontorkan dana
untuk membuat kolam anak .”

6. Kendala- kendala yang di alami dalam pemenuhan program jangka
pendek?

“kendala yang dialami yang jelas adalah finansial. Paling utama
yang menjadi masalah kita belum berani mengambil dana dari
sponsor dari pemerintah kita hanya berani mengajukan kepihak
desa.”

Pertanyaan 2 manajemen Pengorganisasian (Organising)

7. bagaimana pembentukan susunan organisasi Watu Bangkong
Adventure?

“Pembentukan susunan organisasi terdiri atas pengurus inti,ketua,
wakil, sekertaris dan bendehara. Kemudian ada bidang-bidang
khususnya saya di bidang pemandu wisata,untuk kesepakatan
sementara masa berlaku kepengurusan selama 3 tahun.”

8. Bagaimana sistem perekrutan pemandu di obyek wisata Watu
Bangkong Adventure?

“Kalau perekrutan pemandu wisata cukup berat harus siap setiap
saat, setiap waktu karena pada saat hari-hari tertentu kita harus stand
by dilokasi yang kedua, fisiknya harus siap, yang ketiga harus
mampu berenang. Kemudian juga harus mempunyai lisensi dasar
paling tidak seperti keikut sertaan anggota pramuka ini menjadi
tolakukur perekrutan kemudian melakukan lisensi kegiatan-kegiatan
biar pemandu mendapatkan pelatihan diluar kabupaten seperti
halnya di obyek-obyek wisata tubing/arung jeram lainnya.”

9. Bagaimana pemenuhan SDM (Sumber Daya Manusia) yang tepat di
Wisata Watu Bangkong Adventure?

“PemenuhanSDM (Sumber Daya Manusia) dengan melakukan
pelatihan berbagai ilmu materi dengan memberangkatkan beberapa
anggota pemandu sepulangnya membagikan ilmu yang didapatkan



seperti cara berbicara, cara berpkaiaan, cara menghadapi tamu,
bagaimana menjaga loket yang baik di obyek wisata tersebut.”

Pertanyaan 3 Manajemen Penggerakan (Actuating)

10. Bagaimana cara memotivasi anggota pengurus di Watu Bangkong
Adventure?

“cara memotivasi pengusus di wisata yaitu dengan cara memberi
contoh kepada tokoh-tokoh yang berperan penting dalam
pembangunan Watu Bangkong Adventure. Seperti Pak Joko,Pak
Wiwi, sehingga para pemuda merasa semangat dan tertarik dengan
suntikan-suntikan yang diberikan para tokoh-tokoh diatas.”

11. Apakah ada pertemuan rutin pengurus Watu Bangkong Adventure?

“Pertemuan yang dilakukan ada dalam satu bulan dua kali awal dan
akhir bulan. Awal bulan,perencanaan dan diakhir bulan
pengevaluasian kegiatan-kegiatan selama satu bulan.”

Pertanyaan 4 Manajemen Pengontrolan (Controling)
12. Bagaimana cara yang dilakukan untuk mengontrol pendanaan?

“cara yang dilakukan untuk mengontrol dana dalam proses
perintisan disampaikan pada awal dan akhir bulan.”

13. Bagaimana cara mengondisikan anggota bekerja efektif dan
produktif supaya tidak menimbulkan kerugian?

“cara yang dilakuakan untuk mengkondisikan anggota yaitu dengan
cara pengevaluasian secara bersama-sama dan
melakukanpengkajian kembali program-program yang telah
dilakukan. ”



Lampiran 7. Wisata Watu Bangkong Adventure (WBA)

Gambar 1

Wahana flying fox anak-anak dengan jarak 15meter di Watu Bangkong Adventure tidak
permanen atau masih sistem bongkar pasang.

Gambar 2.




Persiapan perlengkapan Wahana River Tubing di Watu Bangkong Adventure dengan jarak 1

kilometer dengan kategori sedang (berarus deras, sungai berkelok, banyak bebatuan).
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Titik awal penerjunan River tubing Watu Bangkong Adventure



Sarana prasarana helm dan pelampung.

Gambar 3

Wahana ayunan



Gambar 4

Pembangunan pemberhentian Tubing anak2 sejauh 50meter dan kolam renang



Gambar 5




Jalan menuju objek wisata watu bangkong adventure

View obyek wisata Watu Bangkong Adventure.



Lampiran 8. Wawancara Dengan Ketua WBA

1. Dokumentasi Wawancara Dengan Ketua Wisata Watu Bangkong Adventure.




2. Dokumentasi Wawancara dengan Pemandu wisata Watu Bangkong
Adventure.




Lampiran 9. Sertifikat Pemandu Wisata Watu BAngkong Adventure (WBA).

AR AR

BADAN NASIONAL
SERTIFIKASI PROFESI

INDONESIAN PROFESSIONAL
CERTIFICATION AUTHORITY

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

No. 07992 5113 2 0000478 2017

Dengan ini menyatakan bahwa
This is to certify that

Diyono

No. Reg PAR 290 02122 2017

Telah Kompoten pada Bidang:
Is competent in the area of:

PELAKSANAAN PEMANDU EKOWISATA

Eco Tour Guide Impiementation

Dengan Kualifikasi / Kompetensi:
With Quaiification / Compelency

1. PARPE01.001.01 4. PARPE02.001.01 7. PAR.PE02.004.01
2. PARPE01.004.01 5. PAR.PE02.002.01 8 PAR.PE02.005.01
3. PARPE01.005.01 6. PARPE0200301 9. PARPE03.002.01

Sertifikat ini berlaku untuk: 3 (tiga) Tahun
This certificate is valid for: 3 (Three) Years

Semarang, 30 Juni 2017

Atas nama / on behalf of
Badan Nasional Sertifikasi Profesi
Indonesia Professional Certification Authority
NN

ertifikasi Profesi Pariwisata Gunadharma Utama
harma Ytama Toursim Professional Certiication Body




DAFTAR UNIT KOMPETENSI
List of Unit (s) of Competency

No Kode Unit Kompetensi Judul Unit Kompetensi
Code of Competency Unit Title of Competency Unit
Bekerjasama dengan Kolega dan Wisatawan
o PAR,PE01.001.01 Collaborate with Colleagues and Tourist
2. PAR.PE01.004.01 Menangani Situasi Konflik

Manage and Resolve Conflict Situations
Mengembangkan dan Memutakhirkan Pengetahuan Budaya dan

3. PAR.PE01.005.01 Pariwisata
Develop and Update Culturally and Tourism Knowledge
7 PAR.PE02.001.01 Bekerja Sebagai Pemandu Ekowisata

Work Effectively As An Ecotourism Tour Guide
Mengembangkan dan Memelilhara Pengetahuan Pemandu tentang

5. PAR.PE02.002.01 Ekowisata
Develop and Maintain Ecotourism Knowledge
6. PAR.PE02.003.01 Merencanakan dan Mengoperasikan Perjalanan Ekowisata

Plan and Conduct Ecotourism Tour
Menyiapkan dan Menyajikan Informasi dan Aktivitas Interpretasi
7. | PARPE0200401 | EXowisata . e .
i i Prepare and Provide Information and Activities Of Tourism

Interpretation
Merencanakan dan Menerapkan kegiatan Wisata yang
Meminimalkan Dampak Negatif terhadap Lingkungan dan Sosial
8. PAR.PE.02.005.01 Budaya
Plan and Conduct Tourism Activities with Less Negative Impact on the
Environment and Social Culture

Melakukan Prosedur Administrasi
. PAR.PE03.002.01 Perform Clerical Procedures

Semarang, 30 Juni 2017
Lembaga Sertifikasi Profesi Pariwisata Gunadharma Utama
Gunadharma Utama Tourism Professional Certification Body

LSP PARIWISATA

Diyono Ir. Toto Riyanto., M.M.
Tanda Tangan Pemilik Ketua Komisi Sertifikasi
(Signature of holder) Chairperson - Certification Commision

SNg




mndonesia

Sertifikat

Diberikan kepada

DIYONO

Sebagai Peserta
Manajemen Pengelolaan Wisata pada tanggal 7 - 9 Maret 2017
di Ekowisata Petungkriyono Kabupaten Pekalongan Provinsi Jawa Tengah

Kajen, 9 Maret 2017
Kepala Dinas Kepemudnan dan OIahraga dan Pariwisata

it

Diberikan kepada

DIYONO
Sebagai Peserta
Pelatihan Pemandu Wisata Air pada tanggal 26 — 28 April 2017
di Lolong Adventure Kabupaten Pekalongan Provinsi Jawa Tengah

Kajen, 28 April 2017
Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga dan Pariwisata
\ Pekalongan

"Ir. M. BAMBANG IRIANTO, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19630925 198903 1 005
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