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ABSTRAK

Hasyim Asfiyadi (2018). “Persepsi Guru Non Penjasorkes Terhadap Kompetensi
Guru Penjasorkes Di SD Negeri Se-Kecamatan Cluwak Kabupaten Pati Tahun
2018, Skripsi, Program Studi Pendidikan Jasmani, Kesehatan Dan Rekreasi,
Fakultas Keguruan Ilmu Pendidikan, Universitas Wahid Hasyim, Pembimbing: |
Liska Sukiyandari, M.Pd., Il Catur Wahyu Priyanto, M.Pd.

Kata Kunci : Persepsi, Guru non Penjasorkes, Kompetensi Guru Penjasorkes.

Guru merupakan faktor yang sangat penting dalam pendidikan, karena bagi
siswa guru sering dijadikan tokoh teladan bahkan menjadi tokoh identifikasi diri,
guru sebagai tenaga pelaksana pendidikan, harusnya memiliki kompetensi kerja
yang berkualitas dengan harapan tujuan pendidikan dapat tercapai secara optimal.
Permasalahan yang diangkat dalam penelitian ini adalah bagaimana persepsi guru
non Penjasorkes terhadap kompetensi guru Penjasorkes di SD Negeri Se-
Kecamatan Cluwak Kabupaten Pati tahun 2018? Adapun tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui Persepsi Guru Non-Penjasorkes terhadap Kompetensi
Guru Penjakorkes di SD Negeri Se-Kecamatan Cluwak Kabupaten Pati tahun
2018.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru non penjasorkes di SD
Negeri Se-Kecamatan Cluwak Kabupaten Pati tahun 2018 yang berjumlah 210
guru non penjasorkes dari 2 DABIN (Daerah Binaan). Sampel dalam penelitian
ini adalah 55 guru non-penjasorkes yang diambil dengan menggunakan tingkat
tingkat tertentu, seperti: tingkat tinggi, sedang, rendah. Variabel penelitian ini
adalah persepsi guru non-penjasorkes sebagai variabel bebas dan kompetensi guru
sebagai variabel dependen. Data yang diperoleh berupa data kualitatif (verbal)
diubah menjadi data kuantitatif (numerik). Sedangkan analisis data menggunakan
uji validitas dan uji reliabilitas.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi guru Penjasorkes Tingkat
SD Negeri se-Kecamatan Cluwak Kabupaten Pati menurut persepsi guru non
Penjasorkes tergolong baik, terbukti dari tingginya nilai kompetensi pedagogik
mencapai nilai rata rata sebesar 45,12 kompetensi kepribadian mencapai 45,68
kompetensi sosial sebesar 45 dan kompetensi professional 44,96.

Kesimpulan yang dapat diambil dalam penelitian ini adalah : “Persepsi
Guru Non-Penjasorkes terhadap Kompetensi Guru Penjakorkes di SD Negeri se-
Kecamatan Cluwak Kabupaten Pati tahun 2018 termasuk dalam kategori tinggi”.
Guru Penjasorkes hendaknya lebih meningkatkan variasi dalam pembelajaran
penjasorkes agar siswa tidak jenuh dan membosankan. Guru penjasorkes harus
lebih kreatif dalam merancang dan mengembangkan media/sarana belajar.
Semakin banyaknya sarana dan prasarana yang dimiliki diharapkan akan
meningkatkan prestasi siswa dalam bidang olahraga.
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ABSTRACT

Hasyim Asfiyadi (2018). "Perception of Non-Penjasorkes Teachers to
Competencies of Penjasorkes Teachers at state primary school district Cluwak
Pati Regency 2018", Skripsi, Physical Education, Health and Recreation Program,
Teacher Training Faculty, Wahid Hasyim University, Mentor: | Liska
Sukiyandari, M. Pd., Il Catur Wahyu Priyanto, M.Pd.

Keywords: Perception, Non Pesajorkes Teachers, Teacher Competencies
Penjasorkes.

Teachers are a very important factor in education, because for students
teachers are often used as role models and even become self-identification figures,
teachers as educational personnel, should have a quality work competence with
the hope of education objectives can be achieved optimally. The problem raised in
this study is how the perception of non-Penjasorkes teachers on the competence of
teachers Penjasorkes in state primary school Cluwak sub-district Pati regency in
2018? The purpose of this study is to determine the Perception of Non-
Penjasorkes Teachers against Teacher Competence Penjakorkes in state primary
school Cluwak sub-district Pati regency in 2018.

The population in this study is all non-penjasorkes teachers in state
primary school Cluwak sub-district Pati regency 2018 which amounted to 210
non-penjasorkes teachers from 2 DABIN (Binaan Area). The sample in this study
were 55 non-penjasorkes teachers who were taken using a certain level of level,
such as: high, medium, low level. The variable of this research is the perception of
non-penjasorkes teachers as independent variable and teacher competence as
dependent variable. The data obtained in the form of qualitative data (verbal) is
converted into quantitative data (numerical). While the data analysis using the
validity test and reliability test.

The results showed that the competence of teacher of Penjasorkes of
Elementary School level as Cluwak sub-district of Pati Regency according to the
perception of non-Penjasorkes teachers is good, as evidenced by the high
pedagogic competence value reaching the average score of 45.12 personality
competence reach 45.68 45 social competence and competence professional
44.96.

The conclusions that can be taken in this research are: "Perception of
Non-Penjasorkes Teachers to the Competence of Penjakorkes Teachers in
Elementary Schools as Cluwak Sub-District Pati Regency 2018 is included in the
high category"”. The Penjasorkes teacher should further increase the variation in
learning the penjasorkes so that students are not bored and boring. Surveyor
teachers should be more creative in designing and developing media / learning
tools. The increasing number of facilities and infrastructure owned is expected to
improve student achievement in the field of sports.
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